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STATUT
SZKOLY PODSTAWOWEJ nr 21

w Dabrowie Gorniczej

ROZDZIAL 1
POSTANOWIENIA OGOLNE

§1.
1. Szkota Podstawowa nr 21w Dabrowie Gorniczej jest publiczng szkolg podstawows.
2. Siedzibg szkoty jest budynek przy ul. Gospodarczej 1, 42-520 Dabrowa Gornicza.

3. Pelna nazwa szkoly brzmi — Szkola Podstawowa nr 21 W Dgbrowie Gorniczej i jest
uzywana w pelnym brzmieniu.

4. Szkole prowadzi Gmina Dabrowa Gornicza.

5. Organem sprawujacym nadzor pedagogiczny nad szkola jest Slaski Kurator O$wiaty
w Katowicach.

§2.
1. Czas trwania nauki w szkole wynosi 8 lat.

2. Swiadectwo ukonczenia o$mioletniej szkoly podstawowej potwierdza uzyskanie
wyksztalcenia podstawowego 1 uprawnia do ubiegania si¢ o przyjecie do szkoty
ponadpodstawowej.

§3.
1. Szkofa jest jednostkg budzetowa.
2. Zasady gospodarki finansowej szkoty okreslajg odrebne przepisy.

§ 4.
1. llekro¢ w statucie jest mowa o:

1) szkole — nalezy przez to rozumie¢ Szkote Podstawowa nr 21 w Dabrowie Gorniczej,

2) statucie — nalezy przez to rozumie¢ Statut Szkoty Podstawowej nr 21 w Dabrowie
Gorniczej,

3) nauczycielu — nalezy przez to rozumie¢ kazdego pracownika pedagogicznego szkoty,
4) rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ takze prawnych opiekunoéw dziecka oraz osoby
(podmioty) sprawujace piecz¢ zastgpcza nad dzieckiem,

5) organie prowadzacym — nalezy przez to rozumie¢ Gming Dabrowa Gornicza.



ROZDZIAL 2
CELE | ZADANIA SZKOLY

§5.

Szkota realizuje cele i zadania wynikajace z przepisow prawa oraz uwzgledniajace szkolny
zestaw programOw nauczania 0raz program wychowawczo-profilaktyczny szkoty.

§ 6.

1. Dziatalno$¢ edukacyjna szkoty jest okreslona przez:

1) szkolny zestaw programdéw nauczania, ktory obejmuje catg dziatalno$¢ szkoly z punktu
widzenia dydaktycznego,

2) program wychowawczo-profilaktyczny obejmujacy:

a) tresci i dziatania o charakterze wychowawczym skierowane do uczniow
oraz

b) tresci i dzialania o charakterze profilaktycznym dostosowane do potrzeb
rozwojowych ucznidw, przygotowane w oparciu o przeprowadzong diagnoze potrzeb
1 problemow wystepujacych w danej spoleczno$ci szkolnej, skierowane do ucznidéw,
nauczycieli 1 rodzicow.

2. Nauczyciele i inni pracownicy szkoty majg obowigzek realizowa¢ program wychowawczo-
profilaktyczny szkoty. Tre$ci wychowawcze realizuje si¢ w ramach zaje¢ edukacyjnych, zajec¢
z wychowawcg oraz podczas zaje¢ pozalekcyjnych.

3. Edukacja szkolna przebiega w nastepujacych etapach edukacyjnych:
1) pierwszy etap edukacyjny — klasy I-III szkoty podstawowe;j,
2) drugi etap edukacyjny — klasy V-V szkoty podstawowe;.

4. Szkota moze realizowac projekty edukacyjne w oparciu o zewnetrzne zrddia finansowania
w celu wzbogacenia oferty edukacyjne;j.

§7.

1. Celem ksztalcenia w szkole jest przede wszystkim dbato$¢ o integralny rozwoj biologiczny,
poznawczy, emocjonalny, spoteczny i moralny ucznia, a zadaniami s3:

1) wprowadzanie ucznidow w $wiat wartosci, w tym ofiarnosci, wspdlpracy, solidarnosci,
altruizmu, patriotyzmu 1 szacunku dla tradycji, wskazywanie wzorcoOw postgpowania
i budowanie relacji spotecznych, sprzyjajacych bezpiecznemu rozwojowi ucznia (rodzina,
przyjaciele),

2) wzmacnianie poczucia tozsamosci indywidualnej, kulturowej, narodowej, regionalnej
i etnicznej,

3) formowanie u ucznidw poczucia godnosci wilasnej osoby i szacunku dla godnosci
innych osob,



4) rozwijanie kompetencji, takich jak: kreatywnos¢, innowacyjnosc¢ i przedsigbiorczosc,

5) rozwijanie umiejetnosci krytycznego 1 logicznego mys$lenia, rozumowania,
argumentowania i wnioskowania,

6) ukazywanie wartosci wiedzy jako podstawy do rozwoju umiejgtnosci,
7) rozbudzanie ciekawosci poznawczej uczniow oraz motywacji do nauki,

8) wyposazenie uczniow w taki zasob wiadomosci oraz ksztattowanie takich umiejetnosci,
ktére pozwalaja w sposob bardziej dojrzaty i uporzadkowany zrozumie¢ $wiat,

9) wspieranie ucznia w rozpoznawaniu wlasnych predyspozycji i okreslaniu drogi dalszej
edukaciji,

10) wszechstronny rozwoj] osobowy ucznia przez poglebianie wiedzy oraz zaspokajanie
1 rozbudzanie jego naturalnej ciekawos$ci poznawczej,

11) ksztaltowanie postawy otwartej wobec $wiata 1 innych ludzi, aktywnos$ci w zZyciu
spotecznym oraz odpowiedzialnos$ci za zbiorowos¢,

12) zachgcanie do zorganizowanego 1 s$wiadomego samoksztalcenia opartego na
umiejetnosci przygotowania wlasnego warsztatu pracy,

13) ukierunkowanie ucznia ku wartosciom.
3. Szkota realizuje cele i zadania okreslone w ust. 1 i 2 poprzez:

1) prowadzenie dziecka do zdobywania wiedzy i umiejgtnosci niezbednych w procesie
dalszego ksztalcenia,

2) rozwijanie poznawczych mozliwo$ci ucznidw tak, aby mogli oni przechodzi¢ od
dziecigcego do bardziej dojrzatego i1 uporzadkowanego rozumienia §wiata,

3) rozwijanie 1 przeksztalcanie spontanicznej motywacji poznawczej UCZNiOW
w motywacje Swiadomg, CO przygotowuje do podejmowania zadan wymagajacych
systematycznego i dtuzszego wysitku intelektualnego i fizycznego,

4) uwzglednianie indywidualnych potrzeb dziecka w procesie ksztalcenia,

5) rozwijanie umiejetnosci poznawania 1 racjonalnego oceniania siebie, najblizszego
otoczenia rodzinnego, spotecznego, kulturowego, przyrodniczego i technicznego,

6) umacnianic wiary dziecka we wlasne sity i w mozliwo$¢ osiggania trudnych, ale
wartosciowych celow,

7) rozbudzanie 1 rozwijanie wrazliwosci estetycznej dziecka,
8) wzmacnianie poczucia tozsamosci kulturowej, historycznej, etnicznej i narodowe;,

9) ksztaltowanie zainteresowan wlasnym miastem i1 regionem, lokalnymi tradycjami
1 obyczajami oraz zagrozeniami dla miasta i regionu,

10) ksztaltowanie samodzielno$ci, obowigzkowosci, odpowiedzialnos$ci za siebie i1 innych,
11) zachgcanie do indywidualnego i grupowego dziatania na rzecz innych,
12) ksztaltowanie umiejetnosci reagowania na zagrozenie bezpieczenstwa, zycia i zdrowia,

13) ksztaltowanie potrzeby i umiej¢tnosci dbania o wlasne zdrowie, sprawnos¢ fizyczng
1 wlasciwg postawg ciata,



14) promowanie ochrony zdrowia, Kksztaltowanie nawykow higieny osobistej, zdrowego
zywienia 1 higieny pracy umystowej,

15) poznanie szkodliwosci §rodkow odurzajacych (alkoholu, nikotyny, narkotykow i in.)
1 zaznajomienie z instytucjami udzielajagcymi pomocy,

16) opieke nad uczniami z rodzin dysfunkcyjnych i niewydolnych wychowawczo,
17) poznawanie cech wlasnej osobowosci i uswiadamianie sobie wtasnej odrebnosci,

18) rozpoznawanie wilasnych emocji i emocji innych ludzi oraz ksztaltowanie do nich
wlasciwego stosunku,

19) rozwijanie umiejetnosci asertywnych,

20) tworzenie wlasnego systemu warto$ci w oparciu o zasady solidarnos$ci, demokracji,
tolerancji, sprawiedliwos$ci 1 wolnosci,

21) rozwijanie zainteresowan 1 uzdolnien,

22) uczenie tolerancji 1 szacunku dla innych ludzi oraz zasad i regut obowigzujacych
w relacjach miedzyludzkich,

23) ukazanie znaczenia rodziny w zyciu kazdego cztowieka 1 wlasciwych wzorcow zycia
rodzinnego,

24) ksztaltowanie umiejgtnosci bezpiecznego 1 higienicznego postepowania w Zyciu
szkolnym i prywatnym,

25) integracje ucznidéw niepelnosprawnych.

§8.

Realizacja celow i1 zadan szkoty odbywa si¢ takze z uwzglednieniem optymalnych warunkéw
rozwoju ucznia poprzez nastepujace dzialania:

1) integracje wiedzy nauczanej na kazdym etapie edukacyjnym,
2) oddzialywanie wychowawcze okreslone w celach i zadaniach szkoty,
3) prowadzenie lekcji religii/etyki w szkole,

4) prowadzenie kot zainteresowan i kot przedmiotowych, zajeé specjalistycznych,
dydaktyczno-wyréwnawczych i innych,

5) prace pedagoga szkolnego wspomagang badaniami i zaleceniami poradni
psychologiczno-pedagogicznej,

6) wspolprace z poradnig Psychologiczno-Pedagogiczng w Dabrowie Gorniczej, Miejskim
Osrodkiem Pomocy Spotecznej w Dabrowie Gorniczej i innymi organizacjami
1 stowarzyszeniami wspierajacymi szkole.

§9.

1. Szkota dba o bezpieczenstwo ucznidw i ochrania ich zdrowie od chwili wejscia ucznia do
szkoty do momentu jej opuszczenia, poprzez:

1) zapewnienie uczniom przebywajacym w szkole opieki przez nauczycieli oraz innych
pracownikow szkotly,
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2) organizowanie przed lekcjami i w czasie przerw dyzurdw nauczycielskich na
korytarzach — zasady i organizacje ww. dyzurow okresla zarzadzenie dyrektora szkoty,

3) omawianie zasad bezpieczefnstwa na godzinach wychowawczych i innych zajeciach,

4) zapewnienie pobytu w S$wietlicy szkolnej uczniom wymagajagcym opieki przed
zajeciami, po zajeciach lekcyjnych, a w razie koniecznos$ci, w trakcie zajec,

5) szkolenie pracownikow szkoty w zakresie bhp,

6) dostosowanie stolikow uczniowskich, krzeset i innego sprzetu szkolnego do wzrostu
uczniéw, rodzaju pracy,
7) systematyczne omawianie przepisow ruchu drogowego, ksztalcenie komunikacyjne
prowadzace do uzyskania przez uczniéw karty rowerowej,
8) zapewnienie uczniom warunkow do spozycia positku obiadowego w stotowce szkolnej,
9) utrzymywanie pomieszczen szkolnych, placu zabaw, boiska i sprzetu szkolnego
W stanie pelnej sprawnosci 1 stalej czystosci,
10) dostosowanie rozkladu zaj¢¢ lekcyjnych do zasad higieny pracy umystowej uczniow,
11) ksztattowanie postaw promujacych zdrowy tryb zycia,

a takze:

12) nauczyciel natychmiast reaguje na wszelkie dostrzezone sytuacje lub zachowania
uczniow stanowigce zagrozenie dla ich bezpieczenstwa,

13) kazdy pracownik obstugi szkoly zwraca si¢ do osoéb postronnych wchodzgcych na
teren szkoty o podanie celu pobytu, w razie potrzeby zawiadamia o tym fakcie dyrektora
szkoty lub Kieruje te osob¢ do dyrektora,

14) nauczyciel lub inny pracownik szkoly niezwlocznie zawiadamia dyrektora szkoty
0 wszelkich dostrzezonych zdarzeniach, noszacych znamiona przestepstwa Iub
stanowigcych zagrozenie dla zdrowia lub zycia uczniow.

2. Szkota zapewnia uczniom opieke podczas zaje¢ zorganizowanych przez szkote poza jej
terenem poprzez przydziclenie jednego opiekuna (osoby petoletniej, z przygotowaniem
pedagogicznym):

1) wycieczki autokarowe - 1 opiekun na 15 uczniow,

2) wycieczki piesze na terenie miasta z korzystaniem ze srodka transportu miejskiego -
1 opiekun na 15 uczniow,

3) wycieczki piesze organizowane na terenach Parkéw Narodowych oraz na szlakach
turystycznych lezacych powyzej 1000 m n.p.m. - 1 opiekun na 10 uczniow + gorski
przewodnik turystyczny ( uczniowie , ktorzy ukonczyli 12 rok zycia ),

4) wycieczki innymi $rodkami lokomocji np. przejazdy kolejowe - 1 nauczyciel
na 9 uczniow,

5) wycieczki rowerowe - 1 opieckun na 7 uczniow ( uczniowie, ktérzy ukonczyli 12 rok
zycia + karta rowerowa ).

3. Szkola zapewnia uczniom dostgp do Internetu oraz podejmuje dziatania zabezpieczajace
przed dostgpem do tresci, ktore moga stanowi¢ zagrozenie dla ich prawidlowego rozwoju
poprzez instalowanie oprogramowania zabezpieczajacego.



ROZDZIAL 3
ORGANY SZKOLY I ICH KOMPETENCJE

§ 10.
1. Organami szkoty sa:

1) dyrektor szkoty,

2) rada pedagogiczna,

3) samorzad uczniowski,
4) rada rodzicow.

2. Organem wyzszego stopnia w rozumieniu Kodeksu postgpowania administracyjnego,
w stosunku do decyzji wydawanych przez dyrektora w sprawach z zakresu obowigzku
szkolnego ucznidw, jest Slaski Kurator Oswiaty.

3. Organem wyzszego stopnia w rozumieniu Kodeksu postepowania administracyjnego,
w stosunku do decyzji wydawanych przez dyrektora w sprawach dotyczacych awansu
zawodowego nauczycieli, jest organ prowadzacy szkole.

§ 11.

1. Dyrektor szkoly kieruje szkotla, jest jej przedstawicielem na zewnatrz, jest przelozonym
shuzbowym wszystkich pracownikéw szkoty, przewodniczacym rady pedagogiczne;.

2. Dyrektor jako przewodniczacy rady pedagogicznej jest zobowigzany do:

1) tworzenia atmosfery zyczliwosci 1 zgodnego wspotdziatania wszystkich cztonkow rady
pedagogicznej w celu podnoszenia jakosci pracy szkoty,

2) podejmowania dziatan umozliwiajacych rozwigzywanie sytuacji konfliktowych,

3) dbania o autorytet rady pedagogicznej, ochrony praw i godnosci nauczycieli,
oddziatywania na postawe nauczycieli, pobudzania ich do twdrczej pracy, innowacji
i podnoszenia kwalifikacji,

4) zapoznawania rady pedagogicznej z obowigzujagcymi przepisami prawa o$§wiatowego
oraz omawiania trybu i form ich realizaciji.

3. Do kompetencji dyrektora nalezy w szczegdlnoSci:
1) kierowanie dzialalno$cig szkoty oraz reprezentowanie jej na zewnatrz,

2) sprawowanie nadzoru pedagogicznego w stosunku do nauczycieli zatrudnionych
w szkole,

3) sprawowanie opieki nad uczniami oraz stwarzanie warunkéw harmonijnego rozwoju
psychofizycznego,

4) realizacja uchwat rady pedagogicznej podjetych w ramach ich kompetenciji,

5) dysponowanie $rodkami okres§lonymi w planie finansowym szkoty, ponoszenie
odpowiedzialnos$ci za ich prawidiowe wykorzystanie,

6) wykonywanie zadan zwigzanych 2z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom
I nauczycielom w czasie zaj¢¢ organizowanych przez szkotle,
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7) wspoéldziatanie ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych,
8) odpowiedzialnos$¢ za wilasciwg organizacje i przebieg egzaminu w klasie VIII,

9) stwarzanie warunkow do dziatania w zespole: wolontariuszy, stowarzyszen iinnych
organizacji, w szczeg6lnos$ci organizacji harcerskich, ktorych celem statutowym jest
dziatalno$¢ wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej,
wychowawczej 1 opiekunczej szkotly,

10) wystepowanie do Slaskiego Kuratora Oswiaty z wnioskiem o przeniesienie ucznia do
innej szkoly,

11) przedstawianie radzie pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym,
ogolnych wnioskéw wynikajacych ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz
informacji o dzialalnosci szkotly,

12) wstrzymywanie wykonania uchwal rady pedagogicznej, podjetych w ramach jej
kompetencji stanowigcych, niezgodnych z przepisami prawa,

13) wydawanie zezwolenia na spetianie przez dziecko obowigzku szkolnego poza szkota
oraz okreslenie warunkow jego spetniania,

14) kontrolowanie speliania obowigzku szkolnego przez dzieci mieszkajace w obwodzie
szkoty podstawowe;,

15) dopuszczanie do uzytku w szkole zaproponowanych przez nauczycieli programow
nauczania, podrgcznikow, materialdw edukacyjnych oraz ¢wiczeniowych,

16) podawanie do publicznej wiadomosci zestawu podrecznikow, ktore beda obowigzywac
od poczatku nastgpnego roku szkolnego,

17) zezwalanie uczniowi na indywidualny program lub tok nauki,

18) organizowanie uczniowi, ktory posiada orzeczenic o potrzebie indywidualnego
nauczania, takiego nauczania,

19) ustalanie dodatkowych dni wolnych od zaj¢¢ dydaktyczno-wychowawczych,

20) organizowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom uczniow
i nauczycielom,

21) ustalanie na podstawie ramowego planu nauczania dla poszczegdlnych klas
1 oddziatow tygodniowego rozktadu zajec,

22) realizacja zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego
ucznia.

4. Do kompetencji dyrektora, wynikajacych z ustawy — Karta Nauczyciela oraz Kodeks pracy
nalezy w szczeg6lnosci:

1) kierowanie jako kierownik zaktadem pracy dla zatrudnionych w szkole nauczycieli
i pracownikéw niebedacych nauczycielami,

2) decydowanie w sprawach zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych
pracownikow szkotly,

3) decydowanie w sprawach przyznawania nagrod oraz wymierzania kar porzadkowych
nauczycielom i innym pracownikom szkoty,



4) wystepowanie z wnioskami w sprawach odznaczen, nagrdd i innych wyr6znien dla
nauczycieli oraz pozostalych pracownikéw szkoty,

5) dokonywanie oceny pracy nauczycieli oraz pozostalych pracownikow szkoty majacych
status pracownikow samorzadowych,

6) sprawowanie opieki nad dzie¢mi uczacymi si¢ w szkole,
7) odpowiedzialnos$¢ za dydaktyczny, wychowawczy i opiekunczy poziom szkoty,
8) tworzenie warunkow do rozwijania samorzadnej i samodzielnej pracy uczniow,

9) zapewnienie pomocy nauczycielom w realizacji ich zadan oraz doskonaleniu
zawodowym,

10) zapewnienie, w miar¢ mozliwosci, odpowiednich warunkéw organizacyjnych do
realizacji zadan dydaktycznych i opiekunczo-wychowawczych,

11) zapewnienie bezpieczenstwa uczniom i nauczycielom w czasie zaje¢ organizowanych
przez szkote,

12) organizowanie procesu awansu zawodowego nauczycieli,

13) zawieszenie w petnieniu obowigzkéw nauczyciela, przeciwko ktoremu wszczeto
postepowanie karne lub ztozono wniosek o wszczgcie postgpowania dyscyplinarnego,

14) zawieszenie w petieniu obowigzkoOw nauczyciela, jezeli wszczete postepowanie karne
lub zlozony wniosek o wszczgcie postepowania dyscyplinarnego dotyczy naruszenia praw
i dobra dziecka,

15) wspoétdziatanie z zaktadowymi organizacjami zwigzkowymi, w zakresie ustalonym
ustawg o zwigzkach zawodowych,

16) administrowanie zaktadowym funduszem $wiadczen socjalnych, zgodnie z ustalonym
regulaminem tegoz funduszu, stanowigcym odrgbny dokument.

5. Dyrektor szkoty w wykonywaniu swoich zadan wspolpracuje z radg pedagogiczng, rada
rodzicow 1 samorzadem uczniowskim.

6. Dyrektor wydaje zarzadzenia we wszystkich sprawach zwigzanych z wlasciwg organizacja
procesu dydaktycznego, wychowawczego i opiekunczego w szkole.

7. Zarzadzenia dyrektora podlegajg ogloszeniu na tablicy ogloszen.

§ 12.

1. Rade pedagogiczna tworza dyrektor i1 wszyscy nauczyciele zatrudnieni w szkole.
W zebraniach rady pedagogicznej moga bra¢ udziat z glosem doradczym osoby zapraszane
przez jej przewodniczacego na wniosek lub za zgoda rady pedagogiczne;.

2. Do jej kompetencji stanowiacych nalezy:
1) zatwierdzanie planow pracy szkoty,
2) podejmowanie uchwat w sprawie wynikow klasyfikacji i promocji uczniéw,
3) podejmowanie uchwat w sprawie eksperymentéw pedagogicznych w szkole,

4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoly,



5) ustalanie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad szkola przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, w celu
doskonalenia pracy szkoty.

3. Rada pedagogiczna opiniuje w szczegdlnosci:
1) organizacje pracy szkoly, zwlaszcza tygodniowy rozklad zajec,
2) projekt planu finansowego szkoty,
3) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrdd i innych wyrdznien,

4) wnioski dyrektora dotyczace kandydatow do powierzenia im funkcji kierowniczych
w szkole,

5) propozycje dyrektora szkoly w sprawach przydzialu nauczycielom statych prac i zajec
w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych i opiekunczych,

6) wnioski o zezwolenie na indywidualny tok nauki ucznia,
7) zaproponowany przez nauczyciela program nauczania,

8) dopuszczenie do uzytku w szkole zaproponowanego programu nauczania, zestawu
podrgcznikow, materiatow edukacyjnych oraz ¢wiczeniowych,

9) zamiar powierzenia stanowiska dyrektora szkotly, gdy konkurs nie wylonit kandydata
albo do konkursu nikt si¢ nie zglosit,

10) przedhuzenie powierzenia stanowiska dyrektora,
11) ustalanie dodatkowych dni wolnych od zaje¢
12) wprowadzenie dodatkowych zaje¢ edukacyjnych do szkolnego planu nauczania,

4. Rada pedagogiczna deleguje przedstawicieli do komisji konkursowej wylaniajgcej
kandydata na stanowisko dyrektora szkoty.

5. Rada pedagogiczna moze wystepowaé z wnioskiem do organu prowadzacego szkote
o odwotanie z funkcji dyrektora szkoty oraz odwotanie nauczyciela z innej funkcji
kierowniczej w szkole.

6. Rada pedagogiczna przygotowuje projekt statutu szkoty oraz jego zmian i uchwala statut
lub jego zmiany.
7. Rada pedagogiczna ustala regulamin swojej dziatalnosci, ktory jest odrgbnym

dokumentem. Zebrania rady pedagogicznej sa protokotowane.

8. Osoby uczestniczagce w zebraniach rady s3 zobowigzane do nieujawniania spraw
poruszanych na posiedzeniu rady pedagogicznej, ktére mogg narusza¢ dobro osobiste
uczniéw lub ich rodzicoéw, a takze nauczycieli 1 innych pracownikdéw szkoty.

§ 13.

1. Samorzad uczniowski tworza wszyscy uczniowie szkoty. Organem samorzadu jest rada
samorzadu uczniowskiego.

2. Zasady wybierania i dziatania rady samorzadu uczniowskiego okresla regulamin
uchwalony przez uczniow w glosowaniu réwnym, tajnym i powszechnym. Regulamin ten nie
moze by¢ sprzeczny ze statutem szkoly.
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3. Samorzad uczniowski moze przedstawia¢ wnioski wszystkim organom szkoty w sprawach
dotyczacych szkoty, szczeg6lnie dotyczacych praw uczniow.

4. Na wniosek dyrektora szkoty samorzad wyraza opini¢ o pracy nauczyciela.

5. Samorzad uczniowski moze przedstawia¢ radzie pedagogicznej oraz dyrektorowi szkotly
wnioski i opinie we wszystkich sprawach danej szkoly, a w szczegdlnosci w sprawach
dotyczacych praw ucznidéw, takich jak:

1) prawo do zapoznawania si¢ z programem nauczania, z jego trescia, celami i stawianymi
wymaganiami,

2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postgpéw w nauce i zachowaniu,

3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajace zachowanie wtasciwych proporcji
miedzy wysitkiem szkolnym a mozliwoscia rozwijania 1 zaspokajania wlasnych
zainteresowan,

4) prawo redagowania i wydawania gazety szkolnej,

5) prawo organizowania dziatalnosci kulturalnej, o$wiatowej, sportowej oraz rozrywkowej
zgodnie z wlasnymi potrzebami 1 mozliwosciami organizacyjnymi, W porozumieniu
z dyrektorem,

6. Samorzad w porozumieniu z dyrektorem szkoly wlacza si¢ w dzialania z zakresu
wolontariatu.

§ 14.
1. W szkole dziala rada rodzicéw stanowigca reprezentacj¢ rodzicOw uczniow.
2. Rada rodzicow uchwala regulamin swojej dziatalnos$ci, ktory jest odrebnym dokumentem.

3. Rada rodzicow moze wystepowa¢ do dyrektora i innych organow szkoly, organu
prowadzacego szkole oraz organu sprawujacego nadzor pedagogiczny z wnioskami 1 opiniami
we wszystkich sprawach szkoty.

4. Do kompetencji rady rodzicéw nalezy:

1) uchwalanie w porozumieniu z radg pedagogiczng programu wychowawczo-
profilaktycznego,

2) opiniowanie projektu planu finansowego skladanego przez dyrektora szkoty,

3) opiniowanie zestawdw podrecznikoOw, materiatow edukacyjnych oraz ¢wiczeniowych
zaproponowanych przez nauczycieli dyrektorowi, przed dopuszczeniem ich do uzytku
w szkole,

4) typowanie przedstawicieli do komisji konkursowej na stanowisko dyrektora.

5. W celu wspierania dziatalnosci statutowej szkoty, rada rodzicow moze gromadzi¢ fundusze
z dobrowolnych sktadek rodzicow oraz innych zrodel. Zasady wydatkowania funduszy rady
rodzicéw okresla regulamin, o ktdrym mowa w ust. 2.

6. Rada rodzicow prowadzi dokumentacj¢ finansowa zgodnie z obowigzujacymi przepisami
prawa.
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§ 15.

Organy szkoly sa zobowigzane do wspolpracy, wspierania dyrektora, tworzenia dobrego
klimatu szkoly, poczucia wspoldziatania i partnerstwa, utrwalania demokratycznych zasad
funkcjonowania szkoty.

§ 16.

1. Organy szkoly pracuja na rzecz szkoly, przyjmujac zasade nieingerowania
w swoje kompetencje.

2. Organy szkoly zobowigzane s do wyjasniania motywow podjetych decyzji, o ile zwroci
si¢ z takim wnioskiem drugi organ, w terminie nie dtluzszym niz 14 dni od podjgcia decyz;i.

3. Dzialajace w szkole organy prowadza samodzielng 1 swobodng dzialalnos$¢, w ramach
swoich kompetencji, podejmuja decyzje w oparciu o regulaminy dziatalnos$ci. Dbaja jednak
o biezgce informowanie innych organow szkoty o planowych lub podejmowanych decyzjach
bezposrednio lub posrednio poprzez dyrektora szkoty.

4. Konflikty 1 spory, wynikajace pomigedzy organami szkoty, rozstrzyga dyrektor szkoty, po
wyshichaniu zainteresowanych stron.

ROZDZIAL 4
ORGANIZACJA SZKOLY

§17.

1. Podstawowa jednostkg organizacyjng szkoty jest oddziat zlozony z uczniow, ktorzy
w jednorocznym kursie nauki danego roku szkolnego ucza si¢ wszystkich przedmiotow
okreslonych planem nauczania.

2. Liczba uczniow w oddziale nie powinna przekracza¢ 30.

3. Zajecia edukacyjne w klasach I-go etapu edukacyjnego sg prowadzone w oddziatach
liczacych nie wigcej niz 25 ucznidw, a w szczegdlnych przypadkach okreslonych ustawa — nie
wiecej niz 27.

§ 18.

1. Dyrektor, po otrzymaniu stosownego orzeczenia z Poradni Psychologiczno -
Pedagogicznej, za zgoda rodzicow, organizuje zajecia rewalidacyjne, ktorych celem jest
wspomaganie rozwoju psychofizycznego ucznia z uwzglednieniem jego indywidualnych
potrzeb.

2. Zajgcia uwzglednione sg w arkuszu organizacyjnym pracy szkoty na dany rok szkolny.

§ 19.

1. W klasach IV — VIII szkoly podstawowej podziat na grupy jest obowigzkowy zgodnie
z przepisami ministra wlasciwego do spraw os$wiaty i wychowania.

12



2. W przypadku oddziatéw liczacych mniej uczniow niz wskazano w przepisie w ust. 1
podziatu na grupy mozna dokonywac za zgoda organu prowadzacego szkole.

§ 20.

1. Podstawowg formg pracy szkoly sa zajecia dydaktyczno-wychowawcze prowadzone
w systemie:

1) ksztalcenia zintegrowanego W pierwszym etapie edukacyjnym,
2) klasowo-lekcyjnym w drugim etapie edukacyjnym.
2. Jednostka lekcyjna trwa 45 minut.

3. Czas trwania poszczegdlnych zaje¢ edukacyjnych na pierwszym etapie edukacyjnym ustala
nauczyciel prowadzacy te zajecia, zachowujac ogoélny tygodniowy czas zajec.

4. Podziatu godzin przeznaczonych na zajecia edukacji wczesnoszkolnej dokonuje nauczyciel
prowadzacy zajecia, z tym, ze w trzyletnim okresie nauczania zajecia edukacyjne nalezy
zrealizowac zgodnie z oddzielnymi przepisami.

5. Tygodniowy rozklad zaje¢ na pierwszym etapie edukacyjnym okresla ogoélny przydziat
czasu na poszczegdlne zajecia wyznaczone ramowym planem nauczania.

§ 21.

1. Uwzgledniajac potrzeby rozwojowe uczniow, szkola organizuje zajecia dodatkowe,
stosownie do posiadanych srodkow finansowych.

2. Zajecia dodatkowe prowadzone sg3 w grupach migdzyklasowych 1 miedzyoddzialowych
poza systemem klasowo-lekcyjnym.

3. Liczbg¢ uczestnikow zaje¢ z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej okreslajg
przepisy ministra wlasciwego do spraw oswiaty i wychowania.

§ 22.

1. Termin rozpoczgcia i zakonczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw
$wigtecznych oraz ferii zimowych 1 letnich okre$la rozporzadzenie ministra wtasciwego ds.
o$wiaty i wychowania w sprawie organizacji roku szkolnego.

2. Szczeg6lowa organizacj¢ nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla
arkusz organizacji szkoly opracowany przez dyrektora szkoly.

3. Na podstawie zatwierdzonego przez organ prowadzacy arkusza organizacji szkoty dyrektor
szkoly, z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy, ustala tygodniowy rozklad
zaje¢ edukacyjnych.

4. Szkota uzywa wersji dziennika tradycyjnego jako dziennika dokumentujacego zajecia
lekcyjne.
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§ 23.

1. Religia jako szkolny przedmiot nicobowigzkowy jest prowadzona dla uczniow, ktorych
rodzice wyrazaja takie zyczenie.

2. Zyczenie wyrazone jest w formie pisemnego o$wiadczenia, nie musi by¢ ponawiane
w kolejnym roku szkolnym, moze natomiast zosta¢ zmienione.

3. Nauczyciel religii wchodzi w sktad rady pedagogiczne;.

4. Nauczyciel religii ma prawo do organizowania spotkan z rodzicami swoich uczniéw,
ustalajac z dyrektorem szkoty termin i miejsce planowanego spotkania na 7 dni wczesnie;.

5. Ocena z religii umieszczana jest na $wiadectwie szkolnym, wliczana jest do Sredniej ocen,
lecz nie ma wptywu na promocj¢ do klasy programowo wyzszej.

6. Uczniowie uczgszczajacy na lekcje religii uzyskuja trzy kolejne dni zwolnienia
z zaje¢ szkolnych w celu odbycia rekolekcji wielkopostnych w wyznaczonym terminie.
Pieczg nad uczniami w tym czasie sprawuja nauczyciele religii wspomagani przez innych
nauczycieli.

7. Uczniowie nie korzystajacy z lekcji religii objeci sg zajeciami Swietlicowymi lub zajgciami
opiekunczo-wychowawczymi.

§ 24.

1. Dla wszystkich uczniow klas IV-VIII organizowane s zajecia edukacyjne ,,Wychowanie
do zycia w rodzinie”.

2. Udziat ucznia w zajeciach ,,Wychowanie do zycia w rodzinie” nie jest obowigzkowy.
Zyczenie rodzicOw wyrazone jest w formie pisemnego o$wiadczenia.

3. Uczen nie bierze udzialu w zajeciach, jezeli jego rodzice zglosza dyrektorowi szkotly
w formie pisemnej rezygnacj¢ z udziatu ucznia w zajeciach.

4. Uczniowie, ktorych rodzice nie wyrazili zgody na uczestniczenie ich dzieci w zajg¢ciach
»Wychowania do zycia w rodzinie”, majg zapewniong opiek¢ w $wietlicy szkolne;j.

5. Zajecia nie podlegaja ocenie i1 nie majg wplywu na promocj¢ ucznia do klasy programowo
wyzszej ani na ukonczenie szkoty przez ucznia.

§ 25.

1. Szkola moze przyjmowac studentow szkot wyzszych ksztalcacych nauczycieli na praktyki
pedagogiczne, na podstawie pisemnego porozumienia zawartego miedzy dyrektorem szkoty
a szkolg wyzsza.

2. Szkota moze prowadzi¢ dziatalno$¢ innowacyjna 1 eksperymentalng zgodnie z odrgbnymi
przepisami.

§ 26.

1. W szkole dziata biblioteka, czytelnia i Internetowe Centrum Informacji Multimedialnych,
ktorych zasady funkcjonowania okreslone s3 Regulaminem pracy biblioteki szkolnej.
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2. Biblioteka szkolna jest interdyscyplinarng pracownia ogolnoszkolng oraz osrodkiem
informacji dla uczniow, nauczycieli i rodzicow.

3. Zadaniem biblioteki jest stwarzanie warunkow do:

1) gromadzenia, opracowywania, przechowywania i udost¢pniania materialow
bibliotecznych,

2) gromadzenia i udostepniania bezptatnych podrecznikow oraz materialow
edukacyjnych i ¢wiczeniowych,

3) wspierania nauczycieli w realizacji programow nauczania i wychowania,
4) podejmowania réznorodnych form pracy z zakresu edukacji czytelniczej i medialnej,

5) do nabywania przez ucznidéw umiej¢tnosci wyszukiwania, porzgdkowania
1 wykorzystywania informacji z réznych zrodel, oraz efektywnego postugiwania si¢
technologiami informacyjno-komunikacyjnymi (z wykorzystaniem ICIM),

6) rozbudzania i rozwijania zainteresowan uczniow,

7) przysposabiania uczniow do samoksztalcenia,

8) organizowania dziatan rozwijajacych wrazliwos¢ kulturowg i spoteczng, w tym
w zakresie podtrzymywania tozsamosci narodowe;j,

9) doskonalenia warsztatu pracy nauczyciela,
10) popularyzowania wiedzy pedagogicznej wérod pracownikoéw szkoty i rodzicow,
11) spetniania podstawowych funkcji szkoty wobec uczniow:
a) dydaktycznej,
b) wychowawczej,
¢) opiekuncze;j.
4. Biblioteka w ramach swoich zadan wspotpracuje z:
1) uczniami poprzez:

a) zapewnienie uczniom dostepu do informacji i nieodplatnego korzystania ze
wszystkich zasoboéw biblioteki,

b) zapewnienie uczniom opieki i pomocy podczas korzystania z Internetowego Centrum
Informacji Multimedialnych,

c) oferowanie indywidualnego poradnictwa w zakresie doboru lektury zgodnie
z zainteresowaniami, sytuacja zyciowg i aktualnymi potrzebami,

d) udziat dzieci w zajeciach proponowanych przez biblioteke w celu rozwijania ich
zainteresowan,

e) pomoc w odrabianiu lekcji,

f) wspieranie opieki dydaktycznej i wychowawczej nad uczniami o specjalnych
potrzebach edukacyjnych,

g) wspieranie indywidualnego rozwoju ucznia przy S$cislej wspolpracy
z pedagogiem szkolnym,
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h) upowszechnianie tresci edukacji zdrowotnej przy wspolpracy z pielegniarka szkolna
I w oparciu o program wychowawczo — profilaktyczny szkoty,

1) wspolprace nad ksztaltowaniem u uczniow postaw sprzyjajacych ich dalszemu
rozwojowi indywidualnemu i spotecznemu,

J) przeciwdzialanie wszelkim formom dyskryminacji i upowszechnianie wiedzy
o prawach czlowieka i ucznia,

K) wspolprace w stwarzaniu warunkéw miejsca przyjaznego i bezpiecznego dla ucznia,
2) nauczycielami i innymi pracownikami szkoty poprzez:

a) wspieranie nauczyciela w procesie dydaktycznym i wychowawczym,

b) informowanie nauczycieli i wychowawcow o stanie czytelnictwa uczniow,

C) wspoOtprace z wychowawcami klas, nauczycielami przedmiotow, opiekunami
organizacji i kot zainteresowan w realizacji zadan dydaktyczno-wychowawczych szkoty
oraz w rozwijaniu kultury czytelniczej uczniow i przygotowaniu ich do samoksztalcenia,

d) uczestniczenie w organizacji imprez okolicznosciowych zgodnie z harmonogramem
imprez szkoty,

e) wspohluczestniczenie w przygotowaniu czytelniczo-informacyjnym i medialnym
uczniow,

3) rodzicami poprzez:
a) pomoc w doborze literatury ,
b) popularyzowanie wiedzy pedagogicznej wsrdd rodzicoéw,
¢) informowaniu rodzicéw o stanie czytelnictwa uczniow,
d) wspolpracy w zakresie uzupetniania zasoboéw biblioteki,
4) innymi bibliotekami poprzez:
a) wypozyczenia mi¢dzybiblioteczne,
b) udziat w szkoleniach,
¢) lekcje majace na celu zapoznanie uczniow z innymi systemami bibliotecznymi,
d) organizacj¢ wspolnych imprez,

e) utrzymywanie, wedhig potrzeb, kontaktu z bibliotekarzami biblioteki miejskiej
w celu odnotowania stanu aktywnosci czytelniczej uczniow poza szkola,

f) wymian¢ wiedzy i doswiadczen.
5. Do zadan nauczyciela bibliotekarza nalezy:
1) praca pedagogiczna:

a) udostgpnianie zbioréw biblioteki w wypozyczalni, w czytelni oraz do pracowni
przedmiotowych,

b) prowadzenie dziatalnosci informacyjnej i propagujacej czytelnictwo, biblioteke i jej
zbiory,
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c) zapoznawanie czytelnikow biblioteki z komputerowym systemem wyszukiwania
informacji,

d) udzielanie uczniom porad w doborze lektury w zaleznosci od indywidualnych
zainteresowan i potrzeb,

e) wspolpraca z wychowawcami, nauczycielami przedmiotow, opiekunami organizacji
szkolnych oraz kot zainteresowan, z innymi bibliotekami w realizacji zadan
dydaktyczno — wychowawczych szkoly, takze w rozwijaniu kultury czytelniczej
ucznidow i przygotowaniu ich do samoksztalcenia,

f) udostepnianie zbiorow zgodnie z Regulaminem biblioteki szkolnej,
2) prace organizacyjno-techniczne:
a) troszczenie si¢ 0 wlasciwg organizacjg, wyposazenie 1 estetyke biblioteki,

b) gromadzenie zbiorow zgodnie z profilem programowym szkoly i jej potrzebami,
przeprowadzanie ich selekciji,

¢) klasyfikowanie, katalogowanie, opracowywanie technicznie i konserwacja zbiorow,
d) organizowanie warsztatu dziatalno$ci informacyjnej,

e) prowadzenie dokumentacji pracy biblioteki,

f) planowanie pracy: opracowanie planu pracy biblioteki,

g) skladanie do dyrektora szkoly sprawozdania z pracy biblioteki i oceny stanu
czytelnictwa w szkole,

h)  korzystanie z dostepnych technologii informacyjnych i doskonalenic wilasnego
warsztatu pracy.

6. Organizacja biblioteki:
1) lokal biblioteki sktada si¢ z wypozyczalni i czytelni,
2) biblioteka jest czynna w czasie trwania zaje¢ dydaktycznych, zgodnie z organizacja
roku szkolnego,
3) czas otwarcia biblioteki zatwierdza na poczatku roku szkolnego dyrektor szkoty,

4) struktura zbioréw dostosowana jest do zadan szkoly 1 zainteresowan uczniow,
pracownikow szkoty oraz rodzicow,

5) podstawowym zZrédtem finansowym biblioteki jest budzet szkoty,
6) dzialalno$¢ biblioteki moze by¢ dotowana przez rade rodzicéw i innych ofiarodawcow,

7) w bibliotece zatrudniony jest nauczyciel bibliotekarz zgodnie z obowigzujacymi
przepisami,

8) bezposredni nadzor nad biblioteka sprawuje dyrektor szkoty, ktory:

a) zapewnia pomieszczenia 1 ich wyposazenie warunkujace prawidlowa prace biblioteki,
bezpieczenstwo i nienaruszalno$¢ mienia,
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b) zatrudnia nauczyciela z odpowiednimi  kwalifikacjami  bibliotekarskimi
i pedagogicznymi wedtug obowigzujacych norm etatowych oraz zapewnia mu warunki
do doskonalenia zawodowego,

c) planuje na poczatku kazdego roku kalendarzowego $rodki finansowe na dziatalno$¢
biblioteki,

d) zatwierdza przydzialy czynnos$ci bibliotekarza,

e) zarzadza skontrum zbiorow biblioteki, odpowiada za ich protokolarne przekazanie
przy zmianie nauczycieli pracujacych w bibliotece,

f) nadzoruje i ocenia pracg biblioteki.

§ 27.
1. W szkole dziata swietlica dla uczniow.
2. Swietlica szkolna jest pozalekcyijna forma wychowawczo-opiekunczej dziatalnosci szkoly.

3. Swietlica zapewnia zajecia uwzgledniajace potrzeby edukacyjne oraz rozwojowe dzieci
1 mlodziezy, a takze ich mozliwosci psychofizyczne, w szczegdlnosci zajgcia rozwijajace
zainteresowania uczniow, zajecia zapewniajace prawidlowy rozwdj fizyczny oraz odrabianie
lekciji.

4. Swietlica zapewnia opieke dzieciom z uwzglednieniem potrzeb i oczekiwan ich rodzicow.

5. Do swietlicy przyjmowane sg dzieci, ktore musza przebywacé dtuzej w szkole ze wzgledu
na czas pracy ich rodzicéw, organizacje¢ dojazdu do szkoty lub inne okoliczno$ci wymagajace
zapewnienia uczniowi opieki w szkole.

6. Do $wietlicy przyjmowane sg dzieci na podstawie kart zgloszen sktadanych przez rodzicéw
w terminie okreslonym przez dyrektora szkoty.

7. Czas pracy swietlicy okresla dyrektor szkoty.

8. Swietlica prowadzi zajecia w grupach wychowawczych. Kazda grupa ma swojego
wychowawce.

9. Grupa wychowawcza w $wietlicy nie moze przekracza¢ 25 uczniéw.

10. Pracownicy pedagogiczni $wietlicy wchodzg w sklad rady pedagogicznej, Kierownik
swietlicy sktada sprawozdania z dziatalnos$ci swietlicy.

11. Wychowawcy $wietlicy wspolpracuja z nauczycielami i wychowawcami klas w zakresie
pomocy w kompensowaniu brakow dydaktycznych oraz z pedagogiem szkolnym, szczegdlnie
otaczajac opieka dzieci z rodzin niewydolnych wychowawczo.

12. Szczegdlowe zasady dotyczace bezpieczenstwa dzieci oraz organizacji pracy $wietlicy
znajduja si¢ w regulaminie $§wietlicy, ktory jest odrebnym dokumentem.

§ 28.
1. Szkota prowadzi dozywianie w formie obiadow dla dzieci.

2. Uczniowie korzystaja ze stoldéwki szkolnej za odplatnoscia, ktora ustala dyrektor szkoty
W porozumieniu z organem prowadzacym szkole.
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3. Szkota wystepuje do rady rodzicow i innych instytucji i organizacji z prosba o pokrycie
w catosci lub czgsciowo kosztéw positkow dla ucznidéw znajdujacych si¢ w trudnej sytuacji
finansowej.

§ 29.

Do realizacji celow statutowych szkola posiada odpowiednie pomieszczenia: sale
dydaktyczne, pracowni¢ komputerowa, sale gimnastyczna, sale zabaw, $wietlice, jadalnie,
biblioteke, gabinet pedagoga.

§ 30.

1. Szkota wudziela uczniom, ich rodzicom i nauczycielom pomocy psychologiczno-
pedagogicznej.

2. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana uczniowi w szkole polega na
rozpoznawaniu i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych ucznia
oraz rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia 1 czynnikow
srodowiskowych wplywajacych na jego funkcjonowanie w szkole, w celu wspierania
potencjatu rozwojowego ucznia 1 stwarzania warunkow do jego aktywnego 1 petnego
uczestnictwa w zyciu szkoty 1 w srodowisku spotecznym.

3. Potrzeba objecia ucznia pomocg psychologiczno-pedagogiczng w szkole wynika
w szczegdlnosci:

1) z niepetnosprawnosci,
2) z niedostosowania spotecznego,

3) z zagrozenia niedostosowaniem spotecznym,

4) z zaburzen zachowania lub emoc;ji,

5) ze szczegbdlnych uzdolnien,

6) ze specyficznych trudnosci w uczeniu sie,

7) z deficytow kompetencji i zaburzen sprawnosci jezykowych,

8) z choroby przewlektej,

9) z sytuacji kryzysowych lub traumatycznych,

10) z niepowodzen edukacyjnych.
4. W szkole pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w trakcie biezacej pracy
Z uczniem oraz przez zintegrowane dzialania nauczycieli i specjalistow, a takze w formie:

1) zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia,

2) zaje¢ rozwijajacych umiejetnosci uczenia sig,

3) zaje¢ dydaktyczno-wyréwnawczych,

4) zaje¢ specjalistycznych:

a) korekcyjno-kompensacyjnych,
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b) logopedycznych,

¢) rozwijajacych kompetencje emocjonalno-spoteczne,

d) innych zaje¢ o charakterze terapeutycznym.
5) zajg¢ zwigzanych wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu,
6) zindywidualizowanej $ciezki ksztalcenia,
7) porad i konsultacji,

8) warsztatow.

5. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest organizowana i udzielana we wspotpracy:
1) z rodzicami uczniow,
2) z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym poradniami specjalistycznymi,
3) z placowkami doskonalenia nauczycieli,
4) z przedszkolami, innymi szkotami i placowkami,

5) z organizacjami pozarzadowymi oraz innymi instytucjami i podmiotami dziatajgcymi na
rzecz rodziny, dzieci i mlodziezy.

6. Pomoc psychologiczng i pedagogiczna w szkole organizuje dyrektor szkoly.

§ 31.

1. Pomoc materialna udziclana uczniom w szkole jest organizowana we wspolpracy
z Miejskim Osrodkiem Pomocy Spotecznej, Urzgdem Miejskim oraz z organizacjami
pozarzagdowymi i stowarzyszeniami wedlug biezacych potrzeb uczniow.

§ 32.

1. Szkota wspolpracuje ze specjalistyczng placowka oswiatowa: Poradnig Psychologiczno-
Pedagogiczng w Dabrowie Gorniczej oraz innymi publicznymi placowkami wspierajgcymi
prace szkoty celem:

1) udzielania uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w zakresie rozpoznawania
oraz zaspokajania indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz pomocy
w wyborze kierunku ksztalcenia,

2) wspomagania wychowawcoOw, nauczycieli i specjalistow w zakresie realizacji zadan
dydaktycznych, wychowawczo-profilaktycznych i opickunczych,

3) udzielania rodzicom i prawnym opiekunom pomocy zwigzanej z opieka,
wychowywaniem dzieci i mtodziezy oraz z realizacja zadan zwigzanych z obowigzkiem
szkolnym.

2. Osoba wyznaczona do koordynowania wspolpracy jest pedagog szkolny.

3. W szkole mogg dziala¢, z wyjatkiem partii i organizacji politycznych, stowarzyszenia
1 inne organizacje, a w szczego6lnosci organizacje harcerskie, ktorych celem statutowym jest
dziatalno$¢ wychowawcza albo rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktyczne;j,
wychowaweczej 1 opiekunczej szkoty.
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4. Podjecie dzialalnosci w szkole przez stowarzyszenie lub inng organizacje, wymaga
uzyskania zgody dyrektora szkoty, wyrazonej po uprzednim uzgodnieniu warunkéw tej
dziatalno$ci oraz po uzyskaniu pozytywnej opinii rady pedagogicznej i rady rodzicow.

ROZDZIAL 5
ORGANIZACJA 1 FORMY WSPOLDZIALANIA SZKOLY Z RODZICAMI

§ 33.

1. Rodzice maja prawo do wychowania swoich dzieci, a szkola ma wspomagac
wychowawczg role rodziny.

2. Rodzice maja prawo do zapewnienia dzieciom wychowania, nauczania moralnego
i religijnego zgodnie z wlasnymi przekonaniami.

3. Rodzice sg obowigzani do:
1) dopetnienia czynnosci zwigzanych ze zgloszeniem dziecka do szkoty,
2) zapewnienia regularnego uczeszczania dziecka na zajecia szkolne,

3) zapewnienia dziecku warunkow umozliwiajacych przygotowanie si¢ do zajec
szkolnych,

4) informowania dyrektora szkoty w terminie do 30 wrze$nia kazdego roku o realizacji
rocznego obowigzkowego przygotowania przedszkolnego lub obowiagzku szkolnego poza
granicami kraju (dotyczy dziecka zamieszkalego w obwodzie szkoly a przebywajacego
Czasowo za granicg),

5) zapewnienia dziecku uczgszczajgcemu do pierwszego etapu edukacyjnego opieki
w drodze do szkoty i w czasie jego powrotu,

7) pisemnego poinformowania nauczyciela o osobach majacych prawo odbierania dziecka
ze szkoty,

8) pisemnego poinformowania nauczyciela o samodzielnym powrocie dziecka ze szkoty do
domu.

§ 34.
1. Uczen moze by¢ zwolniony z zaj¢¢ lekcyjnych:
1) na pisemng lub osobistg prosbe rodzicow,

2) w przypadku zlego samopoczucia, choroby, po uprzednim powiadomieniu rodzicow
1 odebraniu ucznia przez rodzicow lub osobg pisemnie przez nich upowazniona.

2. W przypadku nieobecnosci wychowawcy i1 nauczyciela przedmiotu uprawniony do
zwolnienia ucznia jest wicedyrektor lub dyrektor.
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§ 35.

1. Dla zapewnienia warunkow jak najlepszych wynikow ksztatcenia i wychowania uczniow
konieczna jest wspdlpraca rodzicOw z organami szkoly. W ramach tej wspolpracy rodzice
maja prawo do:

1) kontaktow z wychowawcg klasy i nauczycielami,

2) porad pedagoga szkolnego,

3) dyskrecji i poszanowania prywatnos$ci w rozwigzywaniu probleméw dziecka i rodziny,
4) wystepowania z inicjatywami wzbogacajagcymi zycie szkoty,

5) zapoznania si¢ na poczatku roku szkolnego z terminarzem stalych spotkan
z nauczycielami (konsultacje, zebrania).

2. Do obowigzkow rodzicow nalezy:
1) wspieranie procesu nauczania i wychowania,
2) systematyczny kontakt z wychowawcg klasy,

3) wspoéldziatanie z organami szkoty w przeciwdziataniu przemocy, uzaleznieniom,
demoralizacja i innymi przejawami patologii spotecznej.

3. Rodzice majg prawo dziata¢ w strukturach rady rodzicow w zakresie okreSlonym przez
regulamin rady rodzicow.

4. Rodzice majg prawo wystepowac, wraz z uczniami, z wnioskiem do dyrektora szkoty
o zmian¢ wychowawcy klasy.

§ 36.

1. Szkola utrzymuje staty kontakt z rodzicami (opiekunami prawnymi) przekazujgc im
informacje dotyczace wychowania 1 nauczania.

2.Wychowawcy organizuja spotkania z rodzicami (opiekunami prawnymi) wedtug ustalonego
wcze$niej harmonogramu oraz spotkania indywidualne w ramach godzin konsultacyjnych.

3.W uzasadnionych przypadkach wychowawca moze wezwaé¢ w trybie pilnym rodzica
(opiekuna prawnego) lub skontaktowac si¢ z nim telefonicznie.

4. Rodzice ucznidw majg mozliwos¢ kontaktu indywidualnego z nauczycielem
w przypadkach uzasadnionych losowo po uprzednim ustaleniu terminu rozmowy.

5. Rodzice majg obowigzek zachowywac sie W szkole w sposob niezaklocajacy normalnego
toku jej pracy, w szczegdlnosci nie absorbowa¢ nauczycieli rozmowg podczas trwania zajec¢
oraz dyzuré6w podczas przerw.

6. Wszystkie dzialania dotyczace wspolpracy rodzicoéw z wychowawca sg dokumentowane

w dziennikach lekcyjnych lub w innej dokumentacji wychowawcy i potwierdzane podpisem
rodzicow i wychowawcy.

7. Wnioski ogolne z analizy wspOlpracy z rodzicami sg przedstawiane na radzie
pedagogicznej podsumowujacej prace szkoly i stanowig element planowania pracy w zakresie
wspOtpracy z rodzicami na nastgpny rok szkolny.
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ROZDZIAL 6
NAUCZYCIELE | INNI PRACOWNICY SZKOLY

§ 37.
1. Szkota zatrudnia nauczycieli oraz pracownikéw administracji i obstugi.

2. Zasady zatrudniania nauczycieli reguluje ustawa Karta Nauczyciela, a pracownikow
niepedagogicznych szkoty okres$laja przepisy ustawy o pracownikach samorzadowych oraz
ustawa Kodeks pracy.

3. Kwalifikacje nauczycieli, a takze zasady ich wynagradzania okresla minister wlasciwy do
spraw os$wiaty 1 wychowania oraz pracodawca, a kwalifikacje 1 zasady wynagradzania
pracownikow niepedagogicznych szkoly okreslaja przepisy dotyczace pracownikow
samorzadowych.

§ 38.

1. Dla zapewnienia prawidlowego funkcjonowania szkoly, po uzgodnieniu z organem
prowadzacym, dyrektor moze utworzy¢ stanowisko wicedyrektora.

2. Dla wymienionego stanowiska kierowniczego dyrektor opracowuje szczegdlowy przydziat
czynnoSci, uprawnien 1 odpowiedzialno$ci zawartych w zakresie obowigzkow i uprawnien dla
wicedyrektora zawartych w odrebnym dokumencie.

3.Wicedyrektor przyjmuje na siebie czes¢ zadan dyrektora szkoty, a w szczegdlnosci:
1) pelni funkcje zastepcy dyrektora w przypadku jego nieobecnosci w szkole,

2) ma prawo wnioskowania do dyrektora szkoty w sprawach nagrod i wyr6znien oraz kar
porzadkowych tych nauczycieli, ktorych jest bezposrednim przetozonym,

3) opracowuje tygodniowy plan zaje¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych oraz dyzurow
nauczycielskich,

4) prowadzi biezgcg kontrole dziennikow lekcyjnych, dziennikow zaj¢¢ dodatkowych
dziennika pedagoga, biblioteki i $wietlicy szkolnej,

5) organizuje zastepstwa za nieobecnych nauczycieli,
6) prowadzi ewidencje godzin ponadwymiarowych,
7) przeprowadza obserwacje,

8) wykonuje zadania wynikajace z przepisow ogolnych.

§ 39.

1. Dyrektor, w porozumieniu z organem prowadzacym, tworzy stanowisko glownego
ksiegowego.

2. Do zadan glownego ksiggowego nalezy:
1) prowadzenie ksiggowosci 1 sprawozdawczos$ci finansowej,

2) nadzor nad $rodkami pieni¢znymi wszystkich organizacji szkolnych,
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3) organizowanie pracy finansowe;j.

3. Szczegbdlowy zakres czynnos$ci gtdéwnego ksiegowego okresla dyrektor szkoty.

§ 40.

1. Dla zapewnienia cigglosci i skutecznosci pracy wychowawczej szkoty, dyrektor wyznacza
nauczyciela peligcego funkcje wychowawcy klasy.

2. Wskazane jest, aby nauczyciel wychowawca opieckowat si¢ danym oddzialem w ciggu
catego etapu edukacyjnego.

3. W celu zapewnienia lepszej opieki wychowawczej, dyrektor przydziela dodatkowego
nauczyciela, ktory przejmuje obowigzki wychowawcy podczas jego nieobecnosci.

4. Zmiana wychowawcy klasy moze nastagpi¢ w wyniku decyzji dyrektora szkoty
w nastepujacych przypadkach:

1) na umotywowany wniosek nauczyciela — wychowawcy,
2) w wyniku decyzji dyrektora podyktowanej stwierdzonymi bt¢dami wychowawczymi.

5. Zmiana wychowawcy klasy moze nastgpic¢ przed rozpoczeciem nowego roku szkolnego Iub
w uzasadnionych przypadkach, takze w trakcie trwania roku szkolnego.

6. Do zadan wychowawcy klasy nalezy:

1) tworzenie warunkéw wspomagajacych rozwoj ucznia, jego proces uczenia si¢ oraz
przygotowanie do zycia w rodzinie 1 w spoteczenstwie,

2) inspirowanie 1 wspomaganie dzialan zespotowych uczniow,

3) podejmowanie dziatan umozliwiajacych rozwigzywanie konfliktow w zespole uczniow
oraz pomigdzy uczniami a innymi cztonkami spotecznosci szkolne;.

7. Wychowawca w celu realizacji zadan, o ktorych mowa w ust. 3:
1) otacza indywidualng opieka kazdego wychowanka,
2) planuje 1 organizuje wspolnie z uczniami i ich rodzicami:

a) rézne formy zycia zespolowego rozwijajace jednostki 1 integrujagce zespot
uczniowski,

b) ustala tresci i formy zaje¢ tematycznych na godzinach do dyspozycji wychowawcy,

3) wspdldziata z nauczycielami uczacymi w jego oddziale, uzgadniajac z nimi
i koordynujac ich dzialania wychowawcze wobec ogotu uczniow, a takze wobec tych,
ktérym potrzebna jest indywidualna opieka (dotyczy to ucznidow szczeg6lnie uzdolnionych,
jak 1z r6znymi trudno$ciami i niepowodzeniami),

4) utrzymuje kontakt z rodzicami ucznidw w celu:
a) poznania i ustalenia potrzeb opieckunczo-wychowawczych dzieci,

b) wspotdziatania, tzn. udzielania pomocy rodzicom w ich dziataniach wychowawczych
wobec dzieci i otrzymywania pomocy od rodzicow w dziataniach wlasnych,

c¢) wiaczania ich w sprawy zycia klasy i szkoty,
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5) wspolpracuje z pedagogiem szkolnym, logopeda i innymi specjalistami §wiadczacymi
wykwalifikowang pomoc w rozpoznawaniu potrzeb i trudnosci, takze zdrowotnych, oraz
zainteresowan i szczegdlnych uzdolnien uczniow.

8. Sposob realizacji zadan wychowawczych reguluje odrebny dokument.

9. Wychowawca ma prawo do uzyskania wsparcia, pomocy merytorycznej, metodycznej
I psychologiczno-pedagogicznej w podejmowanych dziataniach edukacyjnych od dyrekcji
szkoty, pedagoga  szkolnego, poradni  psychologiczno-pedagogicznej,  zespolow
wychowawczych, doradcow metodycznych i instytucji wspomagajacych szkote.

10. Sprawy sporne dotyczace uczniow w klasie rozstrzyga wychowawca klasy z udziatem
samorzadu klasowego.

11. Sprawy nierozstrzygni¢te przez wychowawce klasy kierowane s3 do dyrektora szkoty,
ktorego decyzja jest ostateczna.

§ 41.

1. Nauczyciel w swoich dziataniach dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych ma
obowigzek kierowania si¢ dobrem uczniow, troska o ich zdrowie, postawe moralng
1 obywatelska z poszanowaniem godnosci osobistej ucznia, w oparciu o zasady solidarnosci,
demokracji, tolerancji, sprawiedliwosci 1 wolnosci.

2. Nauczyciel obowigzany jest: rzetelnie realizowac¢ zadania zwigzane z powierzonym mu
stanowiskiem oraz podstawowymi funkcjami szkoly: dydaktyczna, wychowawcza
1 opiekuncza.

3. Do zadan nauczyciela nalezy:
1) realizowa¢ program wychowawczo-profilaktyczny szkoty,
2) efektywnie realizowac przyjety program nauczania,
3) wlasciwie organizowac proces nauczania,

4) ocenia¢ uczniow zgodnie zZ obowigzujgcymi przepisami i przedmiotowym systemem
oceniania,

5) zapewni¢ bezpieczenstwo uczniom w czasie lekcji, przerw i zaje¢ pozalekcyjnych oraz
wszelkiego typu wyjs¢, wycieczek przestrzegajac przepisow bhp i zarzadzen dyrektora
szkoty w tym zakresie,

6) kontrolowa¢ obecnos$ci ucznidéw na wszystkich zajeciach,

7) w miar¢ mozliwosci zapobiega¢ niepowodzeniom szkolnym uczniow,
8) indywidualizowa¢ proces nauczania,

9) wspiera¢ kazdego ucznia w jego rozwoju,

10) troszczy¢ si¢ o powierzone mu pomoce dydaktyczne i majatek szkoty.
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§ 42.
1. Do zadan pedagoga nalezy pomoc wychowawcom klas, a w szczegolnosci:

1) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb uczniow oraz analizowanie przyczyn
niepowodzen szkolnych,

2) okreslanie form i sposobow udzielania uczniom, w tym uczniom z wybitnymi
uzdolnieniami, pomocy psychologiczno-pedagogicznej, odpowiednio do rozpoznanych
potrzeb,

3) organizowanie i prowadzenie roznych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla
ucznidow, rodzicdw i nauczycieli,

4) podejmowanie dziatan wychowawczych 1 profilaktycznych wynikajacych z programu
wychowawczo-profilaktycznego szkoty w stosunku do ucznidéw, z udziatem rodzicow
I nauczycieli,

5) wspieranie dziatah wychowawczych 1 opiekunczych nauczycieli, wynikajacych
z programu wychowawczo-profilaktycznego,

6) planowanie i1 koordynowanie zadan realizowanych przez szkole na rzecz uczniow,
rodzicow 1 nauczycieli w zakresie wyboru przez ucznidow kierunku ksztalcenia,

7) dziatanie na rzecz zorganizowania opieki 1 pomocy materialnej uczniom znajdujacym
sie w trudnej sytuacji zyciowej,

8) wudzielanie ro6znych form pomocy psychologicznej 1 pedagogicznej uczniom
realizujagcym indywidualny program lub tok nauki,

9) wspoéldziatanie w opracowaniu programu Wychowawczo-profilaktycznego szkoty i jego
ewaluacji,

10) wspieranie dzialan wychowawczych i profilaktycznych nauczycieli, wynikajacych
z programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty,

11) organizowanie r6znych form terapii uczniom niedostosowanym spotecznie,

12)  wspoldziatanie z  poradnig  psychologiczno-pedagogiczng i  poradniami
specjalistycznymi, kierujac do nich wszystkich potrzebujacych,

13) wspoldziatanie z instytucjami, organizacjami 1 stowarzyszeniami opiekunczo-
wychowawczymi.

2. Do zadan logopedy nalezy w szczegolnosci:
1) diagnozowanie logopedyczne,
2) wspoltpraca z dyrektorem szkoty w zakresie organizacji pomocy logopedyczne;,
3) wspotpraca z poradnig psychologiczno-pedagogiczna,

4) prowadzenie zaje¢ stymulujacych rozw6j mowy i eliminujacych istniejace zaburzenia
mowy,

5) podejmowanie dzialan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen
komunikacji jezykowej, w tym wspolpraca z najblizszym srodowiskiem ucznia,

6) wspieranie innych nauczycieli w dziataniach profilaktycznych i wychowawczych.
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§ 43.
1. Do zadan nauczyciela bibliotekarza nalezy:

1) udostepnianie ksigzek, bezplatnych podrecznikow oraz materialow edukacyjnych
i ¢wiczeniowych i innych zrédet informacji,

2) tworzenie warunkow do poszukiwania, porzadkowania i wykorzystywania informacji
z roznych zrodet oraz efektywnego postugiwania si¢ technologia informacyjna,

3) rozbudzanie i rozwijanie indywidualnych zainteresowan ucznidw oraz wyrabianie
i poglebianie u ucznidw nawyku czytania i uczenia sig,

4) organizowanie réznorodnych dziatan rozwijajacych wrazliwos$¢ kulturowa i spoteczna,
5) udzielanie informacji bibliotecznych,

6) poradnictwo w wyborach czytelniczych,

7) informowanie nauczycieli o czytelnictwie uczniow,

8) organizowanie r6znych form inspiracji czytelnictwa, np. apeli, konkursow.

2. Nauczyciele Swietlicy realizujg nastgpujace zadania:
1) zapewniajg bezpieczenstwo dzieciom oddanym pod ich opieke przez rodzicow,
2) organizuja pomoc w nauce,
3) organizujg pomoc kolezenska dla uczniow posiadajagcych problemy z nauka,
4) organizuja gry i zabawy ruchowe,

5) rozwijaja zainteresowania i uzdolnienia dzieci oraz stwarzaja warunki dla wykazania ich
zamilowan 1 uzdolnien,

6) ksztattuja nawyki i potrzebe uczestnictwa w kulturze,

7) upowszechniajg kulturg¢ zdrowotng i ksztattuja nawyki higieny, czystosci oraz dbatosci
0 zachowanie zdrowia,

8) rozwijajg samodzielnos¢, samorzadnos$¢ i spoteczng aktywnosc.

§ 44.

1. W szkole dzialaja zespoly wychowawcze Kklas, sktadajace si¢ z nauczycieli prowadzacych
zaje¢cia dydaktyczne w danym oddziale.

2. Do zadan zespotu wychowawczego klasy nalezy:
1) ustalanie zestawu programow dla danego oddziatu,
2) rozpatrywanie spraw wychowawczych oddziatu.

3. Zebrania zespolu zwotuje 1 prowadzi wychowawca klasy.

27



§ 45.

1. Nauczyciele tworzg zespoty przedmiotowe lub inne zespoty problemowo-zadaniowe.
2. Pracg zespotu kieruje przewodniczacy powotany przez dyrektora na wniosek zespotu.
3. Zadania zespotdw nauczycielskich obejmuja:

1) zorganizowanie wspOlpracy nauczycieli dla uzgodnienia sposobdéw realizacji
programow nauczania, korelowania tre$ci nauczania przedmiotéw pokrewnych,

2) wspdlne opracowanie szczegdélowych kryteriow oceniania ucznia oraz sposobow
badania wynikow nauczania,

3) organizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego oraz doradztwa
metodycznego 1 wsparcia dla poczatkujacych nauczycieli,

4) wspoldziatanie w organizowaniu sal lekcyjnych, a takze uzupetieniu ich wyposazenia.

§ 46.

1. Do rozwigzywania probleméw wychowawczych wynikajacych z biezacych sytuacji
zespotu klasowego, dyrektor szkolty moze powota¢ zespdt, w skilad ktorego wchodza:
wychowawca klasy, pedagog, dyrektor lub wicedyrektor oraz rodzice danego ucznia.

2. Pracg zespotu kieruje osoba powotana przez dyrektora szkoty.

ROZDZIAL 7
PRAWA I OBOWIAZKI UCZNIOW

§ 47.

1. Do klasy pierwszej przyjmowane sg dzieci z obwodu szkoly na podstawie zgloszenia
rodzicow.

2. Uczniowie zamieszkali poza obwodem szkoly mogg by¢ przyjeci do klasy pierwszej po
przeprowadzeniu postepowania rekrutacyjnego, jezeli szkola nadal dysponuje wolnymi
miejscami.

§ 48.

1. Uczen zobowiazany jest do dbania o schludny wyglad zewngtrzny oraz noszenia
stosownego stroju w stonowanych barwach (stosowny — nie moze odstania¢ brzucha, dekoltu,
plecow, gornej czgséei ud ; bez wulgarnych i obrazliwych nadrukow ).

2. W czasie $§wiat, uroczystosci szkolnych i pozaszkolnych ucznia obowigzuje stroj galowy:
3. Podczas zajg¢ wychowania fizycznego ucznidow obowiazuje stroj sportowy.

4. W budynku szkolnym ucznidéw obowigzuje obuwie zmienne sportowe 0 podeszwach
niepozostawiajacych sladow.

5. W budynku szkolnym zabrania si¢ noszenia nakry¢ glowy oraz 0zdob zagrazajacych
zdrowiu 1 bezpieczenstwu.
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6. Wyglad stroju uczniowskiego reguluje odrebny dokument.

§ 49.
1. Prawa ucznia wynikaja z Konwencji o Prawach Dziecka.
2. Uczen ma takze prawo do:

1) zapoznawania si¢ z programem nauczania, z jego trescig, celem 1 Stawianymi
wymaganiami,

2) ksztalcenia si¢ oraz wychowania i opieki odpowiednich do wieku i osiggnigtego
rozwoju,

3) organizacji zycia szkolnego, umozliwiajace zachowanie wiasciwych proporcji miedzy
wysitkiem szkolnym a mozliwo$cig rozwijania i zaspokajania wlasnych zainteresowan,

4) dostosowania tresci, metod 1 organizacji nauczania do jego mozliwosci,
5) korzystania z pomocy psychologiczno-pedagogicznej,

6) wlasciwie zorganizowanego procesu ksztalcenia zgodnie z zasadami higieny pracy
umystowej,

7) sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny, ustalonych sposobow kontroli postepow
W nauce oraz znajomosci kryteriow oceniania z zaj¢¢ edukacyjnych i zachowania,

8) bezpiecznych i higienicznych warunkow nauki, wychowania 1 opieki,

9) korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzetu, srodkow dydaktycznych, ksiegozbioru
biblioteki podczas zaje¢ szkolnych, pozaszkolnych i pozalekcyjnych,

10) zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-wychowawczym,
11) zaj¢¢ pozalekcyjnych i pozaszkolnych rozwijajacych ich zainteresowania i uzdolnienia,
12) udzialu w zajeciach dydaktyczno-wyrownawczych w przypadku trudnosci w nauce,

13) wptywania na zycie szkoly przez dziatalno$¢ samorzadowsg, proponowanie zmian
i ulepszen w zyciu klasy 1 szkoty,

14) aktywnego udziatu w pracach samorzadu uczniowskiego (m.in. czynne i bierne prawo
wyborcze),

15) skladania wnioskOw 1 opinii za posrednictwem samorzadu uczniowskiego we
wszystkich sprawach szkoly, w tym sprawach dotyczacych realizacji wymienionych
powyzej podstawowych praw uczniéw,

16) pomocy materialnej w uzasadnionych przypadkach.

§ 50.

1. W przypadku naruszenia swoich praw uczen moze zlozy¢ skarge do:
1) wychowawcy klasy,
2) dyrektora szkoty.

2. Uczen lub jego rodzice moga ztozy¢ skarge w przypadku nieprzestrzegania lub naruszenia
praw ucznia, o ktorych mowa w Konwencji o Prawach Dziecka.
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3. Skarga powinna by¢ zlozona na pismie i powinna zawiera¢ uzasadnienie.
4. Wycofanie skargi powoduje wstrzymanie biegu rozpatrzenia skargi.
5. Dyrektor rozpatruje skarge w ciagu 14 dni od daty jej ztoZenia.

§ 51.

1. Uczen ma obowigzek przestrzegania postanowien zawartych w statucie szkoty
I punktowym systemie oceny zachowania, a w szczegdlnosci:

1) zachowania si¢ w kazdej sytuacji w sposob godny mtodego Polaka,

2) wykorzystania w pelni czasu przeznaczonego na nauke oraz rzetelnej pracy nad
poszerzeniem swojej wiedzy i umiejgtnosci, uczgszczania na zajgcia wynikajace z planu
zajec, przybywania na nie punktualnie — W razie spoznienia na zaj¢cia, uczen zobowigzany
jest do przybycia do sali, w ktorej si¢ one odbywaja,

3) wlasciwego zachowania si¢ w trakcie zaje¢ edukacyjnych:
a) zachowywac podczas lekcji nalezytg uwagg,
b) nie rozmawia¢ z innymi uczniami,
c) zabiera¢ glos tylko po upowaznieniu go do tego przez nauczyciela,

4) systematycznego przygotowania si¢ do zaje¢ szkolnych, odrabiania prac poleconych
przez nauczyciela do wykonania w domu,

5) systematycznego uczeszczania na wybrane przez siebie zaj¢cia pozalekcyjne,
6) usprawiedliwiania nieobecnosci,
7) postepowania zgodnego z dobrem szkolnej spotecznosci,
8) dbania o honor i tradycj¢ szkoty oraz wspoltworzenie jej autorytetu,
9) godnego, kulturalnego zachowania si¢ w szkole 1 poza nia,
10) dbania o pigkno mowy ojczyste],
11) okazywania szacunku nauczycielom i innym pracownikom szkoty,
12) przestrzegania zasad wspotzycia spotecznego:

a) okazywac szacunek dorostym i kolegom,

b) przeciwstawiac si¢ przejawom wulgaryzmu i brutalnosci,

¢) szanowac poglady i przekonania innych,

d) szanowa¢ godnos¢ 1 wolnos¢ drugiego czlowieka,

e) zachowywaé tajemnice korespondencji i dyskusji w sprawach osobistych
powierzonych w zaufaniu, chyba ze szkodzityby ogotowi, zdrowiu czy zyciu,

13) dbania o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz swoich kolegoéw: nie pali¢ tytoniu i nie
pi¢ alkoholu, nie uzywac e-papierosow itp.,

14) nie uzywania narkotykoéw ani innych $rodkow odurzajacych,

15) zachowywania czystego i schludnego wygladu,
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16) troszczenia si¢ o mienie szkoly i jej estetyczny wyglad wewnatrz i na zewnatrz — za
zniszczone mienie szkoly odpowiedzialno$¢ materialng ponosza rodzice; rodzice
zobowigzani sg osobiScie naprawi¢ zniszczone mienie lub pokry¢ koszty jego naprawy
albo koszty zakupu nowego mienia,

17) nosi¢ obowigzujacy w szkole str6j szkolny,

18) nie korzystania z telefonow komorkowych i innych urzadzen elektronicznych na
terenie szkoty (poza uzasadnionym uzyciem telefonu za zgoda nauczyciela).

2. Uczen opuszczajacy szkole ma obowiazek rozliczy¢ si¢ ze szkota na zasadach okreslonych
przez dyrektora szkoty.

§ 52.

1. Uczen ma prawo do nagrody.

2. Uczen moze otrzymac kare.

3. O nagrodach i karach ucznia stanowi Rozdziat VII.

4. Szkola ma obowigzek powiadomienia rodzicow ucznia o przyznanej nagrodzie lub
zastosowaniu wobec niego Kkary.

ROZDZIAL 8
NAGRODY | KARY ORAZ ZASADY ICH STOSOWANIA

§ 53.
1. Ucznia mozna nagrodzi¢ za:
1) wybitne osiggni¢cia w nauce,
2) zaangazowanie w roznorodng dziatalno$¢ na rzecz szkoty,

3) osiagnigcia zwigzane z dzialalno$cig pozalekcyjng szkoty.

2. Nagrodami, o ktorych mowa w ust. 1 s3:
1) pochwata wychowawcy klasy w rozmowie indywidualnej z uczniem,
2) pochwata wychowawcy klasy wobec zespotu klasowego,
3) pochwata wychowawcy klasy na zebraniu rodzicow,

4) pochwata dyrektora szkoty na apelu z jednoczesnym poinformowaniem na pi$mie
rodzicOw ucznia,

5) dyplom uznania wreczany w obecnosci catej spotecznosci szkolnej,

6) nagroda ksigzkowa lub inna nagroda rzeczowa na koniec roku szkolnego.

3. Z wnioskiem o przyznanie nagrody moze wystapi¢ kazdy czlonek spolecznosci szkolne;j,
Z tym ze wniosek taki nie ma charakteru wigzacego.
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4. Wychowawca lub dyrektor, po zasiegnieciu opinii Rady pedagogicznej, moze postanowic
0 przyznaniu nagrody w innej formie.

5. Informacja o udzielonej uczniowi nagrodzie jest odnotowywana przez wychowawce klasy i

przechowywana w teczce wychowawcy klasy.

6. Szkota informuje rodzicéw (prawnych opiekundéw) ucznia o przyznanej mu nagrodzie.

§ 54.
1. Za nieprzestrzeganie postanowien Statutu, zgodnie z punktowym systemem oceny
zachowania, uczen moze zosta¢ ukarany poprzez:

1) upomnienie ucznia przez wychowawce W rozmowie indywidualnej,
2) upomnienie udzielane przez wychowawce wobec klasy,

3) rozmowa ucznia z pedagogiem szkolnym,

4) nagane udzielong przez wychowawce na forum klasy z jednoczesnym
poinformowaniem na pismie rodzicow,

5) upomnienie udzielone uczniowi przez dyrektora sszkoty wobec zespotu klasowego
z jednoczesnym poinformowaniem na pismie rodzicow,

6) nagana udzielona uczniowi przez dyrektora szkoty z jednoczesnym poinformowaniem
na pi$mie rodzicéw ucznia,

7) zawieszenie prawa ucznia do reprezentowania szkoty,

8) zawieszenie prawa ucznia do udzialu w dodatkowych zajeciach pozalekcyjnych: koto
zainteresowan, wycieczka, zawody sportowe, konkurs, dyskoteka i innych,

9) przeniesienie ucznia do klasy rownoleglej,

10) wniosek do Kuratora O$wiaty o przeniesienic ucznia do innej szkoty (na podstawie
uchwaty rady pedagogicznej).
2. Zdarzenia majgce znamiona czynoOw karalnych zglaszane sg na Policj¢.
3. W przypadku nagminnego i razacego nieprzestrzegania zasad norm zycia spolecznego
i Statutu, sszkota przekazuje informacje o zachowaniu ucznia do Sadu Rejonowego — Il
Wydziatu Rodzinnego i Nieletnich.
4. Informacja o zastosowanej karze wobec ucznia jest odnotowywana przez wychowawce
klasy i przechowywana w teczce wychowawcy klasy.
5. Uczniowie lub ich rodzice w zaleznosci od rodzaju kary moga odwotywac si¢ od jej
wymierzenia do ddyrektora sszkoty w terminie 14 dni od jej otrzymania. W uzasadnionych
przypadkach samorzad uczniowski moze udzieli¢ poreczenia za ucznia w celu wstrzymania
(zawieszenia) wymierzonej mu kary.
6. Szkota informuje rodzicow (prawnych opiekundéw) ucznia o zastosowaniu wobec niego
kary
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ROZDIAL 9
SZCZEGOLOWE WARUNKI I SPOSOB OCENIANIA UCZNIOW

§ 55.

1. Ocenianiu podlegaja:
1) osiaggniecia edukacyjne ucznia,
2) zachowanie ucznia.

2. Ocenianie osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli
poziomu 1 postepOw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci 1 umiejetnosci w stosunku do:

1) wymagan okreslonych w podstawie programowej ksztalcenia ogdlnego oraz wymagan
edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programow nauczania,

2) wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programow nauczania
—w przypadku dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

3. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce klasy,
nauczycieli oraz ucznidw danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad wspotzycia
spotecznego 1 norm etycznych oraz obowigzkéw ucznia okreslonych w statucie szkoty.

4. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1) formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do uzyskania
poszczegbdlnych srddrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych,

2) ustalanie kryteriow oceniania zachowania,

3) ustalanie ocen biezacych i srodrocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych,
a takze $rédrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania,

4) przeprowadzanie egzaminow klasyfikacyjnych,

5) ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania,

6) ustalanie warunkow 1 trybu otrzymania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania,

7) ustalanie warunkoéw 1 sposobu przekazywania rodzicom informacji o postepach i
trudnos$ciach w nauce 1 zachowaniu ucznia oraz o szczego6Inych uzdolnieniach ucznia.

§ 56.
1. Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informuja uczniow oraz ich rodzicéOw o:

1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegdlnych srodrocznych
1 rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych wynikajacych z realizowanego
przez siebie programu nauczania,

2) sposobach sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych uczniow,
3) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
z zaj¢¢ edukacyjnych w terminie:

33



a) uczniow — na pierwszych lekcjach wychowawczych w miesigcu wrze$niu i w trakcie
zaje¢ edukacyjnych, co dokumentowane jest odpowiednim wpisem w dzienniku
lekcyjnym,

b) rodzicéw — na pierwszym zebraniu w miesigcu wrzesniu, co dokumentowane jest
odpowiednim zapisem w dokumentacji zebrania, do ktoérego dotgczona jest podpisana
lista obecnosci,

¢) ucznidbw i ich rodzicow — po dokonaniu jakichkolwiek zmian w wymaganiach
edukacyjnych z realizowanego przez siebie programu nauczania odpowiednio — na
lekcjach 1 na najblizszych zebraniach rodzicow, dokumentujac ten fakt jak
w podpunktach a) i b).

2. Wychowawca oddziatu informuje uczniéw oraz ich rodzicow o warunkach 1 sposobie oraz
kryteriach oceniania zachowania oraz warunkach i trybie otrzymania wyzszej niz
przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania w terminie:

1) ucznidow — na pierwszych lekcjach wychowawczych w miesigcu wrzesniu i w trakcie
zaje¢ edukacyjnych, co dokumentowane jest odpowiednim wpisem w dzienniku
lekcyjnym,

2) rodzicow — na pierwszym zebraniu w miesigcu wrzesniu, co dokumentowane jest
odpowiednim zapisem w dokumentacji zebrania, do ktorego dotaczona jest podpisana lista
obecnosci.

3. Nieobecno$¢ rodzicow na pierwszym spotkaniu klasowym we wrze$niu zwalnia szkote
z obowigzku zapoznania rodzica ze szczegOtowymi warunkami i sposobami oceniania
wewnatrzszkolnego obowigzujagcymi w szkole w wymienionym terminie — z uwagi na
nieobecno$¢ rodzic winien sam dazy¢ do zapoznania si¢ ze szczegolowymi warunkami
i sposobami oceniania wewnatrzszkolnego obowigzujacymi w szkole.

§ 57.
1. Oceny sg jawne zarowno dla ucznia, jak i jego rodzicow.

2. Nauczyciele przechowuja sprawdzone i ocenione pisemne prace kontrolne uczniow do
zakonczenia zaj¢¢ lekcyjnych w danym roku szkolnym.

3. Na prosbg ucznia lub jego rodzicow nauczyciel ustalajagcy ocen¢ powinien ja uzasadnié
ustnie.

4. Na wniosek ucznia lub jego rodzicow dokumentacja dotyczaca oceniania ucznia jest
udostepniana do wgladu na terenie szkoty uczniowi lub jego rodzicom w czasie uzgodnionym
z wychowawca lub nauczycielem danych zaje¢ edukacyjnych.

5. Sprawdzone i ocenione pisemne prace kontrolne otrzymuja do wgladu wedtug zasad:

1) uczniowie — zapoznaja si¢ z poprawionymi pracami pisemnymi w Szkole po rozdaniu
ich przez nauczyciela,

2) rodzice uczniow — na zebraniach klasowych lub po ustaleniu terminu z nauczycielem
uczacym danego przedmiotu.

6. Ocen¢ klasyfikacyjng koncowa w klasie 6smej z przedmiotow, ktérych nauczanie
zakonczylo si¢ w klasie programowo nizszej wpisuje si¢ na podstawie zapisu w arkuszu ocen.
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7. Termin sprawdziané6w pisemnych obejmujacych szerszy zakres materialu okresla si¢
z tygodniowym wyprzedzeniem (nauczyciel zapisuje przewidywany termin sprawdzianu
w dzienniku lekcyjnym oldowkiem) i takie sprawdziany uczen moze pisaé tylko trzy w ciggu
tygodnia.

8. Uczen ma prawo do poprawy oceny niedostatecznej.

9. Oceny klasyfikacyjne ustalaja nauczyciele prowadzacy poszczegbdlne zajgcia, a ocene
zachowania — wychowawca klasy po zasiggni¢ciu opinii nauczycieli, uczniow danej klasy
oraz ocenianego ucznia.

10.Oceny klasyfikacyjne z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych ustalaja nauczyciele prowadzacy
te zajecia. Ocena klasyfikacyjna roczna z tych zaje¢ nie ma wptywu na promocje do klasy
programowo wyzszej ani na ukonczenie szkoty.

11.Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego roczna
ocena klasyfikacyjna moze by¢ zmieniona tylko w wyniku egzaminu poprawkowego
na zasadach 1w trybie okreslonym w szkolnym systemie oceniania.

§ 58.

1. Nauczyciel indywidualizuje prace z uczniem na zajeciach edukacyjnych, odpowiednio do
potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia
w przypadkach okreslonych ustawg o systemie oswiaty.

2. Nauczyciel dostosowuje wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb rozwojowych
1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia w przypadkach okreslonych ustawg
0 systemie oswiaty.

3. Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z realizacji nicktorych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych
ze wzgledu na stan zdrowia, specyficzne trudno$ci w uczeniu si¢, niepetnosprawnos¢ lub
zrealizowanie danych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych na wczesniejszym etapie
edukacyjnym w przypadkach okreslonych w przepisach prawa o§wiatowego.

§ 59.
1. Uczen w trakcie nauki w szkole otrzymuje oceny:
1) biezace,
2) klasyfikacyjne:
a) srédroczne i roczne,

b) koncowe.

2. W klasach I-III biezacej oceny postepow edukacyjnych uczniow dokonuje si¢ w formie
oceny cyfrowej w skali 1 — 6:

stopien celujacy — 6
stopien bardzo dobry — 5
stopien dobry — 4
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stopien dostateczny — 3
stopien dopuszczajacy — 2

stopien niedostateczny — 1

1) w klasach I - 1l dodatkowo przy ocenianiu biezagcym wykorzystywane moga by¢:
a) komentarz stowny lub pisemny,

b) znaki graficzne - wzmacniajace, W celu motywowania ucznidow. Znaczki petnia
funkcje dodatkowej informacji dla rodzica i dziecka. Umieszczane sa w zeszytach
przedmiotowych, ¢wiczeniach, kartach pracy i w zeszycie do korespondencji,

2) dopuszcza si¢ oceny ze znakiem plus (+) lub minus (-),

3) dopuszcza si¢ stosowanie w dziennikach lekcyjnych nast¢pujacych znakow:

a) ,,bpd.” - brak pracy domowej,
b) ,,np.” - brak pomocy, zeszytu, nieprzygotowany,
c) ,,nb” - nieobecnos¢ dziecka podczas zaje¢ ocenianych z np. edukacji plastycznej,

techniczne;.

4. Nauczyciele w klasach I - 111 przyjmujg nastepujace ogélne wymagania edukacyjne na
poszczegolne oceny szkolne w stopniach:

1) osiggnigcia na poziomie oceny celujacej — 6 - otrzymuje uczen ktory:
a) posiada wiedz¢ umiejetnosci wykraczajgce poza program nauczania w danej klasie,
b) samodzielnie i tworczo rozwija wiasne uzdolnienia,
¢) potrafi korzysta¢ r6znych zrddet informacji i samodzielnie zdobywa¢ wiadomosci,
d) samodzielnie wykonuje obserwacje i doswiadczenia,

e) biegle postuguje si¢ zdobytymi wiadomosciami w rozwigzywaniu problemow
teoretycznych i praktycznych, czgsto w sposob nietypowy,

f) wszystkie zadawane prace wykonuje w bardzo dobrym tempie i1 bez zastrzezen,
g) na zajeciach jest bardzo aktywny,
h) odnosi sukcesy w konkursach i zawodach sportowych,

2) osiggniecia na poziomie oceny bardzo dobrej — 5 - otrzymuje uczen ktory:

a) opanowal pelny zakres wiedzy i umiej¢tnosci okreslony programem nauczania
w danej klasie,

b) sprawnie poshiguje si¢ zdobytymi wiadomos$ciami,

c) samodzielnie rozwigzuje problemy teoretyczne i1 praktyczne ujete programem
nauczania,
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d) potrafi logicznie rozumowa¢ w kategoriach przyczynowo — skutkowych,
wykorzystujac wiedze z r6znych edukacji,

e) zadawane prace wykonuje samodzielnie i bez zastrzezen,

f) potrafi zastosowaé posiadang wiedz¢ do rozwigzywania zadan i problemow
w nowych sytuacjach,

g) jest aktywny na zajeciach,

h) bierze udziat w konkursach wymagajacych wiedzy z nauczanego przedmiotu,

3) osiggnigcia na poziomie oceny dobrej — 4 - otrzymuje uczen ktory:
a) dobrze opanowat wiadomosci okre§lone programem nauczania w danej klasie,
b) rozwigzuje typowe zadania teoretyczne lub praktyczne,
¢) potrafi korzysta¢ z poznanych na lekcjach zrodet informacji,
d) zdobytymi wiadomosciami postuguje si¢ na co dzien,
e) zadawane prace wykonuje najczesciej samodzielnie i bez zastrzezen,
f) rozwigzuje niektore zadania dodatkowe,
g) wykazuje si¢ aktywnoscig na zajeciach,

h) bierze udziat w niektorych konkursach przedmiotowych na etapie szkolnym,

4) osiggniecia na poziomie oceny dostatecznej — 3 - otrzymuje uczen ktory:

a) opanowal podstawowe wiadomos$ci i umiejetnosci okreslone programem nauczania
w danej klasie,

b) opanowal wiadomos$ci 1 umiejetnosci potrzebne do wykonywania prostych zadan
w zyciu codziennym,

¢) podejmuje aktywno$¢ podczas zajec,
d) wiekszo$¢ zadan wykonuje pod kierunkiem nauczyciela,

e) potrafi skorzysta¢ z podstawowych zrodet informacji pod kierunkiem nauczyciela,

5) osiggnigcia na poziomie oceny dopuszczajacej - 2- otrzymuje uczen ktory:

a) opanowal wiadomosci 1 umieje¢tnosci okreslone przez podstawe programowa, ktore sg
absolutnie niezbedne do kontynuacji dalszej nauki,

b) podczas pracy bardzo czgsto korzysta z pomocy nauczyciela,

¢) pod kierunkiem nauczyciela wykonuje najprostsze polecenia,

6) osiagniecia na poziomie oceny niedostatecznej — 1 otrzymuje uczen ktory:

a) nie opanowal wiadomosci i1 umiejgtnosci okreslonych przez podstawe programowa,
a braki w wiadomos$ciach 1 umiej¢tnosciach uniemozliwiajg mu dalsze zdobywanie
wiedzy,

b) ma problemy z samodzielnym rozwigzaniem zadania o niewielkim- elementarnym
stopniu trudnosci,
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¢) nie konczy podejmowanych zadan,
d) pracuje tylko pod kierunkiem nauczyciela,

e) nie potrafi wykonaé prostych polecen wymagajacych zastosowania podstawowych
umiejetnosci nawet pod kierunkiem nauczyciela,

f) wszystkie podjete przez nauczyciela dziatania nie przynosza  oczekiwanych
rezultatow.

5. Szczegbdlowe kryteria oceniania reguluje odrebny dokument.

6. W Kklasach drugiego etapu ksztalcenia, poczawszy od klasy IV, biezacej oceny
postepow edukacyjnych uczniéw dokonuje si¢ w formie stopni wedtug nastepujacej skali:

1) stopien celujacy— 6
2) stopien bardzo dobry — 5
3) stopien dobry — 4
4) stopien dostateczny — 3
5) stopien dopuszczajacy — 2
6) stopien niedostateczny — 1
7. Przy ocenianiu biezagcym dopuszcza si¢ stosowanie dodatkowego oznaczenia:
1) + (plus), poza stopniem celujgcym, lub — (minus), poza stopniem niedostatecznym,
2) Dopuszcza si¢ stosowanie nast¢gpujacych znakow:
a) np.( lub data) — nieprzygotowany,
b) bp. (lub data) — brak pracy.

3) Oceny z testow, sprawdzianéw i zadan klasowych wpisywane sg kolorem czerwonym;
pozostale oceny wpisywane sg kolorem niebieskim lub czarnym, a oceny, ktore uczen
uzyskat w wyniku poprawy wpisywane sg za kreska. (/).

8. W Klasach drugiego etapu ksztalcenia, poczawszy od klasy IV nauczycicle przyjmuja
nast¢pujace ogolne wymagania edukacyjne na poszczegolne oceny szkolne w stopniach:

1) celujacy- otrzymuje uczen, ktory:

a) posiada wiedz¢ 1 umiejetnosci znacznie wykraczajace poza program nauczania zajecé
edukacyjnych w danej klasie, samodzielnie i tworczo rozwija wiasne uzdolnienia,

b) biegle postuguje si¢ zdobytymi wiadomosciami i umiejetnosciami w rozwigzywaniu
problemoéw teoretycznych lub praktycznych z programu nauczania danej klasy,
proponuje rozwigzania nietypowe, rozwigzuje zadania wykraczajace poza program tej

Klasy,
c) osigga sukcesy w konkursach, zawodach sportowych i innych,
2) bardzo dobry - otrzymuje uczen, ktory:

a) opanowat pelny zakres wiadomosci i umiejetnosci okreslony programem nauczania
w danej klasie,

b) sprawnie poshiguje si¢ zdobytymi wiadomos$ciami i umiejetnosciami, rozwiazuje
samodzielnie problemy teoretyczne lub praktyczne ujgte w programie nauczania, potrafi
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zastosowac¢ posiadang wiedz¢ do rozwigzywania zadan i1 probleméw w nowych
sytuacjach,

3) dobry - otrzymuje uczen, ktory:

a) opanowal podstawowe wiadomosci i umiejgtnosci okres§lone w programie nauczania
danej klasy,

b) poprawnie wykorzystuje zdobyta wiedz¢ do samodzielnego rozwigzywania typowych
zadan teoretycznych lub praktycznych; - czyni postepy w nauce,

4) dostateczny- otrzymuje uczen, ktory:

a) opanowal wiadomosci i umiejetnosci okreslone programem nauczania w danej klasie
na poziomie nie przekraczajacym wymagan zawartych w podstawie programowe;j,

b) rozwigzuje typowe zadania teoretyczne lub praktyczne o srednim stopniu trudnosci,
5) dopuszczajacy - otrzymuje uczen, ktory:

a) ma braki w opanowaniu minimum programowego, ale braki te nie przekreslajg
mozliwosci uzyskania przez ucznia podstawowej wiedzy z danych zaje¢ edukacyjnych
W ciggu dalszej nauki,

b) rozwigzuje zadania teoretyczne i praktyczne o niewielkim stopniu trudnosci,
6) niedostateczny - otrzymuje uczen, ktory:

a) nie opanowal wiadomos$ci 1 umiej¢tnosci okreslonych minimum programowym w
danej klasie, a braki w wiadomos$ciach 1 umiejetnosciach uniemozliwiajg dalsze
zdobywanie wiedzy z tych zaje¢ edukacyjnych,

b) nie jest w stanie rozwigza¢ zadan o niewielkim stopniu trudnosci.

9. Szczegotowe wymagania edukacyjne w poczawszy od klasy IV, znajdujg sie
w przedmiotowych systemach oceniania .

10. Nauczyciele stosuja nastgpujace sposoby sprawdzania osiggnig¢ edukacyjnych uczniow:

1) praca klasowa — rozumiana jako zaplanowane przez nauczyciela dluzsze samodzielne
pisemne prace kontrolne ucznidw przeprowadzane w szkole podczas zaje¢ edukacyjnych w
celu sprawdzenia ich wiedzy 1 umiejetnosci, obejmujgce materiat wiekszy niz z trzech
lekcji:
a) W jednym tygodniu moga by¢ najwyzej 3, takie prace, zapowiedziane i wpisane do
dziennika z tygodniowym wyprzedzeniem,

b) ocena powinna by¢ wpisana do zeszytu przedmiotowego i potwierdzona przez
rodzicow,

c) jezeli z przyczyn zdrowotnych lub losowych uczen nie moze napisa¢ pracy klasowej z
calg klasa, to powinien to uczyni¢ w najblizszym terminie ustalonym z nauczycielem.

2) kartkowki z materialu obejmujacego trzy ostatnie lekcje,

3) dyktanda,

4) prace domowe,

5) odpowiedzi ustne oraz oceny z aktywnos$ci ucznia na lekcji.
11. Skala oceniania sprawdzianéw i kartkowek:
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celujacy — 100% + zadanie dodatkowe
bardzo dobry — 100% — 90 %

dobry — 89% — 75%

dostateczny — 74% — 50%
dopuszczajacy — 49% - 31%
niedostateczny — 30% — 0%.

12. Nauczyciel obowigzany jest systematycznie odnotowywaé stopien opanowania
wiadomosci 1 umiejetnosci edukacyjnych ucznia.

13. Ocenione prace pisemne uczen powinien otrzyma¢ w ciggu dwoch tygodni.

14. Uczniowie oraz rodzice sg na biezaco informowani o postgpach dziecka, podczas
wywiadowek, zebran oraz godzin konsultacyjnych, ktérych roczny harmonogram podaje
dyrektor do 20 wrzes$nia oraz spotkan indywidualnych z wychowawca lub nauczycielem.

15. W klasach | — III $rédroczne oceny klasyfikacyjne z zajeé edukacyjnych sa ocenami
opisowymi.

16. W klasach I — I1l ocena opisowa okresla poziom wiadomosci i umiejetnosci kazdego
rodzaju aktywnos$ci w poszczegdlnych edukacjach, co szczegdtowo okresla odrebny
dokument.

17. W klasach I — 11 roczne oceny klasyfikacyjne sg ocenami opisowymi, co szczegdtowo
okresla odrebny dokument (PSO edukacji wczesnoszkolnej).

18. W klasach drugiego etapu ksztalcenia, poczawszy od klasy IV, oceny biezace wpisywane
sg do dziennika cyfrowo, natomiast §rodroczne i roczne w pelnym brzmieniu.

§ 60.
1. Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia w szczeg6Inosci:
1) wywigzywanie si¢ z obowigzkow ucznia,
2) postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej,
3) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty,
4) dbatos¢ o pigkno mowy ojczystej,
5) dbatos¢ o bezpieczenstwo 1 zdrowie wiasne oraz innych oséb,
6) godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nia,
7) okazywanie szacunku innym osobom.

2. W klasach | — III $rodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne zachowania sg ocenami
opisowymi w formie tabularycznej, co szczegdtowo okresla odrebny dokument (PSO edukacji
wczesnoszkolngj).

3. Ocene zachowania w klasach I-I1I ustala si¢ na podstawie:

1) zachowania ucznia podczas zajeé,
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a) nie spoznia si¢ na zajecia,
b) chetnie podejmuje obowiazki i zadania szkolne,
c) zalecone zadania wykonuje samodzielnie i starannie,

d) nie przeszkadza w prowadzeniu lekcji,

e) wywiazuje si¢ z obowiazkéw dodatkowych np.: przewodniczacego klasy, dyzurnego,

2) stosunku ucznia do obowigzkéw szkolnych,
a) na zajecia przynosi wymagane materialy, podrgczniki i przybory szkolne,
b) na o estetyke zeszytoéw 1 ksigzek,
c) odrabia prace domowe,

3) stosunku ucznia do zasad bezpieczenstwa,
a) przestrzega zasad bezpiecznego zachowania w klasie, w szkole 1 poza szkota,

b) troszczy si¢ o zdrowie 1 bezpieczenstwo innych (nie popycha, nie wszczyna bdjek),

4) stosunku ucznia do zasad higieny,
a) dba o higieng osobistg i czysto$¢ wokot siebie,
b) zawsze zmienia obuwie,

¢) zawsze przynosi i zmienia stréj do zaje¢ wychowania fizycznego,

5) poziomu kultury osobistej ucznia,
a) przestrzega norm kulturalnego zachowania w szkole i poza nia,
b) okazuje szacunek dorostym,
C) utrzymuje pozytywne kontakty z rowie$nikami,
d) stosuje zwroty grzecznosciowe,
€) nie uzywa wulgaryzmow,
f) panuje nad wlasnymi emocjami,
g) szanuje mienie wlasne, kolegdw i szkolne; nie przywlaszcza sobie cudzych rzeczy,
h) reaguje na zwracang uwage; poprawia Swoje zachowanie,

1) reaguje na dostrzezone przejawy zla,

6) aktywnosci spoltecznej ucznia,
a) uczestniczy w zyciu klasy i szkoty,

b) troszczy si¢ o wystrdj klasy i szkoty,
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¢) bierze udziat w imprezach i uroczystosciach klasowych, szkolnych, srodowiskowych,

d) bierze udzial w akcjach spotecznych, charytatywnych,

e) chetnie przystepuje do konkurséw szkolnych,

f') reprezentuje szkot¢ w konkursach zewngtrznych,

g) uczestniczy w organizacjach dziatajacych na terenie szkoty np.: zuchy,

7) przestrzegania przez ucznia regulaminéw: $wietlicy, biblioteki, szatni.

3. Srédroczna i roczna ocene klasyfikacyjna zachowania poczawszy od klasy IV szkoly

podstawowej ustala si¢ wg nastepujacej skali:
1) wzorowe,
2) bardzo dobre,
3) dobre,
4) poprawne,
5) nieodpowiednie,
6) naganne.

4. Ocene zachowania ustala si¢ na podstawie ponizszej tabeli:

I. Wywiazywanie si¢ z obowiazkow ucznia

Sytuacje podlegajace ocenianiu

Ilo$¢ punktow

Terminowe dostarczanie usprawiedliwien, czyli w tydzien po zaistniatej
nieobecnosci;

Punktualne przychodzenie na lekcje i inne formy zajeé organizowanych
przez szkotg;

dopuszcza sie bez utraty punktow 3 spdznienia w semestrze;

Wywigzywanie si¢ z obowigzkow dyzurnego klasowego (tablica, kreda,
wietrzenie Kklasy, kontrola obuwia zmiennego, dodatkowe czynnosci
polecone przez nauczyciela)

a) punkt przyznajemy za wzorowe peltnienie obowigzkow dyzurnego;
b) punkt ujmujemy za razace naruszenie obowigzkéw dyzurnego;
Systematyczne uczestnictwo w zajeciach szkolnych —

a) wagary skutkujg utratg 5 punktéw za kazdy stwierdzony fakt;

za kazde przekroczenie
terminu uczen traci 1
punkt

kazde spoznienie to utrata
1 punktu

-1 lub + 1 punkt

-5 punktéw — wagary

Sposéb
dokumentowania
dziennik lekcyjny,
zeszyt uwag

dziennik lekcyjny,
zeszyt uwag

zeszyt uwag

dziennik lekcyjny,

42




b) za stuprocentowa obecnos¢ na zajeciach lekcyjnych w danym
miesigcu uczen otrzymuje 1 punkt;

Stosowanie si¢ do zakazu korzystania z telefonu i innych
komunikatorow  wczasie  zaje¢  lekcyjnych,  $wietlicowych,
bibliotecznych i w trakcie przerw;

a) telefon w czasie pobytu ucznia w szkole jest wylaczony;

b) w wyjatkowych sytuacjach nauczyciel na prosbe¢ ucznia moze
umozliwi¢ mu skorzystanie z telefonu w celu przekazania rodzicom,
opiekunom waznych informacji;

Pierwsze naruszenie zasad - zwracamy uwage uczniowi i
przypominamy o zakazie korzystania z telefonu

(dotyczy Kkorzystania z telefonu w czasie przerwy i zaklécenia
przebiegu zaje¢ edukacyjnych, §wietlicowych, bibliotecznych).

W sytuacji, gdy uczen nagminnie narusza zakaz, w obecno$ci
nauczyciela deponuje telefon w szafie pancernej w sekretariacie, po
uprzednim wylaczeniu aparatu. Dopuszcza si¢ mozliwos¢ wyjecia
baterii przez ucznia. Bateria zostaje przy uczniu. Po telefon
zglaszajq sie rodzice, ktorych o sytuacji informuje wychowawca.

+1punkt

1  punkt =za kazde
korzystanie z telefonu na
przerwie, w czasie zajec
$wietlicowych i
bibliotecznych
(z wytaczeniem
0 ktorej
w podpunkcie 5b);

-2 punkty-  zaktocenie
przebiegu zajec
edukacyjnych;

-10 punktow za
rejestrowanie  wizerunku
lub glosu innych osob;

sytuacji,
mowa

zeszyt uwag

zeszyt uwag,
obserwacji

zeszyty

I1. Postepowanie zgodne z dobrem spolecznosci szkolnej

Pomoc kolezenska, np. pozyczenie zeszytu, spotkanie korepetycyjne;

Aktywna praca w organizacjach uczniowskich, np. SU, samorzad
klasowy, kota zainteresowan, SKS;

podejmowanie roznych dziatan indywidualnych lub grupowych

przynajmniej
pozyczenie zeszytu: 1
punkt; spotkanie
korepetycyjne: 1 punkt

trzykrotne

maksymalnie 5 punktéw
za kazde w semestrze;

+ 1 punkt kazdorazowo

zeszyt uwag

opiekun  (wychowawca
w przypadku samorzadu
klasowego) rozlicza
uczniow za dziatalno$¢ i
informuje wychowawce,
dokonujac wpisu
wzeszycie uwag i
pochwat danej Klasy;

majacych na celu dobro spotecznosci szkolnej, klasowej, kolezenskie;. zeszyt uwag, zeszyty
obserwacji

Brak obuwia zmiennego; dopuszczalne sg dwa|zeszyt uwag, zeszyty
incydenty; obserwacji

kolejny skutkuje utratg 1
punktu kazdorazowo;
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Zasmiecanie szkoty i terenu do niej nalezacego;

-1 punkt kazdorazowo

Niszczenie mienia szkoty lub uczniow- -5 punktow zeszyt uwag, zeszyty
(wyposazenie szkoty, podreczniki bedace wlasnoscia szkoly, strdj obserwacji
sportowy, ksigzka z biblioteki, sprzet Sportowy, $wietlicowy-
konieczno$¢ naprawienia szkody i zado$¢uczynienia stracie).
Uczen, kté terminie obtozy wszystkie pod iki
_ f:zc?n .c?ry w wyznac.zo?ym erminie o ozyr y! podreczniki Zeszyt uwag, zeszyty
I ¢wiczeniowki, otrzymuje jednorazowo 5 punktow, ..
obserwacji
Uczen, ktéry w wyznaczonym terminie nie oblozy wszystkich| s punktow
podrecznikow i ¢wiczenidowek, traci 5 punktow.
-5 punktow
I11. Dbalos¢ o honor i tradycje szkoly
Posiadanie odpowiedniego stroju - bez ekstrawagancji, krzykliwych | naruszenie zasad | zeszyt uwag, zeszyty
0zdob, eksponowania ciala, w stonowanych kolorach, bez makijazu, | kazdorazowo skutkuje | obserwaciji
malowania paznokci w krzykliwych kolorach; utrata 1 punktu
Stroj galowy, schludny, odpowiedni do oficjalnej sytuacji, | naruszenie zasad
obowigzujacy W czasie uroczystosci  szkolnych, w trakcie | kazdorazowo skutkuje zeszyt L!\.Nag, zeszyty
reprezentowania szkoty w konkursach; wyjatek - zawody sportowe; utrata 1 punktu obserwacji
Udziat w akcjach charytatywnych, profilaktycznych- szkolnych | kazdorazowo +1 punkt zeszyt u.\./vag, zeszyty
i srodowiskowych; obserwacji
Udziat w konkursach i zawodach sportowych- nauczyciel zeszyt uwag, zeszyty
przygotowujacy dokonuje wpisu do zeszytu klasowego; +1 punkt obserwacji,
a) za udzial w konkursach szkolnych, migdzyszkolnych, miejskich, . .
. . C , . wpisu dokonuje
rejonowych, regionalnych, wojewodzkich, ogolnopolskich, nauczveiel
miedzynarodowych- 1 punkt; +3 punkt Y ) .
. .. . punkty przygotowujacy ucznia
b) za zajecie od I-1Il miejsca od etapu szkolnego do rejonowego
. , do konkursu
wilgcznie- 3 punkty; +5 punktow

c) za zdobycie statusu laureata/finalisty konkursu od szczebla
regionalnego do migdzynarodowego- 5 punktow.

Warunkiem otrzymania punktu za udzial w konkursie szkolnym
jest uzyskanie powyzej 60% punktow mozliwych do zdobycia w
konkursie.

Jesli uczen zostal laureatem lub finalistg nie otrzymuje punktu za
udzial.

Aktywny udzial w przygotowaniu imprez szkolnych, srodowiskowych
i klasowych;

Uczen, ktory nie jest wlasciwie przygotowany — brak wlasciwego
stroju, nieopanowanie slow piosenki lub wiersza w terminie traci 1
punkt z puli maks. 3 punktéw.

do + 3 punktow

- 1 punkt

wpisu dokonuje
nauczyciel
przygotowujacy impreze

IVV. Dbalo$¢ o piekno mowy ojczystej

Kultura stowa- unikanie wulgaryzmow, przeklenstw w mowie i pismie, | za

naruszenie

zasad [ zeszyt uwag, zeszyty
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obscenicznych rysunkow. kazdorazowo — 1 punkt obserwacji
V. Dbalos¢ o bezpieczenstwo wlasne i innych osob
Przeciwstawianie si¢ agresji i przemocy- informowanie o zagrozeniach | kazdorazowo + 5|zeszyt uwag, zeszyty
nauczycieli, 0sob dorostych, w celu szukania pomocy dla ofiary | punktow obserwacji
przemocy, agresji;
Podejmowanie z wtasnej inicjatywy wszelkich dziatan majgcych na celu
propagowanie zycia wolnego od agresji, przemocy, zachecajacego do | Kazdorazowo + 1 punkt | zeszyt uwag, zeszyty
przeciwstawiania si¢ ztu w jego roznych przejawach, do zdrowego trybu obserwacji
zycia, dbania o bezpieczenstwo, itp.
Agresja fizyczna- popychanie, szczypanie, szarpanie za wlosy, kopanie, | kazdorazowo — 3 punkty | zeszyt uwag, zeszyty
gryzienie, itd. obserwacji
kazdorazowo -5 punktow
Bojki; zeszyt uwag, zeszyty
kazdorazowo — 5 punktow | opserwacji
Zastraszanie, grozenie;
Podejmowanie ryzykownych zachowan zagrazajacych zdrowiu i zyciu )
wlasnemu i innych os6b (papierosy, alkohol, uzywki, samowolne kazdorazowo  — 10|57yt uwag, zeszyty
opuszczanie szkoly w czasie zaje¢ lekcyjnych, $wietlicowych, | Punktow obserwacji
sportowych, i innych);
Agresja stowna (wySmiewanie, przezywanie). .
obserwacji
VI. Godne i kulturalne zachowanie si¢ ucznia w szkole i poza nig
Zachowanie si¢ ucznia na lekcjach, przerwach, wycieczkach, zawodach | za  naruszenie  zasad | zeszyt uwag, zeszyty
i innych formach zaje¢¢ organizowanych przez szkote lub pod jej | kazdorazowo —1 punkt; obserwacji
szyldem (np. ognisko organizowane przez rodzicow, na ktore
zapraszany jest wychowawca, nauczyciele);
Wszelkie inicjatywy uczniowskie majace na celu propagowanie kultury
bycia.
Y kazdorazowo + 1 punkt,|zeszyt uwag, zeszyty
za wdrozone do +5|obserwacji
punktow
VII. Okazywanie szacunku innym osobom
Postawa szacunku wobec wszystkich cztonkéw spotecznosci szkolnej, | za  naruszenie  zasad | zeszyt uwag, zeszyty
rodzicow i innych oséb- np. klanianie si¢, wlasciwa postawa w czasie | kazdorazowo —1 punkt; obserwacji
rozmowy z dorostymi, unikanie podnoszenia gltosu w rozmowach z
innymi, panowanie nad emocjami;
Poszanowanie godnoéci i wizerunku innych oséb-  zakaz | Kazdorazowo - 2| zeszyty uwag, zeszyty

rozpowszechniania obrazliwych pomoéwien, plotek, rysunkow i innych

punktow,

obserwacji
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naruszajacych dobro drugiego cztowieka, np. w Internecie. w przypadku | zeszyt uwag,

rozpowszechniania zdj¢c¢, | obserwacji
filmikow 1 in. w
Internecie- -10 punktow

zeszyty

1) skala do ustalenia oceny zachowania:
100 i wiecej punktow- wzorowe
85-99 punktow- bardzo dobre
70-84 punktow- dobre
55-69 punktow- poprawne
40-54 punktow- nieodpowiednie
39-0 punktow- naganne,
2) na wstepie uczen otrzymuje 70 punktow, co stanowi dolng granicg oceny dobrej,

3) kazda klasa posiada zeszyt uwag i pochwatl; za ten stan odpowiada wychowawca klasy;
Wpisow dokonuja wszyscy nauczyciele, czynigc to zwigzle 1 na biezaco,

4) kazdy nauczyciel zobligowany jest do wpisywania uwag lub pochwatl do zeszytu
klasowego,

5) dodatkowe zeszyty obserwacji ucznidow znajdujg si¢ w bibliotece, w $wietlicy
1w dyzurce. W kazdym okresie rozliczeniowym wychowawca ma obowiazek zapoznac si¢
z trescig zeszytow obserwacji. Obserwacja objety jest uczen przebywajacy na terenie
szkoty oraz uczestniczacy w innych formach zaje¢ organizowanych przez szkole
(wycieczki, zawody sportowe, konkursy, dyskoteki, itp.),

6) rozliczanie ucznia odbywa si¢ pod koniec kazdego miesigca,

7) pochwalg nagradzamy tylko te zadania, ktore uczen wykonat w czasie wolnym od zajeé

lekcyjnych,

8) uczen, ktory w ciggu miesigca nie otrzymal zadnej uwagi, otrzymuje 2 punkty za
Wzorowe przestrzeganie zasad zachowania obowigzujacych w szkole,

9) uczen, ktory otrzymatl nagane wychowawcy klasy, nie moze uzyska¢ oceny wyzszej niz
dobra z zachowania,

10) uczen, ktory otrzymal upomnienie lub nagane dyrektora szkoty, nie moze uzyskac
oceny Wyzszej niz poprawna z zachowania,

11) uczen, ktory zanieczyszczal, zaSmiecat teren szkoty lub dewastowat jej mienie moze
by¢ decyzja wychowawcy zobligowany do wykonania prac porzadkowych na rzecz szkoty.
Wychowawca zobowiazany jest w tym przypadku do uzgodnienia terminu z rodzicami
ucznia. Prace porzadkowe muszg zosta¢ wykonane przed lub po planowanych zajeciach
dydaktycznych,

12) ocena koncowa zachowania ucznia moze by¢ wyzsza od semestralnej tylko o jeden
stopien,

46




13) uczen, ktory ma 100 % frekwencji w roku szkolnym, otrzymuje nagrode ksigzkowa
na zakonczenie roku szkolnego,

14) w przypadku nastgpujacych przewinien: palenie papierosow, spozywanie alkoholu,
uzywanie substancji odurzajacych lub ich upowszechnianie, ci¢zkie pobicie, udowodniona
kradziez, narazanie innych na utrat¢ zdrowia lub zycia, 1 innych razaco naruszajacych
ogblnie przyjete zasady moralne i spoteczne, uczen traci 10 punktéw i otrzymuje —
z pomini¢ciem ustalonego w niniejszym dokumencie trybu - nagane dyrektora szkoty,

15) uczen, ktory filmuje, fotografuje, nagrywa, przetwarza materialy audiowizualne
z udziatem nauczycieli, pracownikoéw szkoty, uczniéw i innych oséb bez ich zgody traci
punkty zgodnie z zasadami ujetymi w niniejszym dokumencie,

16) uczen, ktory upublicznia nagrane przez siebie lub innych materiaty audiowizualne
z udzialem nauczycieli, pracownikow szkoty, uczniow i innych osoéb bez ich zgody traci
punkty zgodnie z zasadami ujetymi w niniejszym dokumencie oraz otrzymuje nagang
dyrektora szkoty — z pominigciem ustalonego trybu,

17) nagrodami sg:
a) pochwata wychowawcy w rozmowie indywidualnej z uczniem +10 p.,
b) pochwata wychowawcy wobec zespotu klasowego+15 p.,
) pochwata wychowawcy na zebraniu rodzicow +20 p.,

d) pochwata dyrektora szkoty na apelu z jednoczesnym poinformowaniem na piSmie
rodzicéw + 30 p.,

e) dyplom uznania wreczany w obecnosci catej spotecznosci uczniowskiej+ 40 p.,
f) nagroda ksigzkowa lub inna nagroda rzeczowa na koniec roku szkolnego.,

18) za nieprzestrzeganie postanowien statutu, a w szczegdlnosci uchybianie obowigzkom,
uczen moze zosta¢ ukarany poprzez:

a) upomnienie ucznia przez wychowawce w rozmowie indywidualnej -5 p.,
b) upomnienie udzielane uczniowi przez wychowawce wobec klasy -10 p.,
C) rozmowg¢ ucznia z pedagogiem szkolnym -15 p.,

d) nagane wudziclong przez wychowawce na forum Klasy z jednoczesnym
poinformowaniem na pi$mie rodzicow -20 p.,

e) upomnienie udzielone uczniowi przez dyrektora szkoty wobec zespotu klasowego
z jednoczesnym poinformowaniem na pi$mie rodzicéw -30 p.,

) nagane¢ udzielong uczniowi przez dyrektora szkoty z jednoczesnym poinformowaniem
na pi$mie rodzicéw - 40 p.,

g) zawieszenie prawa ucznia do reprezentowania szkoty -50 p.,

h) zawieszenie prawa ucznia do udziatu w dodatkowych zaje¢ciach pozalekcyjnych: koto
zainteresowan, wycieczka, zawody sportowe, konkurs, dyskoteka, itp. -60 p.,

i) przeniesienie ucznia do klasy rownolegtej -70 p.,

J) wniosek do Kuratora O$wiaty o przeniesienie ucznia do innej szkoty (na podstawie
uchwaty Rady Pedagogicznej).
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§ 61.

1. Klasyfikacja §rodroczna polega na okresowym podsumowaniu osiggnie¢ ucznia z zaj¢é
edukacyjnych i1 zachowania oraz ustaleniu $rodrocznych ocen klasyfikacyjnych z tych zajeé¢
i srédrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

2. Klasyfikacje §rédroczng ucznidow przeprowadza si¢ raz w ciggu roku szkolnego w ostatnim
tygodniu przed feriami zimowymi.

3. Klasyfikacja roczna polega na podsumowaniu osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia z zajec
edukacyjnych i zachowania ucznia w danym roku szkolnym oraz ustaleniu rocznych ocen
klasyfikacyjnych z tych zaje¢ i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

4. Klasyfikacji koncowej dokonuje si¢ w klasie programowo najwyzszej szkoly.
5. Na klasyfikacje koncowa sktadajg sig:

1) roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ustalone w klasie programowo
najwyzszej,

2) roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ktorych realizacja zakonczyla sie¢
w klasach programowo nizszych w szkole,

3) roczna ocena klasyfikacyjna zachowania ustalona w klasie programowo najwyzsze;j.

§ 62.

1. Wychowawcy informujg uczniow i rodzicow o przewidywanych rocznych ocenach
klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych oraz o przewidywanej rocznej ocenie klasyfikacyjnej
zachowania poprzez wpis oceny do zeszytu ucznia lub podczas zebran z rodzicami,

1) poprzez przewidywang roczng ocen¢ klasyfikacyjng z zaje¢ edukacyjnych nalezy
rozumie¢ ocen¢ wpisang przez nauczyciela danych zaje¢ edukacyjnych w dzienniku
lekcyjnym dlugopisem (w kolumnie poprzedzajacej wpis oceny rocznej) na dwa tygodnie
przed konferencja klasyfikacyjna,

2) poprzez przewidywang niedostateczng ocen¢ klasyfikacyjng z zaje¢ edukacyjnych
nalezy rozumie¢ ocen¢ wpisang przez nauczyciela danych zaje¢ edukacyjnych w dzienniku
lekcyjnym dlugopisem (w kolumnie poprzedzajacej wpis oceny rocznej) na 30 dni przed
datg konferencji klasyfikacyjnej,

3) poprzez przewidywang roczng oceng klasyfikacyjng zachowania nalezy rozumie¢ oceng
wpisang przez wychowawce w dzienniku lekcyjnym dlugopisem (w kolumnie
poprzedzajacej wpis oceny rocznej) na dwa tygodnie przed data konferencji
klasyfikacyjnej,

4) poprzez przewidywang naganng roczng ocen¢ klasyfikacyjng zachowania nalezy
rozumie¢ ocen¢ wpisang przez wychowawce w dzienniku lekcyjnym dlugopisem
(w kolumnie poprzedzajacej wpis oceny rocznej) na 30 dni przed data konferencji
klasyfikacyjnej.

5) W klasach I - Il w przypadku niepromowania ucznia wychowawca ma obowigzek
pisemnie poinformowac rodzicéw na 30 dni przed datg konferencji klasyfikacyjne;j.

2. Informacje o zebraniach z rodzicami podaje si¢ poprzez wpisanie do zeszytu ucznia.
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3. Nieobecno$¢ rodzicow na wymienionym zebraniu lub brak potwierdzenia w zeszycie
ucznia o zapoznaniu si¢ z informacja, zwalnia szkol¢ z obowigzku poinformowania
0 przewidywanych rocznych ocenach klasyfikacyjnych z zajg¢ edukacyjnych oraz
0 przewidywanej rocznej ocenie klasyfikacyjnej zachowania w terminie wskazanym
w statucie — z uwagi na nieobecno$¢ rodzic winien sam dazy¢ do zapoznania si¢ z informacja
0 przewidywanych ocenach.

4. Warunki i tryb uzyskiwania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
z zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej klasyfikacyjnej oceny zachowania:
1) w ciggu 7 dni od poinformowania rodzicOow uczen lub jego rodzice zwracajg si¢
z pisemnym wnioskiem do nauczyciela przedmiotu o podwyzszenie przewidywanej
rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych lub do wychowawcy o podwyzszenie
przewidywanej rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania (maksimum o jeden stopien),

2) nauczyciel lub odpowiednio wychowawca spisuje z uczniem kontrakt, ktory zawiera:
a) formy podwyzszenia przewidywanej oceny klasyfikacyjnej,
b) termin podwyzszenia,

3) pod kontraktem podpisuje si¢ uczen oraz jego rodzice i nauczyciel,

4) tryb podwyzszenia przewidywanej rocznej klasyfikacyjnej oceny z zaje¢ edukacyjnych
i rocznej klasyfikacyjnej oceny zachowania konczy si¢ na 3 dni przed klasyfikacyjnym
zebraniem rady pedagogicznej,

5) dokumentacje zwigzang z powyzszg procedura przechowuje nauczyciel do zakonczenia
roku szkolnego.

5. Na 3 dni przed klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogicznej nauczyciele ustalajg
1 wpisuja do dziennika lekcyjnego oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych,
a wychowawca klasy oceng klasyfikacyjng zachowania.

§ 63.

1. Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku albo wszystkich zaje¢ edukacyjnych,
jezeli brak jest podstaw do ustalenia srédrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z powodu
nicobecnosci ucznia na zajgciach edukacyjnych przekraczajacej polowe czasu
przeznaczonego na te zajecia w okresie, za ktory przeprowadzana jest klasyfikacja.

2. Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nicobecnosci moze zdawac egzamin

klasyfikacyjny.

3. Na wniosek ucznia nieklasyfikowanego z powodu nicusprawiedliwionej nicobecnosci lub
na wniosek jego rodzicow rada pedagogiczna moze wyrazi¢c zgod¢ na egzamin

klasyfikacyjny.

4. Warunki, tryb 1 form¢ egzaminu klasyfikacyjnego ustala minister wlasciwy do spraw
o$wiaty 1 wychowania.

§ 64.

1. Uczen klasy I — III szkoty podstawowej otrzymuje w kazdym roku szkolnym promocj¢ do
klasy programowo wyzszej.
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2. W wyjatkowych przypadkach, uzasadnionych poziomem rozwoju i osiggni¢¢ ucznia
w danym roku szkolnym lub stanem zdrowia ucznia, rada pedagogiczna moze postanowic
0 powtarzaniu Klasy przez ucznia klasy I-11I szkoly podstawowej, na wniosek wychowawcy
oddzialu po zasiggnigciu opinii rodzicoOw ucznia lub na wniosek rodzicow ucznia po
zasiggnieciu opinii wychowawcy oddziahu.

3. Na wniosek rodzicéw ucznia i po uzyskaniu zgody wychowawcy oddzialu albo na wniosek
wychowawcy oddziatu i po uzyskaniu zgody rodzicOow ucznia rada pedagogiczna moze
postanowi¢ o promowaniu ucznia klasy I i II szkoty podstawowej do klasy programowo
wyzszej rowniez w ciggu roku szkolnego, jezeli poziom rozwoju i osiaggni¢¢ ucznia rokuje
opanowanie w jednym roku szkolnym tresci nauczania przewidzianych w programie
nauczania dwoch klas.

4. Poczawszy od klasy IV szkoly podstawowej, uczen otrzymuje promocj¢ do klasy
programowo wyzsze], jezeli ze wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych otrzymat
roczne pozytywne oceny klasyfikacyjne.

5. O promowaniu do klasy programowo wyzszej ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie
ksztalcenia specjalnego wydane ze wzgledu na upo$ledzenie umystowe w stopniu
umiarkowanym lub znacznym postanawia rada pedagogiczna, uwzgledniajac ustalenia
zawarte w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym.

6. Uczen, ktory posiada orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego i ma opodzZnienie
w realizacji programu nauczania co najmniej jednej klasy, a ktory w szkole podstawowej
uzyskuje ze wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych oceny uznane za pozytywne oraz
rokuje opanowanie w jednym roku szkolnym tresci nauczania przewidzianych w programie
nauczania dwoch klas, moze by¢ promowany do klasy programowo wyzszej rOwniez w ciggu
roku szkolnego.

7. Uczen, ktéry nie otrzymat promocji do klasy programowo wyzszej powtarza klasg.

§ 65.

1. Uczen lub jego rodzice moga zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora szkoty, jezeli uznaja, ze
roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna
zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami dotyczgcymi trybu ustalania tej oceny.

2. Wymienione zastrzezenia zglasza si¢ od dnia ustalenia rocznej oceny Klasyfikacyjnej
z zaje¢ edukacyjnych lub rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, nie pozniej jednak niz w
terminie 2 dni roboczych od dnia zakonczenia rocznych zaj¢é dydaktyczno-wychowawczych.

3. W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub
roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostala ustalona niezgodnie z przepisami
dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, dyrektor szkoly powoluje komisje, ktora:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych — przeprowadza
sprawdzian wiadomos$ci 1 umiejetnos$ci ucznia, oraz ustala roczng ocene klasyfikacyjna
z danych zaje¢ edukacyjnych,

2) w przypadku rocznej oceny Kklasyfikacyjnej zachowania — ustala roczna ocene
klasyfikacyjna.

4. Ustalona przez komisj¢ roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych oraz roczna
ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej wcze$niej oceny. Ocena
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ustalona przez komisj¢ jest ostateczna, z wyjatkiem negatywnej rocznej oceny
klasyfikacyjnej, ktora moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego.

5. Komisje dziatajg w trybie i na zasadach ustalonych przez ministra wlasciwego do spraw
oswiaty i wychowania.

6. Przepisy ust. 1-5 stosuje si¢ w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajec
edukacyjnych ustalonej w wyniku egzaminu poprawkowego, z tym ze termin do zgloszenia
zastrzezen wynosi 5 dni roboczych od dnia przeprowadzenia egzaminu poprawkowego.
W tym przypadku ocena ustalona przez komisje jest ostateczna.

§ 66.

1. Poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej, uczen, ktéry w wyniku klasyfikacji roczne;j
otrzymat negatywng ocene klasyfikacyjng z jednych albo dwoch obowigzkowych zajecé
edukacyjnych — moze przystgpi¢ do egzaminu poprawkowego z tych zajec.

2. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez dyrektora szkoty.

3. Warunki, tryb i forme¢ egzaminu poprawkowego ustala minister wlasciwy do spraw oswiaty
i wychowania.

4. Uczen, ktory nie zdal egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do klasy
programowo wyzszej 1 powtarza klase.

5. Rada pedagogiczna, uwzgledniajagc mozliwos$ci edukacyjne ucznia, moze jeden raz w ciggu
danego etapu edukacyjnego promowac do klasy programowo wyzszej ucznia, ktory nie zdat
egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych pod warunkiem, ze
te zajecia sg realizowane w klasie programowo wyzszej.

§ 67.

1. Uczen konczy szkole podstawowa, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej otrzymal ze
wszystkich obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych pozytywne koncowe oceny klasyfikacyjne
I przystgpit ponadto do egzaminu 6smoklasisty.

2. O ukonczeniu szkoly przez ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia
specjalnego wydane ze wzgledu na uposledzenie umystowe w stopniu umiarkowanym lub
znacznym  postanawia Rada  Pedagogiczna, uwzgledniajgc  ustalenia  zawarte
w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym.

3. Uczen szkoty podstawowej, ktory nie spetnil wymienionych warunkéw, powtarza ostatnig
klas¢ szkotly podstawowe;.

ROZDZIAL. 10
POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 68.
1. Szkota uzywa pieczeci i stempli zgodnie z odrgbnymi przepisami.
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2. Na pieczeciach podawana jest nazwa Szkoty: Szkota Podstawowa nr 21 w Dabrowie
Gorniczej a na stemplach oprocz petnej nazwy dodatkowo jej adres, numer telefonu, REGON,
NIP, e - mail.

3. Zasady prowadzenia przez szkole gospodarki finansowej i materialowej okreslaja odrgbne
przepisy.

4. Szkota prowadzi ksiegi rachunkowe, zgodnie z obowigzujacymi przepisami w tym zakresie
oraz sporzadza sprawozdania jednostkowe z realizacji budzetu.

5. Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ przebiegu nauczania zgodnie z odrebnymi
przepisami.

§ 69.

1. Szkota posiada Ceremoniat szkolny, bedacy odrebnym dokumentem, opisuje takze
organizacj¢ $wigt panstwowych 1 szkolnych w placowce.

§ 70.

1. Rada pedagogiczna przygotowuje projekt zmian statutu szkoty i uchwala jego zmiany lub
uchwala statut.

2. Wniosek o zmiane¢ statutu moze wnie$¢ dyrektor oraz kazdy kolegialny organ szkoty,
a takze organ nadzoru pedagogicznego i1 organ prowadzacy.

3. Dyrektor szkoty w ciggu 14 dni po nowelizacji statutu, opracowuje tekst jednolity statutu.

4. Dyrektor, po przygotowaniu tekstu jednolitego statutu, jest odpowiedzialny za jego
upublicznienie spotecznosci szkolne;.

5. Niniejszy statut udostepnia si¢ wszystkim zainteresowanym w Bibliotece Szkolnej oraz
na stronie internetowej szkoty.

§ 71
1. Niniejszy statut wchodzi w zycie z dniem 1 grudnia 2017r.
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