STATUT
SZKOLY PODSTAWOWEJ NR 21
W DABROWIE GORNICZEJ

Zatwierdzony do realizacji w dniu

Rada Pedagogiczna: Rada Rodzicow: Samorzad Uczniowski:



ROZDZIAL 1

POSTANOWIENIA OGOLNE

STATUT OPRACOWANO NA PODSTAWIE:

1. Ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991r. o systemie oswiaty (Dz. U. z 1996r. Nr 67, poz.329
Z pOzniejszymi zmianami).

2. Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 21 maja 2001r. w sprawie ramowych
statutow publicznego przedszkola oraz publicznych szkél (Dz. U. z 2001r. Nr 61, poz.624,

Z pOzniejszymi zmianami).

PRZEPISY DEFINIUJACE

§1.

Ilekro¢ w dalszych przepisach jest mowa bez blizszego okreslenia o:

1. Szkole — nalezy przez to rozumie¢ Szkote Podstawowg nr 21 w Dgbrowie Gornicze;j.

2. Statucie — nalezy przez to rozumie¢ Statut Szkoty Podstawowej nr 21 w Dgbrowie Gorniczej.

3. Dyrektorze, Radzie Pedagogicznej, Samorzadzie Uczniowskim, Radzie Rodzicow — nalezy przez
to rozumie¢ organy dziatajagce w Szkole.

4. uczniach i rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ ucznidw Szkoly oraz ich rodzicéw lub prawnych
opiekunow.

5. wychowawcy klasy — nalezy przez to rozumie¢ nauczyciela, ktorego szczegdlnej opiece
wychowawczej powierzono jeden z oddziatow w Szkole.

6. organie prowadzacym Szkol¢ — nalezy przez to rozumie¢ Gming Dabrowa Gornicza.

NAZWA SZKOLY I INNE INFORMACJE O SZKOLE

§ 2.

1. Nazwa Szkoly: Szkola Podstawowa nr 21 w Dabrowie Gorniczej.

2. Adres: Szkota Podstawowa nr 21
42 - 520 Dabrowa Gornicza — Zabkowice
ul. Gospodarcza 1

3. Szkota Podstawowa nr 21 jest publiczng, szescioklasowa szkota, ktorej obshuge finansowo-
administracyjng prowadzi Urzad Miejski w Dabrowie Gorniczej.

4. W Szkole moga by¢ tworzone dochody wiasne.

Szkota uzywa pieczgci 1 stempli zgodnie z odrebnymi przepisami.

6. Na pieczgciach podawana jest nazwa Szkotly: Szkota Podstawowa nr 21 w Dabrowie Gorniczej
a na stemplach oprocz pelnej nazwy dodatkowo jej adres, numer telefonu, REGON, NIP, e - mail.

o



7. W Szkole uzywane sg takze pieczatki imienne: Dyrektora, Wicedyrektora, Gtéwnego Ksiggowego,
Kierownika Swietlicy Szkolnej, Pedagoga Szkolnego, Szkolnego Inspektora BHP, Sekretarza
Szkoty, Referenta oraz Rady Rodzicow (nieimienna).

8. Uzywanie pieczeci i stempli urzedowych nastepuje, jezeli istnieje taka koniecznos$¢, a przepisy
prawne przewiduja takg mozliwo$¢.

9. Zasady wydawania oraz wzory §wiadectw i innych drukéw szkolnych, sposéb dokonywania ich
sprostowan 1 wydawania duplikatow oraz zasady odptatnosci za te czynnosci okreslajag odrebne

przepisy.

CELE I ZADANIA SZKOLY

§ 3.

1. Szkota realizuje cele 1 zadania okreSlone w ustawie o systemie o$wiaty oraz w przepisach
wydanych na jej podstawie, koncentrujac si¢ na prowadzeniu dziatalno$ci dydaktyczne;,
wychowawczej 1 opiekunczej, uwzgledniajac Program Wychowawczy Szkoly oraz Program
Profilaktyki Szkolnej.

2. Szkola stwarza warunki do wszechstronnego rozwoju ucznidow, uwzgledniajac ich indywidualne
zainteresowania 1 potrzeby, a takze ich mozliwosci psychofizyczne.

1) Nadrzednym celem pracy edukacyjnej Szkoly jest umozliwienie uczniom zdobycie wiedzy
I umiejetnosci niezbednych do ukonczenia szkoty i dalszego ksztalcenia.

2) Szkota umozliwia uczniom pely rozwdj umystowy, moralno — emocjonalny i fizyczny
W zgodzie z potrzebami i mozliwosciami psychofizycznymi w warunkach poszanowania ich
godnosci oraz wolnosci $wiatopogladowych i wyznaniowych.

3. Szkota wykonujgc swoje zadania, uwzglgdnia optymalne warunki rozwoju ucznia, zasady
bezpieczenstwa oraz zasady promocji i ochrony zdrowia.

1) Szkota sprawuje opiek¢ nad uczniami przebywajgcymi w szkole podczas zaje¢ edukacyjnych
obowigzkowych, dodatkowych 1 pozalekcyjnych zgodnie z podziatem godzin, przestrzegajac
zasady, ze prowadzacy zaj¢cia ponosi odpowiedzialno$¢ za bezpieczenstwo uczniow biorgcych
udziat w tych zajeciach (w razie nieobecnosci nauczyciela Dyrektor Szkoly wyznacza na
zastepstwo innego nauczyciela z procesu lekcyjnego lub nauczycieli zatrudnionych w $wietlicy,
w bibliotece szkolnej, ktory jest odpowiedzialny za bezpieczenstwo uczniow biorgcych udziat
W tych zajeciach oraz dyzuruje za nieobecnego nauczyciela).

2) w Szkole petnione sg dyzury nauczycieli przed lekcjami i podczas przerw; plan dyzuré6w ustala
Dyrektor (Wicedyrektor), uwzgledniajac tygodniowy rozklad zaj¢¢; projekt planu moze
przygotowac wyznaczony przez Dyrektora nauczyciel.

3) w Szkole obowigzuje Regulamin zachowania si¢ uczniéw na korytarzach.

4) podczas zaje¢ poza terenem szkoly w trakcie wycieczek osobg odpowiedzialng za bezpieczen-
stwo uczniow jest nauczyciel zatrudniony w placowce oraz za zgoda Dyrektora, inna osoba
dorosta posiadajaca odpowiednie kwalifikacje; obowigzki opiekundéw podczas wycieczek
organizowanych przez Szkole okreSla Procedura Organizowania Wycieczek Szkolnych
opracowana na podstawie obowiazujacych przepisow;

5) w Szkole istnieje oprogramowanie zabezpieczajace przed dostgpem do tresci, ktore moga
stanowi¢ zagrozenie dla prawidlowego rozwoju psychicznego uczniow (tresci eksponujace
brutalno$¢ iprzemoc, zawierajace zachowania naruszajagce normy obyczajowe, propagujace
nienawis$¢, dyskryminacje, pornografie).

4. W Szkole moga by¢ prowadzone innowacje i eksperymenty pedagogiczne opracowane, zatwier-
dzone 1 wdrozone do realizacji zgodnie z obowigzujacymi przepisami.



5. Szkota organizuje dodatkowe zajecia dla ucznidw, z uwzglednieniem ich potrzeb rozwojowych
w formie:

1) kot zainteresowan, klubow dla uczniow szczegdlnie uzdolnionych,

2) pomoc uczniom w przygotowaniu si¢ do konkursow,

3) zaje¢ dydaktyczno-wyrownawczych,

4) innych — specjalistycznych, wynikajacych z potrzeb rozwojowych ucznidow i mozliwosci
organizacyjnych Szkoly (gimnastyka korekcyjna, zajecia rewalidacyjne, kompensacyjno-
korekcyjne).

6. Szkola stwarza mozliwo$¢ uczniom realizacji indywidualnego toku nauki i indywidualnego
programu nauczania.

7. Szkola sprawuje indywidualng opieke szczegdlnie nad:

1) uczniami ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi, wobec ktorych stosuje si¢ standardy
dostosowania wymagan edukacyjnych,

2) uczniami, ktorym z powodu warunkow rodzinnych lub losowych potrzebne sg szczegdlne formy
opieki, w tym stala, badZz dorazna pomoc materialna poprzez koordynowanie dzialan migdzy
instytucjami dziatajagcymi w Srodowisku a rodzinami uczniow.

8. Organizujac opieke i pomoc uczniom Szkota wspodlpracuje z Poradnig Psychologiczno-
Pedagogiczng w Dabrowie Gorniczej, Miejskim Osrodkiem Pomocy Spotecznej w Dabrowie
Gorniczej, Sadem Rejonowym — III Wydziatem Rodzinnym i Nieletnich w Dabrowie Gorniczej
oraz innymi instytucjami §wiadczacymi poradnictwo i specjalistyczng pomoc dzieciom i rodzicom.

9. Podstawowymi formami wspodldziatania Szkoty z rodzicami (prawnymi opiekunami) w zakresie
nauczania, wychowania 1 profilaktyki sa:

1) zebrania dla rodzicow z wychowawcg klasy, tzw. ,,wywiadowki”, organizowane sg poczgwszy
od wrze$nia w miesigcach nieparzystych,

2) konsultacje indywidualne dla rodzicoéw z wychowawcami klas i nauczycielami poszczegdlnych
przedmiotow organizowane sg poczawszy od pazdziernika w miesigcach parzystych,

3) zapraszanie rodzicow do szkoly w zwigzku z konkretng potrzeba,

4) kontakt telefoniczny,

5) korespondencja listowna,

6) odwiedziny w domu rodzinnym ucznia wychowawcy klasy i pedagoga szkolnego,

7) indywidualne spotkania, konsultacje rodzicow z pedagogiem szkolnym.

O dokladnym terminie spotkan, o ktorych mowa w wust. 9, pkt.1) decyduje Dyrektor

w porozumieniu z Radg Pedagogiczna, informacje o wywiadowce przekazuje si¢ zainteresowanym

W sposob zwyczajowo przyjety w Szkole, co najmniej na tydzien przed planowanym terminem jej

odbycia. W wywiadéwkach moga tez uczestniczy¢ inni nauczyciele uczacy w danej klasie,

pedagog szkolny, zaproszeni specjalisci (psycholog, terapeuta, itp.).

10. W Szkole realizowany jest przez nauczycieli Program Wychowawczy Szkoly obejmujacy
wszystkie tresci 1 dzialania o charakterze wychowawczym skierowane do uczniow. Program
Wychowawczy Szkoty opiniuje Samorzad Uczniowski, a uchwala Rada Pedagogiczna
W porozumieniu z Radg Rodzicow.

11. Szkota wypracowuje i realizuje Program Profilaktyki Szkolnej dostosowany do potrzeb
rozwojowych ucznidw oraz potrzeb danego srodowiska, obejmujacego wszystkie tresci 1 dzialania
0 charakterze profilaktycznym skierowane do ucznidow, nauczycieli 1 rodzicow. Program
Profilaktyki Szkolnej opiniuje Samorzad Uczniowski, a uchwala Rada Pedagogiczna
W porozumieniu z Radg Rodzicow.



ROZDZIAL 11

ZARZADZANIE SZKOLA

ORGANY SZKOLY
§ 4.

Organami Szkoly Podstawowej nr 21 w Dabrowie Gorniczej s3:
1) Dyrektor Szkoty,

2) Rada Pedagogiczna,

3) Samorzad Uczniowski,

4) Rada Rodzicow.

DYREKTOR SZKOLY
§ 5.

Dyrektora Szkoly powoluje 1 odwoluje Prezydent Miasta Dabrowa Gornicza.

Postgpowanie w sprawach, o ktorych mowa w pkt. 1, okreslajg odrebne przepisy.

Do zadan Dyrektora nalezy planowanie, organizowanie, kierowanie 1 nadzorowanie pracy Szkoty.
Dyrektor w szczegolnosci zabiega o stworzenie optymalnych warunkow do realizacji zadan
dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych Szkoly, oraz ksztattuje tworcza atmosfere pracy
dbajac o prawidtowe stosunki miedzyludzkie.

§ 6.

Howd e

Do zadan Dyrektora nalezy:
1. W zakresie spraw bezposrednio zwigzanych z dziatlalnos$cig podstawowa Szkoty:

a) przedkladanic Radzie Pedagogicznej do =zatwierdzenia wynikow klasyfikacji i promocji
uczniow, podejmowanie decyzji w sprawach przyjmowania uczniow do Szkoty, przenoszenia
ich do innych Klas,

b) sprawowanie nadzoru pedagogicznego na zasadach okre$lonych w odrebnych przepisach,
W tym systematyczne hospitowanie lekcji 1 innych zaje¢ prowadzonych przez nauczycieli,
prowadzenie dokumentacji hospitacyjnej,

C) realizowanie zadan zwigzanych z oceng pracy nauczycieli oraz opicka nad nauczycielami
rozpoczynajacymi prace w zawodzie, okre§lonych w odrebnych przepisach, organizowanie
warunkow dla prawidlowej realizacji Konwencji o Prawach Dziecka,

d) kontrolowanie i nadzorowanie speiniania obowigzku szkolnego przez dzieci zamieszkate
na terenie obwodu szkoty;

2. W zakresie spraw organizacyjnych:

a) przygotowywanie projektow planow pracy Szkoty,

b) opracowanie arkusza organizacji Szkoty,

C) ustalenie tygodniowego rozktadu zajec.

3. W zakresie spraw finansowych:



a) realizowanie planu finansowego, w szczegdlnosci poprzez dysponowanie okreslonymi w nim
srodkami, stosownie do przepisow okreslajacych zasady gospodarki finansowej szkot,
4. W zakresie spraw administracyjnych:
a) sprawowanie nadzoru nad dzialalno$cig administracyjno-gospodarcza Szkoty,
b) organizowanie wyposazenia Szkoly w srodki dydaktyczne i sprzet szkolny,
C) organizowanie oraz nadzorowanie pracy Sekretariatu Szkoty,
d) nadzorowanie prawidlowego prowadzenia dokumentéw przez nauczycieli oraz prawidlowego
wykorzystywania drukéw szkolnych,
e) organizowanie przegladow technicznych obiektéw szkolnych oraz prac konserwacyjno -
remontowych,
f) organizowanie okresowych inwentaryzacji majatku szkolnego.
5. W zakresie spraw porzadkowych, bhp i podobnych:
a) zapewnienie odpowiedniego stanu bezpieczenstwa i higieny pracy,
b) egzekwowanie przestrzegania przez uczniow i pracownikoOw ustalonego w Szkole porzadku
oraz dbatosci o czystos¢ 1 estetyke Szkoty.

§7.

1. Dyrektor jest pracodawcg dla zatrudnionych w Szkole nauczycieli 1 pracownikow nie bedacych
nauczycielami.
2. W zakresie, o ktorym mowa w ust. 1. Dyrektor w szczegdlnosci:
1) decyduje o zatrudnieniu i zwalnianiu nauczycieli oraz innych pracownikow Szkoty,
2) decyduje o przyznaniu nagrdéd oraz wymierzaniu kar porzadkowych nauczyciclom iinnym
pracownikom Szkoty,
3) decyduje, po zasiegni¢ciu opinii Rady Pedagogicznej w sprawach odznaczen, nagrod i innych
wyréznien dla nauczycieli oraz pozostatych pracownikéw Szkoty,
4) okresla zakres odpowiedzialnosci materialnej nauczycieli i innych pracownikéw Szkoty,
zgodnie z przepisami Kodeksu pracy, po zapewnieniu ku temu niezbednych warunkow,
5) wspoldziata z zakladowymi organizacjami zwigzkowymi, w zakresie ustalonym odr¢bnymi
przepisami, a w szczegdlnosci:
a) zasiega opinii w sprawach organizacji pracy Szkoly, regulaminu pracy, premiowania
I nagradzania pracownikow Szkoty.

§ 8.

Dyrektor reprezentuje Szkotg na zewnatrz.

§ 9.

1. Dyrektor jest przewodniczacym Rady Pedagogiczne;.
2. Dyrektor realizuje uchwaly Rady Pedagogicznej podjete w ramach jej kompetencji.



§ 10.

[

. W wykonywaniu swoich zadan Dyrektor wspolpracuje z Rada Pedagogiczng, Rada Rodzicow
I Samorzadem Uczniowskim.

2. Dyrektor przedstawia Radzie Pedagogicznej i Radzie Rodzicow dwa razy w roku szkolnym,
wnioski wynikajace ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz informacje o dziatalnosci
Szkoty.

3. W Szkole, ktéra liczy co najmniej 12 oddziatéw, tworzy si¢ stanowisko wicedyrektora.

4. Dyrektor Szkoty, za zgoda organu prowadzacego, moze by¢ tworzy¢ dodatkowe stanowiska
wicedyrektoréw lub inne stanowiska kierownicze.

5. Zakres obowigzkéw 1 kompetencji wicedyrektora ustala Dyrektor Szkoty.

6. Wicedyrektor przejmuje obowiazki i kompetencje Dyrektora podczas jego niecobecnosci.

RADA PEDAGOGICZNA
§ 11.

W Szkole dziata Rada Pedagogiczna.

W sktad Rady Pedagogicznej wchodzg wszyscy nauczyciele zatrudnieni w Szkole.

Przewodniczagcym Rady jest Dyrektor.

W posiedzeniach Rady Pedagogicznej moga - z glosem doradczym - bra¢ takze udzial inne osoby

zaproszone przez jej Przewodniczacego za zgoda lub na wniosek Rady Pedagogiczne, w tym

przedstawiciele stowarzyszen i innych organizacji, ktorych celem statutowym jest dziatalnosé

wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalno$ci dydaktycznej, wychowawczej

i opickunczej szkoty.

5. Sprawy poruszane podczas zebran Rady Pedagogicznej sg poufne, a uczestnicy sa zobowigzani
do nieujawniania ich tresci.

6. Zasady funkcjonowania Rady Pedagogicznej okre$la Regulamin dzialalnosci uchwalony przez
Rade Pedagogiczng, normujgcy w szczegdlnosci nastgpujace zagadnienia:

1) spos6b przygotowywania, zwolywania, prowadzenia i dokumentowania posiedzen Rady
Pedagogicznej,

2) wewngetrzng organizacje Rady Pedagogicznej,

3) kompetencje Przewodniczacego Rady Pedagogiczne;j,

4) zasady dopuszczania do udziatu w pracach Rady Pedagogicznej 0sob nie bedacych cztonkami tego

organu Szkoty.

P

§ 12.

1. Do kompetencji Rady Pedagogicznej nalezy:

1) zatwierdzanie planéw oraz programoéw pracy Szkoty,

2) zatwierdzanie wynikow klasyfikacji i promocji uczniow,

3) ustalanie - po uzyskaniu opinii Samorzadu Uczniowskiego i Rady Rodzicow, szczegdtowych
kryteriow ocen zachowania ucznia, trybu i zasad ich ustalania oraz trybu odwotawczego w tym
zakresie,

4) uchwalenie szkolnego zestawu programéw nauczania i szkolnego zestawu podrgcznikow,

5) podejmowanie uchwal w sprawie innowacji i eksperymentow pedagogicznych w Szkole
po zaopiniowaniu tych projektow przez Rade Rodzicow,



6) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli Szkoty,
7) podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia z listy uczniow,
8) uchwalanie i nowelizowanie Regulaminu swojej dziatalnosci.

. Rada Pedagogiczna opiniuje w szczego6Inosci:

1) powierzenie stanowiska Dyrektora kandydatowi ustalonemu przez organ prowadzacy Szkote,

2) przedluzenie pelnienia obowigzkow dotychczasowemu Dyrektorowi,

3) organizacj¢ pracy Szkoly, tygodniowy rozklad zajec lekcyjnych i pozalekcyjnych,

4) propozycje Dyrektora w sprawie przydzialu nauczycielom prac i zaje¢ w ramach wyna-
grodzenia zasadniczego oraz dodatkowo platnych zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych
I opiekunczych,

5) podjecie w Szkole dziatalnosci przez stowarzyszenia i organizacje, stosownie do art. 56 ustawy
0 systemie oswiaty.

§ 13.

1.Rada Pedagogiczna ponadto:

1) moze wnioskowaé o odwotanie 0s6b zajmujgcych stanowiska kierownicze w Szkole,
2) deleguje, swoich przedstawicieli do pracy w innych organach.

2.W ramach realizacji zadan, zwigzanych ze Statutem, Rada Pedagogiczna w szczegdlnosci:

N

1) uchwala i nowelizuje Statut,
2) wystepuje z odwolaniem od decyzji kuratora oswiaty w sprawie uchylenia Statutu albo
niektorych jego postanowien (art. 60 ust.3 ustawy).

SAMORZAD UCZNIOWSKI
§ 14

Wszyscy uczniowie Szkoty, z mocy prawa tworzg Samorzad Uczniowski.

Zarzad Samorzadu Uczniowskiego jest jedynym reprezentantem ogotu uczniow Szkoty.

Zarzad Szkolnego Samorzadu Uczniowskiego stanowig:

1) Przewodniczacy Samorzadu Uczniowskiego,

2) Zastepca Przewodniczacego Samorzadu Uczniowskiego,

3) Sekretarz Samorzadu Uczniowskiego.

Przewodniczacy reprezentuje Samorzad Uczniowski, w szczegdlnosci wobec pozostatych organow
Szkoty.

Zasady wybierania i dziatania organéw Samorzadu Uczniowskiego okresla regulamin, uchwalany
przez ogot uczniow w glosowaniu tajnym, rownym, bezposrednim i powszechnym.

. Dyrektor zapewnia organizacyjne warunki uchwalenia Regulaminu Samorzadu Uczniowskiego

oraz opiniuje jego projekt, skonsultowany z uczniami poszczegdlnych oddziatow.

. Warunki organizacyjne uchwalania Regulaminu Samorzadu Uczniowskiego oraz wprowadzania

W nim zmian zapewnia, w porozumieniu z Dyrektorem, opiekun Samorzadu.
Regulamin Samorzadu Uczniowskiego nie moze by¢ sprzeczny ze Statutem.

. Dyrektor wspodlpracuje z Samorzadem Uczniowskim poprzez opiekuna Samorzadu.
10.

Samorzad Uczniowski moze przedstawi¢ Radzie Pedagogicznej, Radzie Rodzicow i Dyrektorowi

wnioski i opinie w sprawach Szkoty, a w szczegdlnosci dotyczacych takich podstawowych praw

uczniow, jak:

1) prawo do zapoznawania si¢ z programem nauczania, z jego trescig, celem i stawianymi
wymaganiami,



2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postgpoOw w nauce i zachowaniu,

3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajace zachowanie wlasciwych proporcji migdzy
wysitkiem szkolnym a mozliwos$cia rozwijania i zaspokajania wiasnych zainteresowan,

4) prawo organizowania, w porozumieniu z Dyrektorem, dziatalnosci kulturalnej, o$wiatowe;j,
sportowej oraz rozrywkowej zgodnie z wlasnymi potrzebami i mozliwo$ciami organizacyjnymi,

5) prawo wyboru nauczyciela pelnigcego rolg opiekuna Samorzadu.

§ 15

Do kompetencji Samorzadu Uczniowskiego nalezy:
1) opiniowanie Programu Wychowawczego Szkoty i Programu Profilaktyki Szkolnej,
2) wyrazanie opinii w sprawie oceny pracy nauczyciell,
3) wystepowanie w innych sprawach okreslonych w Statucie.

RADA RODZICOW
§ 16.

1. Szkota wspotdziata z rodzicami (prawnymi opiekunami) wspomagajac role rodziny w zakresie
wychowania, nauczania i profilaktyki.

2. Dziatajaca w tutejszej Szkole reprezentacja rodzicéw przyjmuje nazwe Rady Rodzicow.

3. Rada Rodzicoéw reprezentuje ogo6t rodzicow uczniow Szkoty.

4. W skilad Rady Rodzicow wchodzi jeden przedstawiciel Rady Oddziatlowej, wybrany w tajnych
wyborach na zebraniu rodzicow uczniow danego oddziatu.

5. W wyborach jednego ucznia reprezentuje jeden rodzic. Wybory przeprowadza si¢ na pierwszym
zebraniu rodzicow w kazdym roku szkolnym.

6. Rada Rodzicow uchwala regulamin swojej dziatalnosci, w ktorym okresla w szczegdlnosci:
1) wewnetrzng strukture i tryb pracy Rady,
2) szczegblowy tryb przeprowadzania wyboréw do Rady Rodzicow i Rad Oddziatowych.

7. Rada Rodzicow moze wystepowaé do Dyrektora Szkoly iinnych organdéw Szkoly, organu
prowadzacego Szkole oraz organu sprawujgcego nadzér pedagogiczny z wnioskami i opiniami
dotyczacymi wszystkich spraw Szkoty.

§17.

1. Do kompetencji Rady Rodzicow nalezy:
1) uchwalanie w porozumieniu z Rada Pedagogiczna:

a) Programu Wychowawczego Szkoty obejmujacego wszystkie tresci i dziatania o charakterze
wychowawczym skierowane do ucznidw, realizowanego przez nauczycieli,

b) Programu Profilaktyki Szkolnej dostosowanego do potrzeb rozwojowych uczniéw oraz
potrzeb danego S$rodowiska, obejmujacego wszystkie tresci idzialania o charakterze
profilaktycznym skierowane do ucznidéw, nauczycieli i rodzicow,

2) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywno$ci ksztalcenia i wychowania

Szkoly,

3) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez Dyrektora Szkoty.

2. Jezeli Rada Rodzicow wterminie 30 dni od dnia rozpoczecia roku szkolnego nie uzyska
porozumienia z Radg Pedagogiczng w sprawie Programu Wychowawczego Szkoty lub Programu
Profilaktyki Szkolnej, program ten ustala Dyrektor Szkoty w uzgodnieniu z organem sprawujacym
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nadzor pedagogiczny. Program ustalony przez Dyrektora Szkoly obowiazuje do czasu uchwalenia
programu przez Rade Rodzicow w porozumieniu z Radg Pedagogiczng.

. W celu wspierania dziatalnosci statutowej Szkoty, Rada Rodzicow moze gromadzi¢ fundusze

pochodzace z dobrowolnych sktadek rodzicow lub z innych zrédet oraz podejmowac dziatalnos¢
majaca na celu pozyskiwanie dodatkowych $rodkéw finansowych dla Szkoly. Zasady
wydatkowania funduszy Rady Rodzicéw okresla regulamin.

ZASADY WSPOLDZIALANIA ORGANOW SZKOLY
ORAZ SPOSOB ROZWIAZYWANIA SPOROW MIEDZY NIMI

§ 18.

. Ustala si¢ nastepujace zasady wspoltdziatania organéw Szkoty:

1) kazdy organ Szkoty planuje swoja dziatalnos¢ na rok szkolny w terminie nie pdzniejszym niz
do konca wrze$nia,

2) po analizie planéw dziatania pozostalych organdéw, kazdy organ Szkoly moze wlaczy¢ sie
do rozwigzywania konkretnych probleméw Szkoly, proponujagc swoja opini¢ lub stanowisko
w danej sprawie, nie naruszajac jednak kompetencji organu uprawnionego,

3) organy Szkoly mogg zapraszac¢ na swoje planowane lub dorazne zebrania przedstawicieli innych
organéw w celu wymiany informacji i pogladow,

4) Dyrektor Szkoty zobowigzany jest do poinformowania kazdego organu Szkoty o kompetencjach
poszczegolnych organéw Szkoty, opracowanych na podstawie ustaw o§wiatowych 1 niniejszego

Statutu,

5) uchwaty organow Szkoly, prawomocnie podjete w ramach ich kompetencji stanowigcych,
podaje si¢ w Szkole do ogdlnej wiadomosci.

Organy Szkoly winny wspotdziata¢ i zapobiega¢ sytuacjom konfliktowym wewnatrz Szkoty.

. W przypadku niemozno$ci rozwigzania konfliktu, ktory sprawia problem, sprawag zajmuje si¢

komisja mediacyjna, w sklad ktorej wchodzi po dwoch przedstawicieli (wybranych w tajnym
glosowaniu przez kazdy z organow).
Uchwaly komisji mediacyjnej sg podejmowane zwyktg wigkszoscig glosow.

. Rada Rodzicow i Samorzad Uczniowski przedstawiajg swoje wnioski i opinie Dyrektorowi Szkoty

w formie pisemnej.

. Wnioski i opinie sg rozpatrywane na najblizszych posiedzeniach zainteresowanych organow,

a W szczego6lnie uzasadnionych przypadkach wymagajacych podjecia szybkiej decyzji — w terminie
7 dni.

ROZDZIAL 111
ORGANIZACJA PRACY SZKOLY

§ 19.

. Podstawowa jednostka organizacyjng Szkoty jest oddziat ztoZony z uczniow, ktorzy w danym roku

szkolnym ucza si¢ wszystkich przedmiotéw obowigzkowych, okreslonych planem nauczania
zgodnym z ramowym planem nauczania i programem wybranym z zestawu programow dla danej
klasy, dopuszczonym do uzytku szkolnego.
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. Ze wzgledu na konieczno$¢ stworzenia optymalnych warunkéw nauki i bezpieczenstwa dokonuje

si¢ podzialu oddzialdow na grupy; podziat na grupy okreslaja odrgbne przepisy.

Okresem przeznaczonym na realizacj¢ materialu programowego jednej klasy jest rok szkolny.
Termin rozpoczynania i konczenia zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych, przerw $wigtecznych
oraz ferii zimowych i letnich okreslaja przepisy o organizacji roku szkolnego.

. Podstawowg formg pracy Szkoty sa zajecia dydaktyczno — wychowawcze, prowadzone w systemie

klasowo — lekcyjnym.

§ 20.

Podstawe organizacji pracy Szkoty w danym roku szkolnym stanowia:

1) Plan Pracy Szkoty,
2) Akusz Organizacji Pracy Szkoly,
3) Tygodniowy rozklad zajec.

§ 21.

. Plan pracy Szkoly okresla w szczegdlnosci podstawowe zalozenia pracy dydaktyczno-

wychowawczej.

. Plan pracy Szkoty przygotowuje Dyrektor, a zatwierdza Rada Pedagogiczna.

§ 22.

. Szczegolowa organizacje nauczania, wychowania 1 opieki okresla arkusz organizacji Szkoty

opracowywany przez Dyrektora najpdzniej do dnia 30 kwietnia kazdego roku, na podstawie planu
nauczania oraz planu finansowego Szkoty.

. Arkusz organizacji Szkoly zatwierdza organ prowadzacy Szkolg, do dnia 30 maja danego roku

po uprzednim zaopiniowaniu go przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny.

. W arkuszu organizacji szkoty zamieszcza si¢ w szczegolnosci liczbe pracownikow Szkotly, ogdlng

liczbe godzin zaje¢ edukacyjnych, w tym kot zainteresowan i innych zaj¢¢ pozalekcyjnych
finansowanych ze srodkow przydzielonych przez organ prowadzacy Szkofle.

. Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji Szkotly, Dyrektor Szkoly, z uwzglgdnieniem

zasad ochrony zdrowia 1 higieny pracy, ustala tygodniowy rozktad zaje¢, okreslajacy organizacje
obowigzkowych 1 nadobowigzkowych zaje¢ edukacyjnych.

§ 23.

Nauczyciele poszczegdlnych zaje¢ edukacyjnych wybieraja program nauczania oraz podrecznik.

. Rada Pedagogiczna ustala, w drodze uchwaty, po zasiegnieciu Rady Rodzicoéw odpowiedni zestaw

programéw nauczania i szkolny zestaw podrgcznikow, biorgc pod uwage mozliwosci ucznia,
a W przypadku podrgcznika rowniez:

1) przystosowanie dydaktyczne i jezykowe podre¢cznika do mozliwosci uczniow,

2) wysoka jako$¢ wykonania podrecznika umozliwiajaca korzystanie z niego przez kilka lat.

. Dyrektor Szkoty podaje do publicznej wiadomosci do dnia 15 czerwca szkolny zestaw programow

nauczania i szkolny zestaw podrecznikow, ktore beda obowigzywaé od poczatku nastepnego roku
szkolnego.

Dyrektor Szkoty podejmuje dzialania organizacyjne umozliwiajace obrdt uzywanymi podrgczni-
kami na terenie Szkoly w formie:
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1) gietldy podrecznikow, w trakcie ktorej uczniowie odkupuja podreczniki od ucznidw klas
starszych,
2) wypozyczania podrecznikdw otrzymanych bezptatnie od uczniow i ich rodzicow.

§ 24.

. Organizacje statych, obowigzkowych i nadobowigzkowych zaje¢ dydaktycznych i wychowaw-
czych okresla tygodniowy rozklad zaje¢, ustalony przez Dyrektora na podstawie zatwierdzonego
arkusza organizacji Szkoty, z uwzglgdnieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy.

. Tygodniowy rozklad zaje¢ klas I - III okres$la ogdlny przydziat czasu na poszczegdlne zajecia
wyznaczone planem nauczania. Szczegdtowy dzienny rozklad zaje¢ ustala nauczyciel.

. Uczniowie nie biorg udziatu w zajeciach religii/etyki, wychowania do zycia w rodzinie na pisemny
wniosek rodzicow ztozony do dyrektora szkoty.

. W przypadku, gdy uczen nie uczgszcza na wyzej wymienione zajecia a odbywaja si¢ one
pomigdzy innymi zaj¢ciami dydaktycznymi, ma obowigzek przebywac w S§wietlicy.

. W czasie Rekolekcji Wielkopostnych uczniowie nie uczeszczajacy na zajecia religii dostarczajg
wychowawcy klasy pisemne o$wiadczenie rodzicow o zapewnieniu opieki. W przypadku braku
oswiadczenia, uczniowie maja obowigzek przebywania w swietlicy szkolne;j.

. Zajecia pozalekcyjne 1 kola zainteresowan mogg by¢ prowadzone poza systemem klasowo-
lekcyjnym w grupach oddzialowych, migedzy oddzialowych, a takze podczas wycieczek
I wyjazdow.

. Liczba uczestnikow kot 1 zespoldw zainteresowan oraz innych zaje¢ nadobowigzkowych,
finansowanych z budzetu Szkoty, nie moze by¢ nizsza niz 15 uczniow.

§ 25.

. Godzina lekcyjna trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢ prowadzenie zajeé
edukacyjnych w czasie od 30 do 60 minut, zachowujac ogdlny tygodniowy czas zaje¢ ustalony
W tygodniowym rozkladzie zajec.

. Czas trwania poszczegolnych zaje¢ edukacyjnych w klasach I — III ustala nauczyciel prowadzacy
te zajecia, zachowujac ogolny tygodniowy czas zajec.

. Miedzy lekcjami organizuje si¢ przerwy trwajace 10 minut oraz dwie dluzsze przerwy obiadowe.

SWIETLICA SZKOLNA
§ 26.

. Dla uczniéw, ktérzy musza dtuzej przebywaé¢ w szkole ze wzgledu na czas pracy ich rodzicow
(prawnych opiekunow), szkota organizuje $wietlice.

. Ze $wietlicy moga korzysta¢ wszyscy uczniowie klas I — VI.

. Zapisy uczniow na zajecia Swietlicowe odbywaja si¢ na podstawie pisemnych deklaracji rodzicow.
. Na pierwszych zebraniach z rodzicami wychowawcy klas przekazuja informacj¢ o mozliwosci
korzystania z opieki §wietlicy przez uczniow, ktorzy nie s3 zapisani, szczegdlnie w sytuacji zmiany
tygodniowego planu lekcji.

. Regulamin $wietlicy okresla organizacje i formy pracy $wietlicy odpowiednie do potrzeb dzieci
I mlodziezy oraz mozliwosci szkoly.

. W swietlicy prowadzone sg zajecia w grupach wychowawczych. Grupa wychowawcza w swietlicy
nie powinna przekracza¢ 25 uczniow.
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. Swietlica jest czynna zgodnie zharmonogramem ustalonym przez Dyrektora Szkoly
I zatwierdzonym przez organ prowadzacy Szkole.

. Zajecia prowadzone w $wietlicy realizuje si¢ zgodnie z Planem Pracy Swietlicy Szkolnej opartym
na Statucie, Programie Wychowawczym i Programie Profilaktyki Szkolne;j.

§ 27.

. Szkola zapewnia uczniom mozliwo$¢ i higieniczne warunki spozycia cieptego positku w stotowce
szkolne;j.

. Odplatno$¢ za korzystanie z positkdw przez uczniow w stotdéwce szkolnej ustala Dyrektor Szkoty
w porozumieniu z Rada Pedagogiczng i Rada Rodzicéw. Odptatnosé ta obejmuje jedynie koszt
zakupu surowca zuzytego do przyrzadzania positku.

. Zasady odplatnosci za korzystanie ze stolowki szkolnej przez pracownikow okresla Dyrektor
Szkoly w porozumieniu z Rada Pedagogiczng. Odplatnos¢ ta obejmuje koszt zakupu surowca
zuzytego do przyrzadzenia positku oraz ryczalt na koszty administracyjno — rzeczowe.

BIBLIOTEKA SZKOLNA

§ 28.

. W szkole dziata biblioteka, czytelnia 1 Internetowe Centrum Informacji Multimedialnych, ktorych
zasady funkcjonowania okreslone sg regulaminem pracy.
. Zadania biblioteki:
1) Biblioteka szkolna jest interdyscyplinarng pracownig ogolnoszkolng stuzacg realizacji
programOw nauczania i wychowania, edukacji kulturalnej 1 informacyjnej uczniéw, rozbudzania
1 rozwijania ich zainteresowan, doskonaleniu warsztatu pracy nauczyciela, popularyzowania
wiedzy pedagogicznej wsrod pracownikow szkoty i rodzicow.
2) Biblioteka szkolna umozliwia realizacje¢ zadan w zakresie:

a) udostepniania ksigzek i innych zrodet informacji,

b) tworzenia warunkéw do poszukiwania, porzgdkowania i wykorzystywania

¢) informacji z r6znych zrédet oraz efektywnego postugiwania si¢ technologia

d) informacyjng (z wykorzystaniem ICIM),

e) rozbudzania i rozwijania indywidualnych zainteresowan uczniow oraz

f) wyrabiania i pogl¢biania u ucznidéw nawyku czytania i uczenia sie,

g) organizowania réznorodnych dziatan rozwijajagcych wrazliwos¢ Kkulturowa spoleczng
(np. spotkania autorskie, wystawy tematyczne, warsztaty, projekty podejmowane
we wspolpracy z muzeami 1 innymi bibliotekami, fundacjami i organizacjami
pozarzadowymi, tworcami ludowymi, zespotami ludowymi).

3) Biblioteka uczestniczy w petieniu podstawowych funkcji szkoty wobec uczniow:

a) funkcja dydaktyczno-wychowawcza realizowana przez:

- rozbudzanie i rozwijanie potrzeb czytelniczych i informacyjnych zwigzanych z nauka
szkolng 1 indywidualnymi zainteresowaniami uczniow,

- przysposabianie ucznidéw do samoksztalcenia, do korzystania z réznych zrddet informacji
oraz innych bibliotek,

- ksztaltowanie kultury czytelniczej uczniow,

b) funkcja opiekunczo-wychowawcza realizowana przez:

- wspoldziatanie z nauczycielami, wychowawcami i pedagogiem w rozpoznawaniu
uzdolnien 1 zainteresowan uczniéw, ich osiggnie¢ i trudnosci,
- pomoc uczniom wymagajacym opieki dydaktycznej i wychowawczej,
4) Biblioteka shizy nauczycielom w codziennej pracy dydaktyczno-wychowawczej, wspiera
ich doksztalcanie, doskonalenie zawodowe i prace tworcza.
5) Biblioteka stuzy rodzicom ucznidow w udostepnianiu literatury i materialow zgodnie z ich
potrzebami.
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1. Organizacja biblioteki:

1) Lokal biblioteki sktada si¢ z wypozyczalni i czytelni.

2) Pomieszczenie biblioteki umozliwia wypozyczanie zbiorow, korzystanie z nich w warunkach
czytelni, prowadzenie edukacji czytelniczej, gromadzenie, ewidencj¢ i opracowanie zbiorow,
organizacj¢ warsztatu informacyjnego, prace administracyjne.

3) Biblioteka jest czynna w czasie trwania zaje¢ dydaktycznych, zgodnie z organizacja roku
szkolnego.

4) Czas otwarcia biblioteki zatwierdza na poczatku roku szkolnego Dyrektor szkoty.

5) Struktura zbiorow uwzglednia realizacj¢ procesu dydaktycznego iwychowawczego szkoly,
oddzialywania w zakresie profilaktyki szkolnej, rozbudzanie i rozwijanie indywidualnych
zainteresowan uczniow, wyrabianie ipoglebianie nawyku czytania dla przyjemnos$ci oraz
samodzielnego uczenia sig.

6) W bibliotece zatrudniony jest nauczyciel bibliotekarz zgodnie z obowigzujacymi przepisami.

7) Podstawowym zrédlem finansowym biblioteki jest budzet szkoty. Dziatalnos¢ biblioteki moze
by¢ dotowana przez Rad¢ Rodzicow i innych ofiarodawcow.

8) Nadzor pedagogiczny nad biblioteka petni Dyrektor szkoty.

§ 29.

1. Zadania nauczyciela bibliotekarza:
1) Organizacja pracy biblioteki:
a) opracowanie rocznego planu dziatalnosci biblioteki szkolnej,
b) uzgadnianie stanu majatkowego z ksiggowoscia,
C) projektowanie wydatkow na rok kalendarzowy,
d) sporzadzanie sprawozdan z pracy biblioteki szkolnej,
e) odpowiedzialno$¢ za stan majatkowy i dokumentacje prac biblioteki szkolnej.
2) Praca pedagogiczna:
a) udzial w realizacji zadan dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych szkoly zgodnie
Z obowigzujacymi w placowce programami i1 planami poprzez wspolprace z wychowawcami,
nauczycielami przedmiotéw, rodzicami, innymi bibliotekami i placowkami $srodowiska lo-
kalnego,
b) udostepnianie zbiorow, udzielanie informacji bibliotecznych i pomoc w doborze wiasciwej
lektury,
C) przygotowanie uzytkownikéw do poszukiwania, porzadkowania i wykorzystywania informa-
cji z réznych zrodet oraz efektywnego postugiwania si¢ technologia informacyjna,
d) rozbudzanie i rozwijanie indywidualnych zainteresowan i uzdolnien uczniéw i wyzwalanie
ich tworczych postaw,
e) ksztaltowanie i poglebianie u dzieci i mlodziezy nawyku czytania i uczenia si¢.
f) organizowanie réznorodnych dziatan popularyzujacych czytelnictwo, rozwijajacych wrazli-
wos$¢ kulturowa 1 spoteczng uczniow,
g) gromadzenie, wypozyczanie i udostgpnianie podrecznikéw i materiatdéw edukacyjnych dla
uczniow.
3) Prace organizacyjno-techniczne:
a) gromadzeniu zbioré6w oraz ich ewidencja - zgodnie z obowigzujacymi przepisami,
b) udostepnianiu zbiordéw,
C) opracowaniu biblioteczne zbiorow,
d) selekcji zbiorow i ich konserwacja,
e) organizowaniu warsztatu informacyjnego,
f) wydzieleniu ksiegozbioru podrecznego,
g) prowadzeniu katalogow,
h) wzbogacaniu zasoboéw biblioteki o najnowsze pozycje ksiazkowe i zrodta medialne,
i) nadzorowaniu i pomoc uczniom w korzystaniu z Internetowego Centrum Informacji Multi-
medialnych.
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§ 30.

Zasady wspolpracy biblioteki z jej uzytkownikami:

1) Z biblioteki moga korzysta¢ uczniowie, nauczyciele, pracownicy szkoly, rodzice ucznidw na
podstawie karty czytelniczej dziecka oraz bibliotekarze innych szk6t w ramach wypozyczen
miedzybibliotecznych.

2) Zasady wspolpracy z uczniami:

a) uzytkownicy majg prawo do informacji i Korzystania nicodplatnie ze wszystkich zasobow
biblioteki,
b) uczniowie majg zapewniong opieke i pomoc podczas korzystaniu z Internetowego Centrum
Informacji Multimedialnych,
C) uczniowie mogg korzysta¢ z indywidualnego poradnictwa w zakresie doboru lektury zgodnie
z zainteresowaniami, sytuacjg zyciowg 1 aktualnymi potrzebami,
d) uczniowie mogg rozwija¢ swoje zainteresowania poprzez udzial w zajeciach proponowanych
przez biblioteke,
e) biblioteka oferuje pomoc w odrabianiu lekciji,
f) biblioteka wspiera dziatalnosci opiekunczo-wychowawcza szkoly w zakresie pomocy
uczniom wymagajacym,
g) biblioteka wspiera opieke dydaktyczng i wychowawczg nad uczniami o specjalnych
potrzebach edukacyjnych,
h) biblioteka szkolna stara si¢ wspiera¢ indywidualny rozwdj ucznia przy Scistej wspotpracy
z pedagogiem szkolnym,
i) biblioteka upowszechnia tresci edukacji zdrowotnej przy wspodlpracy z pielegniarkg szkolng
I w oparciu o program wychowawczy i profilaktyczny szkoty,
j) biblioteka pracuje nad ksztaltowaniem u uczniow postaw sprzyjajacych ich dalszemu
rozwojowi indywidualnemu i spotecznemu,
k) nauczyciele bibliotekarze starajg si¢ przeciwdziala¢ wszelkim formom dyskryminacji
i upowszechnia¢ wiedze o prawach czlowieka i ucznia,
I) biblioteka szkolna jest miejscem przyjaznym i bezpiecznym dla ucznia.
3) Zasady wspolpracy z nauczycielami:
a) wspieranie nauczyciela w procesie dydaktycznym i wychowawczym,
b) wspotpraca nauczycieli wszystkich przedmiotow z biblioteka, odwotywanie si¢ do jej
zasobow 1 warsztatu informacyjno- bibliograficznego,
c¢) informowanie nauczycieli i wychowawcow o stanie czytelnictwa ucznidw,
d) wspolpraca z wychowawcami klas, nauczycielami przedmiotéw, opiekunami organizacji
i kot zainteresowan w realizacji zadan dydaktyczno-wychowawczych szkolty oraz
W rozwijaniu kultury czytelniczej uczniow i przygotowaniu ich do samoksztalcenia,
€) uczestniczenie w organizacji imprez okolicznosciowych zgodnie z zapisami w planie pracy
szkotly,
f) wspoélpraca z biblioteka szkolng w zakresie rozbudzania i rozwijania potrzeb i zainteresowan
czytelniczych uczniow,
g) wspotuczestniczenie w przygotowaniu czytelniczo-informacyjnym i medialnym uczniéw.
h) znaja zbiory biblioteki w zakresie nauczanego przedmiotu, zglaszaja propozycje dotyczace
gromadzenia zbioréw,
i) wspoldziatajg w zakresie egzekwowania postanowien regulaminu biblioteki.
4. Zasady wspolpracy z rodzicami:
a) pomoc w doborze literatury,
b) popularyzowanie wiedzy pedagogicznej wsrdd rodzicow,
c) informowanie rodzicéw o stanie czytelnictwa uczniow,
d) wspolpraca w zakresie uzupetniania zasobu biblioteki.
5) Zasady wspotpracy z bibliotekami:
a) wypozyczenia migdzybiblioteczne,
b) udziat w szkoleniach,
c) lekcje majace na celu zapoznanie uczniow z innymi systemami bibliotecznymi,
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d) organizacja wsp6lnych imprez,

e) utrzymywanie systematycznego kontaktu nauczycieli bibliotekarzy z bibliotekarzami
biblioteki miejskiej w celu odnotowania stanu aktywnos$ci czytelniczej uczniow poza szkola,

f) wymiana wiedzy i do§wiadczen.

6) Korzystanie z biblioteki jest bezptatne.

7) Czytelnicy zobowigzani sg do dbaloSci o wypozyczone materialy.

8) Jednoczesnie mozna wypozyczy¢ dwie ksigzki na dwa tygodnie. W uzasadnionych przypadkach
biblioteka moze zwigkszy¢ lub ograniczy¢ liczbe wypozyczonych materialow, prolongowac
termin ich zwrotu.

9) W przypadku zniszczenia badZ zagubienia materialdow czytelnik jest zobowigzany do zwrotu
takiej samej pozycji lub innej zaakceptowanej przez bibliotekarza.

10) Wszystkie wypozyczone materialy winny by¢ zwrocone przed koncem roku szkolnego.
11) Uczniom biorgcym systematyczny udzial w pracach biblioteki mogg by¢ przyznane nagrody
na koniec roku szkolnego.
12) Szczegdlowe zasady korzystania z biblioteki okreslajg odpowiednio:
- Regulamin Pracy Biblioteki,
- Regulamin Czytelni oraz Regulamin Szkolnego Centrum Informacji Multimedialne,
- Regulamin udostepniania bezptatnych podrecznikow oraz materialow edukacyjnych
I ¢wiczeniowych.

PEDAGOG SZKOLNY

§ 31.

1. W szkole zatrudniony jest pedagog szkolny.

2. Godziny pracy pedagoga szkolnego umozliwiajg kontakt z uczniami, nauczyciclami i rodzicami
uczniow.

3. Pedagog szkolny jest koordynatorem dziatan szkoly w zakresie udzielania i organizowania pomocy
psychologiczno — pedagogicznej uczniom i ich rodzicom.

4. Szczegdlowy zakres zadan pedagoga jest zawarty w planie pracy opracowanym na dany rok
szkolny 1 zatwierdzonym przez Dyrektora Szkoty.

ROZDZIAL 1V

ORGANIZACJA NAUCZANIA, WYCHOWANIA
| OPIEKI

§ 32.

1. Szczegotowa organizacj¢ nauczania, wychowania 1 opieki w danym roku szkolnym okresla arkusz
organizacji szkoty opracowany przez Dyrektora Szkoly, z uwzglednieniem szkolnego planu
nauczania, o ktorym mowa w przepisach w sprawie ramowych planéw nauczania — do dnia
30 kwietnia kazdego roku. Arkusz organizacji szkoly zatwierdza organ prowadzacy szkote do dnia
30 maja danego roku.

2. W arkuszu organizacji szkoly zamieszcza si¢ w szczegolnosci: liczbe pracownikow szkoty, w tym
pracownikow zajmujacych stanowiska kierownicze, ogdlng liczbe godzin zaje¢ edukacyjnych
finansowanych ze $rodkow przydzielonych przez organ prowadzacy szkole.
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. Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji szkoty Dyrektor Szkoty z uwzglgdnieniem zasad

ochrony zdrowia i higieny pracy, ustala tygodniowy rozklad zajg¢ okreSlajacy organizacje
obowigzkowych i nadobowigzkowych zaje¢ edukacyjnych.

§ 33.

W szkole zatrudnia si¢ nauczycieli oraz pracownikéw administracji i pracownikow obshugi.
Zasady zatrudniania nauczycieli oraz pracownikow Szkoly okreslaja odrebne przepisy.

. Kwalifikacje nauczycieli i innych pracownikéw Szkoty oraz zasady ich wynagradzania okreslaja

odrgbne przepisy.
ZAKRES ZADAN NAUCZYCIELI

§ 34.

. Nauczyciel w swoich dziataniach dydaktycznych, wychowawczych 1 opiekunczych ma obowigzek

kierowania si¢ dobrem uczniow, troskg o ich zdrowie i bezpieczenstwo a takze poszanowaniem
godnosci osobistej ucznia.

. Obowigzkiem kazdego nauczyciela jest bezstronne i obiektywne ocenianie oraz sprawiedliwe

traktowanie wszystkich uczniow.

. Na 10 dni przed klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej, nauczyciele poszczegolnych

przedmiotow i wychowawcy sg zobowigzani poinformowac ucznia o przewidywanych dla niego
stopniach §rédrocznych 1 rocznych. O przewidywanym stopniu niedostatecznym nalezy
poinformowaé¢ ucznia i1 jego rodzicow na miesigc przed klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady
Pedagogicznej.

§ 35.

. Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczno-wychowawczg i opiekunczg oraz jest odpowiedzialny

za jako$¢ 1 wyniki tej pracy.

. Nauczyciel odpowiada za:

1) zycie, zdrowie i bezpieczenstwo uczniow,

2) poszanowanie godnosci osobistej ucznia,

3) prawidlowy przebieg procesu dydaktycznego,

4) wspieranie rozwoju psychofizycznego uczniow, ich zdolnosci oraz zainteresowan,

5) ksztaltowanie u uczniéw prawidlowej postawy moralnej i obywatelskiej,

6) udzielanie pomocy w przezwyci¢zaniu niepowodzen szkolnych w oparciu o rozpoznanie
potrzeb uczniow,

7) doskonalenie umiej¢tnosci dydaktycznych i podnoszenie poziomu wiedzy merytorycznej.

. Oprocz prowadzenia zaj¢é dydaktyczno-wychowawczych w obowigzkowym wymiarze, nauczyciel

zobowigzany jest do prac zwigzanych bezposrednio z organizacja procesu dydaktyczno-
wychowawczego i opiekunczego w ramach przystugujacego mu wynagrodzenia zasadniczego oraz
prowadzenia innych zaj¢¢ zleconych przez Dyrektora.

Nauczyciel w realizacji programu nauczania ma prawo do swobody stosowania takich metod
nauczania iwychowania, jakie uwaza za najwlasciwsze sposrod uznanych przez wspotczesne
nauki pedagogiczne oraz do wyboru sposrod zatwierdzonych do uzytku szkolnego podrecznikow
I innych pomocy naukowych.

17



5. Nauczyciel zobowigzany jest do poinformowania wszystkich uczniéow i ich rodzicow o wyborze
podrecznika w terminie do 15 czerwca w roku szkolnym poprzedzajacym rok, w ktdrym zamierza
korzysta¢ z tego podrgcznika.

§ 36.

1. Nauczyciele prowadzacy zajecia w danym oddziale tworza zespol, ktorego zadaniem jest
W szczegdlnosci ustalenie zestawu programOw nauczania dla danego oddzialu oraz jego
modyfikowanie w miar¢ potrzeb.

2. Dyrektor Szkolty moze tworzy¢ zespolty wychowawcze, zespoty przedmiotowe lub inne zespoly
problemowo — zadaniowe. Praca zespolu kieruje przewodniczacy powotywany przez Dyrektora
Szkoty na wniosek zespotu.

3. Nauczyciele uczestniczg w pracach Rady Pedagogiczne;.

4. Nauczyciele zobowigzani sg do zachowania tajemnicy posiedzen Rady Pedagogicznej, na zasadach
okreslonych w art. 43 ust. 3 ustawy.

§ 37.

Do podstawowych zadan kazdego nauczyciela nalezy takze doskonalenie umiej¢tnosci dydaktycznych
oraz podnoszenie poziomu wiedzy merytorycznej, w szczegolnosci poprzez:

1) prace wlasna,

2) udzial w pracach zespohu przedmiotowego i szkolen w ramach WDN,

3) korzystanie z pozaszkolnych form wspierania dziatalnosci pedagogiczne;.

§ 38.

Zasady i tryb sprawowania nadzoru pedagogicznego oraz oceniania pracy nauczycieli okreslaja
odrebne przepisy.

§ 39.

Szkota moze przyjmowac stuchaczy zaktadow ksztalcenia nauczycieli oraz studentéw szkot wyzszych
ksztalcagcych nauczycieli na praktyki pedagogiczne (nauczycielskie) na podstawie pisemnego
porozumienia zawartego pomi¢dzy Dyrektorem Szkoly lub (za jego zgoda) poszczegdlnymi
nauczycielami a zaktadem ksztalcenia nauczycieli lub szkolg wyzsza.

§ 40.

1. Dla zapewnienia cigglosci 1 skutecznosci pracy wychowawczej wskazane jest, aby nauczyciel
wychowawca opiekowat si¢ danym oddzialem w ciggu catego etapu edukacyjnego.

2. W celu zapewnienia lepszej opieki wychowawczej, Dyrektor przydziela dodatkowego nauczyciela,
ktéry przejmuje obowiazki wychowawcy podczas jego nieobecnosci.

3. Formy spelniania zadan nauczyciela wychowawcy powinny by¢ dostosowane do wieku uczniow,
ich potrzeb oraz warunkow srodowiskowych szkoty.

4. Zadaniem wychowawcy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami, a w szczegdlnosci:
1) tworzenie warunkow wspierajacych rozwoj ucznia, proces jego uczenia si¢ oraz przygotowania

do zycia w rodzinie i spoteczenstwie,

2) inspirowanie i wspomaganie dziatan zespolowych uczniow,
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3) podejmowanie dziatan umozliwiajacych rozwigzywanie konfliktow w zespole uczniow oraz
pomiedzy uczniami a innymi cztonkami spofecznosci szkolne;.

5. Wychowawca w celu realizacji zadan:

1) otacza indywidualng opickg kazdego wychowanka,
2) wspdlnie z uczniami i ich rodzicami:

a) planuje i organizuje rézne formy zycia zespolowego rozwijajace jednostke i integrujace
zespot uczniowski,

b) ustala tres¢ i formy zajg¢ tematycznych na godzinach do dyspozycji wychowawcy
uwzgledniajac potrzeby i zainteresowania uczniow,

C) zapoznaje rodzicOw iucznibw z obowigzujacymi w Szkole zasadami oceniania,
klasyfikowania i promowania uczniow,

d) wspoldziata z nauczycielami uczacymi w jego klasie (oddziale), uzgadniajac z nimi
I koordynujac ich dziatania wychowawcze wobec ogotu ucznidow, a takze wobec tych
ucznidow, ktorym zracji szczeg6lnych uzdolnien albo z powodu napotykanych trudnosci
I niepowodzen szkolnych, potrzebne jest zapewnienie opieki;

3) utrzymuje kontakt z rodzicami ucznidow, w celu:

a) poznania i ustalenia potrzeb opiekunczo-wychowawczych ich dzieci,

b) wspotdziatania, a zwlaszcza okazywania im pomocy w ich dziataniach wychowawczych
wobec dzieci oraz otrzymywania od rodzicow pomocy w swoich dziataniach, wlgczania
ich w sprawy zycia klasy i Szkoty;

4) wspolpracuje ze specjalistami §wiadczacymi kwalifikowang pomoc w rozpoznawaniu potrzeb,
trudnosci oraz zainteresowan 1 szczego6Inych uzdolnien uczniow.

6. Wychowawca klasy ma prawo korzysta¢ w Swej pracy z pomocy merytorycznej i metodycznej
wlasciwych placowek i instytucji oswiatowych a takze naukowych.

7. Uczniowie 1 rodzice maja prawo wplywania na powierzenie wychowawstwa lub zmiane
nauczyciela, ktoremu powierzono pehnienie tej funkcji, w formie umotywowanego wniosku,
skierowanego do Dyrektora Szkoly za posrednictwem jednego zorganéw Szkoly. Decyzja
wykonawcza w przedmiotowej sprawie moze nastgpi¢ po pozytywnym zaopiniowaniu przez Rade
Pedagogiczna.

8. Dyrektor moze dokona¢ zmiany na stanowisku wychowawcy:

1) na skutek dlugotrwalej nicobecno$ci nauczyciela,

2) na pisemny wniosek dotychczasowego wychowawcy,

3) w przypadku stwierdzonych zaniedban pracy wychowawczej danego nauczyciela,

4) na pisemny, uzasadniony wniosek co najmniej 2/3 rodzicow uczniéw danego oddziatu.

9. Whnioski, ktorych mowa w ust.8 nie sa dla Dyrektora wigzace. O sposobie ich zatatwienia Dyrektor
informuje wnioskodawce w terminie 7 dni od daty zloZenia wniosku.

ROZDZIAL V
UCZNIOWIE

ZASADY REKRUTACJI UCZNIOW
§ 41.

1. Szkota przeprowadza rekrutacje ucznidéw w oparciu o zasade powszechnej dostepnosci.
2. Do szkoty podstawowej przyjmuje si¢:
1) z urzgdu dzieci zamieszkate w obwodzie Szkoty,
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2) na prosbe rodzicow (prawnych opiekunow) - dzieci zamieszkale poza obwodem Szkoty
(za zgoda Dyrektora Szkotly, w ktorej obwodzie uczen zamieszkuje).

3. Do klasy pierwszej przyjmowane sg dzieci, ktore w danym roku kalendarzowym koncza 7 lat i nie
odroczono im obowiazku szkolnego, a takze dzieci, w stosunku do ktdrych wyrazono zgode
na wczesniejsze przyjscie do szkoty, jezeli wykazuja psychofizyczng dojrzalos¢ do podjecia nauki
szkolnej. Decyzje o wczesniejszym przyjeciu dziecka do szkoly podejmuje Dyrektor Szkotly
po zasiegnigciu opinii poradni psychologiczno — pedagogiczne;.

4. Do klasy programowo wyzszej przyjmuje si¢ ucznia na podstawie:

1) $wiadectwa ukonczenia klasy nizszej,
2) odpisu arkusza ocen, wydanego przez szkote, z ktorej uczen odszedt,
3) zawiadomienia o przekazaniu ucznia.

5. Uczniowie powracajacy z zagranicy przyjmowani sg na zasadach ustalonych odrgbnymi

przepisami.

PRAWA I OBOWIAZKI UCZNIA

§ 42.

1. Uczeh ma w szczegdlnosci prawo do:

1) wlasciwie zorganizowanego procesu ksztalcenia, zgodnie z zasadami higieny pracy umystowe;j,

2) opieki wychowawczej i warunkow pobytu w Szkole zapewniajacych bezpieczenstwo, ochrone
przed wszelkimi formami przemocy fizycznej badz psychicznej oraz ochrong i poszanowanie
jego godnosci,

3) korzystanie z pomocy stypendialnej badz doraznej, zgodnie z odrebnymi przepisami,

4) zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-wychowawczym,

5) swobody wyrazania mysli i przekonan, w szczegdlnoSci dotyczacych zycia Szkoly, a takze
swiatopogladowych i religijnych — jesli nie narusza tym dobra innych oséb,

6) rozwijania zainteresowan, zdolno$ci italentow poprzez udziat w dodatkowych zajeciach
pozalekcyjnych i oferowanej pomocy ze strony nauczyciela,

7) sprawiedliwej, obiektywnej ijawnej oceny oraz ustalonych sposobow kontroli postepow
W nauce,

8) pomocy w przypadku trudno$ci w nauce,

9) korzystania z poradnictwa psychologiczno-pedagogicznego,

10) korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzetu, sSrodkow dydaktycznych, ksiegozbioru biblioteki,
11) wptywania na zycie Szkoly przez dziatalno$¢ samorzgdowsq oraz zrzeszania si¢ w organizacjach
dziatajacych w Szkole,
12) wychowania i opieki odpowiedniej do wieku i osiggnigtego rozwoju,
13) znajomosci programow nauczania (w klasach IV — VI).
2. Do obowigzkow ucznia nalezy:

1) udzial w zaje¢ciach edukacyjnych, przygotowywanie si¢ do nich oraz wilasciwe zachowanie
w ich trakcie,

2) usprawiedliwianie nieobecnosci w Szkole w formie pisemnej od lekarza lub rodzicow w tydzien
po zaistniatej nieobecnosci,

3) noszenie w szkole stroju uczniowskiego o stonowanych kolorach. Stroj galowy sklada sig¢
Z biatej bluzki/koszuli i granatowego swetra oraz spodniczki/spodni w kolorze granatowym lub
czarnym. Stroju galowego nie stanowig spddnica i spodnie typu dzinsowego,

4) dbanie o czysty, schludny wyglad bez ekstrawagancji (farbowanych wlosow, wyzywajacych
kolczykow, bluzek obnazajacych brzuch i bardzo krotkich spddniczek),
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4.

5) przestrzeganie zasad kultury, wspolzycia iwlasciwego zachowania si¢ wobec kolegow,
nauczycieli i innych pracownikoéw Szkoty,

6) nie korzystanie na terenie Szkoty w trakcie lekcji, zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych i przerw
Z telefonow komoérkowych oraz innych urzadzen elektronicznych; uzywanie ich mozliwe jest
dopiero po zakonczeniu zaje¢; w czasie wycieczek szkolnych o korzystaniu z telefonow
komoérkowych decyduje kierownik wycieczki w porozumieniu z wychowawca klasy;
na ,.zielonej szkole” obowigzuje zakaz zabierania przez uczniow telefonéw komorkowych:
nauczyciel ma ulatwi¢ kontakt telefoniczny dziecku z rodzicem, jest mozliwo$¢ korzystania
Z jednego telefonu ,,stuzbowego” na jedng grupe wychowawcza;

7) aktywne uczestnictwo w uroczysto$ciach szkolnych, zaangazowanie w organizowanie imprez
szkolnych, akcji na rzecz Szkoty i lokalnego $rodowiska,

8) godne reprezentowanie Szkoty w konkursach i zawodach sportowych,

9) dbanie o wspolne dobro, tad i porzadek w Szkole i jej otoczeniu. Za szkody wyrzadzone przez
uczniow materialnie odpowiadaja ich rodzice,

10) zwrot wszystkich wypozyczonych w Szkole pomocy naukowych i materialow w terminach

ustalonych przez nauczycieli badz zapisanych w regulaminach pracowni,

11) przestrzeganie zakazu palenia tytoniu, picia alkoholu, zazywania srodkow odurzajacych,
12) stosowanie si¢ do wszystkich postanowien zawartych w Statucie, zarzadzeniach Dyrektora

i Rady Pedagogicznej.

§ 43.

. Ucznia mozna nagrodzi¢ za:

1) wybitne osiggni¢cia w nauce,

2) zaangazowanie w roznorodng dziatalnos$¢ na rzecz Szkoty,

3) osiggniecia zwigzane z dziatalno$cig pozalekcyjng Szkoty.

Nagrodami, o ktorych mowa w ust. 1 s3:

1) pochwata wychowawcy wobec calej klasy,

2) pochwata wychowawcy wobec rodzicOw na zebraniu klasowym,

3) pochwata Dyrektora wobec uczniow Szkoty z jednoczesnym poinformowaniem

4) na pi$mie rodzicow,

5) dyplom uznania wrgczany w obecnosci calej spotecznosci uczniowskiej,

6) nagroda ksigzkowa lub inna nagroda rzeczowa.

Z wnioskiem o przyznanie nagrody moze wystgpi¢ kazdy cztonek spotecznosci szkolnej, z tym,
ze wniosek taki nie ma charakteru wigzacego.

Wychowawca lub Dyrektor, po zasiggnieciu opinii Rady Pedagogicznej, moze postanowic
0 przyznaniu nagrody w innej formie.

5. W zwigzku z funkcjonujacym w placowce punktowym systemem oceny zachowania (§57, ust.8)

7.

wdrozone zostang nast¢pujace nagrody:

1) pochwata wychowawcy klasy w rozmowie indywidualnej z uczniem — po 10 punktach;

2) pochwata wychowawcy klasy wobec zespotu klasowego — po 15 punktach;

3) pochwata wychowawcy klasy na zebraniu rodzicoéw — po 20 punktach;

4) pochwata dyrektora szkoty na apelu z jednoczesnym poinformowaniem na pi$mie rodzicoOw
ucznia — po 30 punktach;

5) dyplom uznania wreczany w obecnosci catej spotecznos$ci szkolnej — po 40 punktach.

Informacja o udzielonej uczniowi nagrodzie jest odnotowywana przez wychowawce klasy

I przechowywana w teczce wychowawcy klasy.

Szkota informuje rodzicéw (prawnych opiekundéw) ucznia o przyznanej mu nagrodzie.
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§ 44.

1. Za nieprzestrzeganie postanowien Statutu, a W szczeg6lnosci uchybianie obowigzkom, uczen moze

zosta¢ ukarany poprzez:

1) upomnienie ucznia przez wychowawce w rozmowie indywidualnej,

2) upomnienie udzielane przez wychowawce wobec klasy,

3) rozmowa z rodzicami w obecnosci pedagoga szkolnego,

4) nagang udzielong przez wychowawce na forum klasy z jednoczesnym poinformowaniem na
pismie rodzicow,

5) nagan¢ udzielong przez Dyrektora Szkoty wobec klasy z jednoczesnym poinformowaniem na
pismie rodzicow,

6) zawieszenie prawa ucznia do reprezentowania szkoty,

7) zawieszenie prawa ucznia do udzialu w dodatkowych =zajeciach pozalekcyjnych: koto
zainteresowan, wycieczka, zawody sportowe, konkurs, dyskoteka, itp.,

8) przeniesienie ucznia do klasy rownoleglej,

9) wniosek do Kuratora O$wiaty o przeniesienie ucznia do innej szkoty (na podstawie uchwaty
Rady Pedagogicznej).

2. O formie kary natozonej na ucznia decyduje rodzaj przewinienia.

3. W zwigzku z funkcjonujacym w placowce punktowym systemem oceny zachowania (§57, ust.8)
wdrozone zostang nastepujace kary:

1) upomnienie udzielone uczniowi przez wychowawce w rozmowie indywidualnej — po utracie
5 punktow;

2) upomnienie udzielone uczniowi przez wychowawce wobec klasy — po utracie 10 punktow;

3) rozmowa ucznia z pedagogiem szkolnym — po utracie 15 punktow;

4) nagana udzielona uczniowi przez wychowawce klasy wobec klasy z jednoczesnym poinfor-
mowaniem na pismie rodzicOw ucznia — po utracie 20 punktow;

5) upomnienie udzielone uczniowi przez dyrektora szkoly w obecnosci zespotu klasowego
z jednoczesnym poinformowaniem rodzicéw na pismie — po utracie 30 punktow;

6) nagana udziclona uczniowi przez dyrektora szkoty z jednoczesnym poinformowaniem na pi$mie
rodzicow ucznia — po utracie 40 punktow.

4. Zdarzenia o charakterze przestgpstwa (pobicia, kradzieze, wymuszenia, rozboje, wlamania)
zglaszane sg na Policj¢.

5. W przypadku nagminnego i razgcego nieprzestrzegania zasad norm zycia spotecznego i Statutu,
Szkota w porozumieniu ze specjalista do spraw nieletnich Komendy Miejskiej Policji, przekazuje
informacje o zachowaniu ucznia do Sadu Rejonowego — III Wydziatu Rodzinnego i Nieletnich.

6. Informacja o zastosowanej karze wobec ucznia jest odnotowywana przez wychowawce klasy
i przechowywana w teczce wychowawcy klasy.

7. Uczniowie lub ich rodzice w zaleznos$ci od rodzaju kary moga odwotywac si¢ od jej wymierzenia
do Dyrektora Szkoly w terminie 14 dni od jej otrzymania. W uzasadnionych przypadkach
samorzad uczniowski moze udzieli¢ poreczenia za ucznia w celu wstrzymania (zawieszenia)
wymierzonej mu kary.

8. Szkota informuje rodzicéw (prawnych opickundéw) ucznia 0 zastosowaniu wobec niego kary.
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ROZDZIAL VI
WEWNATRZSZKOLNY SYSTEM OCENIANIA
§ 45.

1. Ocenianiu podlegaja:

1) osiagnigcia edukacyjne ucznia;
2) zachowanie ucznia.

2. Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli poziomu
I postepOw W opanowaniu przez ucznia wiadomos$ci iumiejgtnosci w stosunku do wymagan
edukacyjnych wynikajacych z podstawy programowej, irealizowanych w Szkole programow
nauczania uwzgledniajacych t¢ podstawe.

3. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawcg klasy, nauczycieli oraz
uczniow danej klasy stopnia wypetniania obowigzkéw zawartych w Statucie Szkoty oraz
respektowania przez ucznia zasad wspotzycia spotecznego i norm etycznych.

§ 46.

1. Ocenianie osiagnie¢ edukacyjnych i zachowania ucznia odbywa si¢ w ramach oceniania
wewnatrzszkolnego.

2. Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:
1) informowanie ucznia o poziomie jego osiggni¢¢ edukacyjnych ijego zachowaniu oraz
0 postepach w tym zakresie;
2) udzielanie uczniowi pomocy w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju;
3) motywowanie ucznia do dalszych postepéw w nauce | zachowaniu;

4) dostarczanie rodzicom (prawnym opiekunom) i nauczycielom informacji o postepach,
trudnosciach w nauce, zachowaniu oraz specjalnych uzdolnieniach ucznia;

5) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji imetod pracy dydaktyczno-
wychowawczej.

3. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1) formulowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezb¢dnych do uzyskania
poszczegolnych  $rodrocznych, semestralnych irocznych ocen  klasyfikacyjnych
Z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych;

2) ustalanie kryteriow oceniania zachowania;

3) ocenianie biezagce iustalanie $roédrocznych irocznych ocen klasyfikacyjnych
z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz $rdédrocznej irocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania;

4) przeprowadzanie egzaminow klasyfikacyjnych;

5) ustalanie warunkéw itrybu uzyskania wyzszych niz przewidywane semestralnych
i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowiazkowych zaj¢é edukacyjnych oraz semestralnej
i rocznej oceny Klasyfikacyjnej zachowania;

6) ustalanie warunkéw i sposobu przekazywania rodzicom (prawnym opiekunom) informacji
0 postegpach i trudnosciach ucznia w nauce.
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§ 47.

1. Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informuja uczniéw oraz ich rodzicow 0:

1) wymaganiach edukacyjnych niezb¢dnych do wuzyskania poszczegdlnych $rodrocznych,
semestralnych irocznych ocen Kklasyfikacyjnych z obowigzkowych idodatkowych zajec
edukacyjnych, wynikajacych z realizowanego przez siebie programu nauczania;

2) sposobach sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych uczniow;

3) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana semestralnej irocznej oceny
klasyfikacyjnej z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych:

a) uczen moze wystapi¢c z prosbg do nauczyciela prowadzacego zajecia edukacyjne
0 podwyzszenie przewidywanej semestralnej i rocznej oceny klasyfikacyjnej z tych zaje¢,
b) warunkiem koniecznym do wystgpienia o podwyzszenie oceny klasyfikacyjnej jest:
- uzyskanie w ciggu semestru z prac klasowych, sprawdzianow, kartkowek 1 odpowiedzi
ustnych co najmniej 50% ocen wyzszych od oceny przewidywanej, a ponadto:
- systematyczne przygotowywanie si¢ do zajec,
- przynoszenie zeszytOw 1 niezbednych pomocy,
- wlasciwa postawa 1 praca na zajeciach, zaangazowanie w proces dydaktyczny.
e) nauczyciel prowadzacy zajecia ustala zakres, forme i termin poprawy, nie pdzniej jednak niz
w ostatnim dniu wystawiania semestralnych i rocznych ocen klasyfikacyjnych,
f) ocena z przeprowadzonej poprawy nie moze by¢ nizsza od przewidywanej oceny
semestralnej lub rocznej,
g) uczen moze przystapi¢ do poprawy przewidywanej oceny klasyfikacyjnej jeden raz,
h) nicobecno$¢ ucznia w ustalonym przez nauczyciela terminie skutkuje utrzymaniem
przewidywanej oceny,
i) uczen nie moze skorzysta¢ z prawa do podwyzszenia przewidywanej oceny, jezeli:
- samowolnie bez usprawiedliwienia opuszczat zajecia, spdzniat si¢ na lekcje,
- uporczywie uchylat si¢ od prowadzenia zeszytu przedmiotowego oraz wykonywania zadan
zaleconych przez nauczyciela, nie odrabiat prac domowych,
- uniemozliwial nauczycielowi biezacg ocen¢ swoich postepéw a takze trudnosci w nauce,
uchylajac si¢ od zapowiadanych prac klasowych, kartkowek, sprawdzianow wiedzy
i umiejetnosci,
- nie wykorzystywat organizowanej w szkole pomocy w nauce, nie zglaszat si¢ na poprawe
oceny,
j) ustalona w powyzszym trybie semestralna i roczna ocena klasyfikacyjna z zajec
edukacyjnych jest ostateczna, z zastrzezeniem § 61.

2. Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniow i ich rodzicow
o warunkach isposobie oraz kryteriach oceniania zachowania, o skutkach ustalenia uczniowi
nagannej rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania i o warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz
przewidywana semestralnej i rocznej ocenie klasyfikacyjnej zachowania.

1) Uczen moze wystapi¢ z prosba do wychowawcy klasy o podwyzszenie przewidywanej
semestralnej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej oceny zachowania w ciggu trzech dni od dnia
otrzymania informacji o proponowanej ocenie, podajac uzasadnienie swojego wystapienia na
forum zespotu klasowego.

2) Uczen przedklada uzasadnienie podwyzszenia oceny zachowania zespolowi uczniowskiemu
i wychowawcy.

3) Zespot uczniowski wraz z wychowawca podejmuje decyzje o zasadno$ci przekazania wniosku
ucznia pod glosowanie Rady Pedagogiczne;.

4) Rada Pedagogiczna na posiedzeniu klasyfikacyjnym ustala ocen¢ zachowania ucznia w drodze
glosowania zwykla wiekszoscia glosow; w przypadku rownej liczby gloséw decyduje glos
wychowawcy klasowego.

5) Ustalona w powyzszym trybie semestralna lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania jest
ostateczna, z zastrzezeniem § 61.
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§ 48.

1. Oceny sg jawne dla ucznia i jego rodzicow (prawnych opiekundéw).

2. Na wniosek ucznia lub jego rodzicOw nauczyciel uzasadnia ustalong ocen¢ opierajac si¢ na
Przedmiotowym Systemie Oceniania, z ktérym uczniowie i ich rodzice zostali zapoznani na
poczatku roku szkolnego.

3. Na wniosek ucznia lub jego rodzicow sprawdzone i ocenione pisemne prace kontrolne oraz inna
dokumentacja dotyczaca oceniania ucznia sg udostgpniane uczniowi lub jego rodzicom (prawnym
opiekunom).

§ 49.

1. Nauczyciel jest obowigzany, na podstawie opinii publicznej i niepublicznej poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym publicznej i niepublicznej poradni specjalistycznej,
dostosowa¢ wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych
ucznia, u ktorego stwierdzono zaburzenia iodchylenia rozwojowe lub specyficzne trudnosci
W uczeniu si¢, uniemozliwiajace sprostanie tym wymaganiom.

2. W przypadku ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego albo
indywidualnego nauczania dostosowanie wymagan edukacyjnych do indywidualnych potrzeb
psychofizycznych i edukacyjnych ucznia moze nastgpi¢ na podstawie tego orzeczenia.

§ 50.

Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, techniki, plastyki i muzyki nalezy w szczegdlnosSci
bra¢ pod uwage wysitek wkladany przez ucznia w wywigzywanie si¢ z obowigzkéw wynikajacych
ze specyfiki tych zajec.

§ 51.

1. Dyrektor Szkoty zwalnia ucznia z zaje¢ wychowania fizycznego lub informatyki na podstawie
opinii 0 ograniczonych mozliwo$ciach uczestniczenia ucznia w tych zajeciach, wydanej przez
lekarza, oraz na czas okreslony w tej opinii.

2. W przypadku zwolnienia ucznia z zaje¢ wychowania fizycznego lub informatyki w dokumentacji
przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony”

§ 52.

1. Dyrektor Szkotly, na wniosek rodzicow (prawnych opiekunéw) oraz na podstawie opinii publiczne;j
i niepublicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym publicznej i niepublicznej poradni
specjalistycznej, zwalnia do konca danego etapu edukacyjnego ucznia z wada stuchu, z gigboka
dysleksja rozwojowa, z afazja, z niepetno sprawno$ciami sprzezonymi lub z autyzmem, w tym
Z zespotem Aspergera z nauki drugiego jezyka obcego.

2. W przypadku ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego albo
indywidualnego nauczania zwolnienie z nauki drugiego j¢zyka obcego moze nastapi¢ na podstawie
tego orzeczenia.

3. W przypadku zwolnienia ucznia z nauki drugiego jezyka obcego w dokumentacji przebiegu
nauczania wpisuje si¢ ,,zwolniony”.
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§ 53.

Klasyfikowanie uczniow przeprowadza si¢ dwa razy w ciggu roku szkolnego jako klasyfikacje
srédroczng i roczng (system 2 semestrow).

§ 54.

1. Klasyfikacja $rodroczna i roczna polega na podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych ucznia z zajeé
edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania izachowania ucznia, oraz ustaleniu
wedlug skali okreslonej w Statucie Szkoty $rodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z zajec
edukacyjnych i érodrocznej i rocznej klasyfikacyjnej oceny zachowania.

2. Klasyfikacja $rodroczna i roczna ucznia z uposledzeniem umystowym w stopniu umiarkowanym
lub znacznym polega na okresowym podsumowaniu jego osiggnie¢ edukacyjnych z zajeé
edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania, z uwzglednieniem indywidualnego
programu edukacyjnego opracowanego dla niego, i zachowania ucznia oraz ustaleniu $rodrocznych
irocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych is$rédrocznej irocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania.

3. Klasyfikacja roczna w klasach I-III polega na podsumowaniu osiggni¢¢ edukacyjnych z zajeé
edukacyjnych i zachowania ucznia w danym roku szkolnym w formie oceny opisowe;j.

4. Przed semestralnym, rocznym Kklasyfikacyjnym zebraniem plenarnym Rady Pedagogicznej
nauczyciele prowadzacy poszczegdlne zajecia edukacyjne oraz wychowawca klasy sa zobowigzani
poinformowa¢ ucznia i jego rodzicow (prawnych opiekundéw) o przewidywanych dla niego
semestralnych, rocznych ocenach klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i przewidywanej
semestralnej i rocznej ocenie klasyfikacyjnej zachowania, w nast¢pujacych terminach:

1) w przypadku oceny niedostatecznej na miesigc przed konferencjg klasyfikacyjng w formie
pisemnej,

2) w przypadku pozostatych ocen w formie ustnej na 10 dni przed konferencjg klasyfikacyjna,

3) wszystkie przewidywane oceny wpisuje si¢ w dzienniku lekcyjnym rubryce ,,0cena

proponowana”.
§ 55.

1. Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych ustalaja
nauczyciele prowadzacy poszczegdlne obowigzkowe zajecia edukacyjne, a srodroczng iroczng
ocenge klasyfikacyjng zachowania- wychowawca klasy po zasi¢gni¢ciu opinii nauczycieli, uczniow
danej klasy oraz ocenianego ucznia.

2. Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych ustalajg nauczyciele
prowadzacy poszczeg6lne dodatkowe zajecia edukacyjne. Ocena klasyfikacyjna z dodatkowych

zaje¢ edukacyjnych nie ma wpltywu na promocj¢ do klasy programowo wyzszej ani na ukonczenie
szkoty.

§ 56.

1. W biezacym ocenianiu osiagni¢¢ ucznia w klasach I-III ustala si¢ nastepujaca skale:
A — wspaniale — uczen dang umiejetnos¢ juz osiggnal, dalsza praca z nim bedzie zwigzana
Z rozwijaniem tych umiejetnosci w bardziej ztozonych sytuacjach;
B — dobrze — uczen opanowat dang umiej¢tno$é i stosuje ja do rozwigzywania typowych zadan
| problemow;
C - popracuj — uczen nie opanowal w pelni wiadomosci iumiejetnosci potrzebnych
do rozwigzania problemu, korzysta z pomocy nauczyciela;
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D — niewystarczajaco — uczen ma znaczne braki w wiadomosciach i umiejetnosciach, wymaga
stalej pomocy ze strony rodzicow i nauczyciela.

. W klasach I-III $rédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych sg ocenami

opisowymi

. Oceny biezace oraz $rodroczne i1 roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych dla uczniow

Z uposledzeniem umystowym w stopniu umiarkowanym lub znacznym s3 ocenami opisowymi.

4. W klasach IV-VI oceny biezace, srodroczne i roczne ustala si¢ wedtug skali:

6.

7.

celujgcy- otrzymuje uczen, ktory:

- posiada wiedz¢ 1 umiejetnosci znacznie wykraczajace poza program nauczania zaj¢é
edukacyjnych w danej klasie, samodzielnie i twdrczo rozwija wlasne uzdolnienia,

- Dbiegle postuguje si¢ zdobytymi wiadomo$ciami i umiejetno$ciami w rozwigzywaniu probleméw
teoretycznych lub praktycznych z programu nauczania danej klasy, proponuje rozwigzania
nietypowe, rozwigzuje zadania wykraczajace poza program tej klasy;

- osiagga sukcesy w konkursach, zawodach sportowych i innych;

bardzo dobry- otrzymuje uczen, ktory:

- opanowal pelny zakres wiadomosci i umiejetnosci okreslony programem nauczania w danej
klasie;

- sprawnie postuguje si¢ zdobytymi wiadomos$ciami i umiejetno$ciami, rozwigzuje samodzielnie
problemy teoretyczne lub praktyczne ujete w programie nauczania, potrafi zastosowac
posiadang wiedze do rozwigzywania zadan i probleméw w nowych sytuacjach;

dobry- otrzymuje uczen, ktory:

- opanowat podstawowe wiadomosci i umiejetnosci okreslone w programie nauczania danej klasy

- poprawnie wykorzystuje zdobyta wiedz¢ do samodzielnego rozwigzywania typowych zadan
teoretycznych lub praktycznych;

- czyni postepy w nauce;

dostateczny- otrzymuje uczen, ktory:

- opanowal wiadomosci i umiejetnoSci okreslone programem nauczania w danej klasie
na poziomie nie przekraczajagcym wymagan zawartych w podstawie programowej

- rozwigzuje typowe zadania teoretyczne lub praktyczne o srednim stopniu trudnosci;

dopuszczajacy- otrzymuje uczen, ktory:

- ma braki w opanowaniu minimum programowego, ale braki te nie przekreslaja mozliwosci
uzyskania przez ucznia podstawowej wiedzy z danych zaje¢ edukacyjnych w ciggu dalszej
nauki;

- rozwigzuje zadania teoretyczne i praktyczne o niewielkim stopniu trudnosci;

niedostateczny- otrzymuje uczen, ktory:

- nie opanowat wiadomosci i umiej¢tnosci okreslonych minimum programowym w danej klasie,
a braki w wiadomosciach 1 umiej¢tnosciach uniemozliwiaja dalsze zdobywanie wiedzy z tych
zaj¢¢ edukacyjnych;

- nie jest w stanie rozwigza¢ zadan o niewielkim stopniu trudnosci.

. Dopuszcza si¢ stosowanie w dzienniku lekcyjnym:

1) znakow (+), (-), (=) przy ocenach z wylaczeniem oceny rocznej

2) skrotow: ,,np.” — nieprzygotowanie si¢ ucznia do zaje¢, ,,bp” — brak pracy domowe;j, ,,bz” —
brak zeszytu

3) nazywania kolumn przy wpisywaniu ocen biezacych

Nauczyciel przedmiotu jest zobowigzany do uzasadnienia $rodrocznej irocznej oceny

niedostatecznej, co dokumentuje si¢ w zapisach Protokotu Rady Pedagogiczne;.

Ocenianie winno by¢ systematyczne, rzetelne, trafne i celowe. Kryteria oceniania powinny by¢

zrozumiale, jasne i znane.
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11.

12.

13.

14.

. Podstawa do oceny powinny by¢: obserwacja ucznia, wypowiedzi ustne, prace Srednio

I dlugoterminowe, rézne formy prac pisemnych takich jak sprawdziany, testy, wypracowania itp.,
ocena powinna aktywizowaé rozwdj ucznia.

. Oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie majg wptywu na oceng klasyfikacyjng zachowania.
10.

Zasady przeprowadzania sprawdzianéw wiadomosci 1 umiejgtnosci:
1) w ciggu tygodnia mogg odby¢ si¢ tylko 3 sprawdziany wiadomosci zapowiedziane
z tygodniowym wyprzedzeniem, przy czym nie wigcej niz jeden sprawdzian dziennie;
2) kartkowki powinny obejmowac tematyke najwyzej 2-3 lekcji wstecz i moga si¢ odbywac bez
zapowiedzi; czas przeznaczony na kartkowke nie moze przekracza¢ 1/3 lekeji tj. 15 min.;
3) sprawdziany i kartkowki powinny by¢ poprawione i oddane uczniom do wgladu w ciggu
2 tygodni;
4) jesli zwrot ocenionych sprawdziandéw i kartkowek nie nastapi w ustalonym terminie, nauczyciel
wpisuje tylko satysfakcjonujace ucznidéw oceny.
5) w jednym dniu, w ktérym odbywa si¢ zapowiedziany sprawdzian moze by¢ jedna niezapowie-
dziana kartkdwka.
Skala oceniania sprawdzianow 1 kartkowek:
celujacy — 100% + zadanie dodatkowe
bardzo dobry — 100% — 90 %
dobry — 89% — 75%
dostateczny — 74% — 50%
dopuszczajacy — 49% - 31%
niedostateczny — 30% — 0%.
Uczen ma prawo do zgloszenia nieprzygotowania do lekcji w wymiarze uzgodnionym
Z nauczycielem prowadzacym dane zajecia edukacyjne.
Uczen ma obowigzek prowadzenia zeszytu przedmiotowego, ktory shuzy do porzadkowania
wiadomosci lekcyjnych, ¢wiczen i pracy domowej, a takze jest narzedziem do ksztalcenia
umiejetnosci i nawykow poprawnego notowania i starannego pisma. Zeszyt przedmiotowy podlega
kontroli i ocenie przynajmniej raz w semestrze.
Kazda klasa ma prawo do tzw. ,,dnia klasowego”, w ktérym nauczyciele nie odpytuja i nie stawiajg
ocen, po wczesniejszym ustaleniu daty z wychowawcg klasy.

§ 57.

. Srodroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia w szczeg6lnosci:

1) wywigzywanie si¢ z obowigzkow ucznia;

2) postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej;

3) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty;

4) dbalo$¢ o pickno mowy ojczystej;

5) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych osob;

6) godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nia;

7) okazywanie szacunku innym osobom.

W klasach I-111 $srodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne zachowania sa ocenami opisowymi.

. Ocenie zachowania podlegaja: stosunek do obowigzkow szkolnych, aktywnos¢ spoteczna, kultura

osobista oraz bezpieczenstwo 1 higiena ucznia.

W karcie osiggni¢¢ edukacyjnych stosuje si¢ nastgpujace symbole, wyrazone duzymi literami,
ktore oznaczaja: A — Jeste§ wzorem, B — reprezentujesz wilasciwa postawe, C — nie zawsze
zachowujesz si¢ poprawnie, D — Twoje zachowanie jest niestosowne i budzi zastrzezenia.

. Srédroczne iroczne oceny klasyfikacyjne zachowania dla uczniéw z uposledzeniem umystowym

W stopniu umiarkowanym lub znacznym s3 ocenami opisowymi.
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6. Przy ustaleniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia lub
odchylenia rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wptyw stwierdzonych zaburzen lub odchylen na jego
zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego albo indywidualnego
nauczania lub opinii publicznej poradni psychologiczno — pedagogicznej, w tym publicznej

poradni specjalistyczne;.

7. Srodroczng i roczna ocene klasyfikacyjna zachowania, poczawszy od klasy IV, ustala sie wedlug

nastepujacej skali:
wzorowe,
bardzo dobre,
dobre,
poprawne,
nieodpowiednie,
naganne, z zastrzezeniem ust. 3.
8. Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wplywu na:
1) oceny klasyfikacyjne z zaj¢¢ edukacyjnych,

2) promocj¢ do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoly, z zastrzezeniem ust. 7.
9. Jezeli uczen otrzymal ocene naganng w ciggu dwoch kolejnych lat nauki Rada Pedagogiczna moze
podja¢ decyzje o niepromowaniu go do nastepnej klasy badz nieukonczeniu przez niego szkoty.

10. Oceng¢ zachowania ustala si¢ na podstawie ponizszej tabeli:

I. Wywiazywanie si¢ z obowiazkow ucznia

Sytuacje podlegajace ocenianiu

Ilo$¢ punktow

Sposéb
dokumentowania

terminowe dostarczanie usprawiedliwien, czyli w tydzien po zaistnialej
nieobecnosci;

punktualne przychodzenie na lekcje i inne formy zaje¢ organizowanych
przez szkote; dopuszcza si¢ bez utraty punktow 3 spoznienia w semestrze;

wywiazywanie si¢ z obowiazkoéw dyzurnego klasowego

(tablica, kreda, wietrzenie klasy, kontrola obuwia zmiennego, dodatkowe
czynnosci polecone przez nauczyciela)

- punkt przyznajemy za wzorowe pelnienie obowigzkow dyzurnego;

- punkt ujmujemy za razace naruszenie obowigzkéw dyzurnego;

systematyczne uczestnictwo w zajeciach szkolnych- wagary skutkuja
utrata 5 punktow za kazdy stwierdzony fakt;

- uczen, ktéry ma stuprocentowg frekwencj¢ w semestrze, otrzymuje
jednorazowo 5 punktow i pochwale wychowawcy wobec klasy;

- za stuprocentowg obecno$¢ na zajeciach lekcyjnych w danym miesiacu
uczen otrzymuje 1 punkt;

stosowanie si¢ do zakazu korzystania z telefonu w czasie zaje¢ lekcyjnych
i w trakcie przerw;

- telefon w czasie pobytu ucznia w szkole powinien by¢ wylaczony;

- w wyjatkowych sytuacjach nauczyciel na prosbe ucznia moze umozliwic¢
mu skorzystanie z telefonu w celu przekazania rodzicom, opiekunom
waznych informacji.

za kazde
przekroczenie terminu
uczen traci 1 punkt;

kazde spdznienie to
utrata 1 punktu

— 11lub + 1 punkt

— 5 wagary

— 1 punkt za incydent;
— 5 punktow za kazde
kolejne naruszenie
zakazu

— 10 punktow za
rejestrowanie
wizerunku lub gtosu
innych osob;

dziennik lekcyjny,
zeszyt uwag

dziennik lekcyjny,
zeszyt uwag

zeszyt uwag

dziennik lekcyjny,
zeszyt uwag

zeszyt uwag, zeszyty
obserwacji
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I1. Postepowanie zgodne z dobrem spolecznosci szkolnej:

pomoc kolezenska, np. pozyczenie zeszytu, spotkanie korepetycyjne;

wzbogacanie bazy pomocy dydaktycznych szkoty;

aktywna praca w organizacjach uczniowskich, np. SU, samorzad klasowy,
PCK, itp.;

podejmowanie roznych dziatan indywidualnych lub grupowych majacych
na celu dobro spotecznosci szkolnej, klasowej, kolezenskie;.

1 punkt za
przynajmniej
trzykrotne pozyczenie
zeszytu;

1 punkt za spotkanie
korepetycyjne

maksymalnie 3 punkty
W semestrze

maksymalnie 5
punktow za
organizacje

W semestrze;

+ 1 punkt
kazdorazowo

zeszyt uwag i pochwat,

zeszyt uwag i pochwat,

opiekun rozlicza
uczniow za dziatalnosé

i informuje
wychowawce dokonujac
wpisu w zeszycie uwag
i pochwat danej klasy;

zeszyt uwag i pochwat,
zeszyty obserwacji;

brak obuwia zmiennego;

zasmiecanie szkoly i terenu do niej nalezacego;

niszczenie mienia szkoty lub uczniow (stréj sportowy, ksigzka z biblioteki,
sprzet sportowy, Swietlicowy- konieczno$¢ naprawienia szkody).

dopuszczalne sg dwa
incydenty;

kolejny skutkuje utratg
1 punktu
kazdorazowo;

— 1 punkt

kazdorazowo
— 5 punktow

zeszyt uwag, zeszyty
obserwacji

zeszyt uwag, zeszyty
obserwacji

zeszyt uwag, zeszyty
obserwacji

I11. Dbalos$¢ o honor i tradycje szkoly

posiadanie odpowiedniego stroju - bez ekstrawagancji, krzykliwych ozdob,
eksponowania ciata, o stonowanych Kkolorach, bez farbowania wtosow,
makijazu, malowania paznokci;

strdj galowy obowigzujacy W czasie uroczystosci szkolnych, w trakcie
reprezentowania szkoty w konkursach; wyjatek- zawody sportowe;

udziat w akcjach charytatywnych, profilaktycznych, szkolnych
i sSrodowiskowych;

udzial w konkursach i zawodach sportowych- nauczyciel przygotowujacy
dokonuje wpisu do zeszytu klasowego;

-warunkiem otrzymania punktu za udziat w konkursie szkolnym jest
uzyskanie powyzej 60% punktéw mozliwych do zdobycia w konkursie;

- jesli uczen zostat laureatem lub finalista nie otrzymuje punktu za udziat.

naruszenie zasad
kazdorazowo skutkuje
utrata 1 punktu

naruszenie zasad
kazdorazowo skutkuje
utrata 1 punktu

kazdorazowo +1 punkt

za udziat

w konkursach
szkolnych,
migdzyszkolnych
miejskich,
rejonowych,
regionalnych,

zeszyt uwag, zeszyty
obserwacji

zeszyt uwag, zeszyty
obserwacji

zeszyt uwag, zeszyty
obserwacji

zeszyt uwag, zeszyty
obserwacji
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aktywny udziat w przygotowaniu imprez szkolnych, srodowiskowych

i klasowych;

UWAGA: Uczen, ktory nie jest wlasciwie przygotowany — brak
wilasciwego stroju, nieopanowanie stow piosenki lub wiersza w terminie
traci 1 punkt z puli 2 punktow.

wojewodzkich,
ogolnopolskich,
miedzynarodowych-
1 punkt;

- za zajecie od I-111
miejsca od etapu
szkolnego do
rejonowego wiacznie-
3 punkty;

-za zdabycie statusu
laureata/finalisty
konkursu od szczebla
regionalnego do
migdzynarodowego-
5 punktow.

kazdorazowo 2 punkty

wpisu dokonuje
nauczyciel
przygotowujacy impreze

zeszyt uwag

IV Dbalo$¢ o piekno mowy ojczystej

kultura stowa- unikanie wulgaryzméw, przeklenstw w mowie i pismie,
obscenicznych rysunkow.

za naruszenie zasad
kazdorazowo
— 5 punktow

zeszyt uwag, zeszyty
obserwacji

V. Dbalo$¢ o bezpieczenstwo wlasne i innych oséb

przeciwstawianie si¢ agresji i przemocy- informowanie 0 zagrozeniach
nauczycieli, osob dorostych, wyrazanie protestu wobec ztych dziatan
innych uczniéw;

podejmowanie z wihasnej inicjatywy wszelkich dziatan majacych na celu

kazdorazowo
+ 5 punktow

kazdorazowo + 1

zeszyt uwag, zeszyty
obserwacji

zeszyt uwag, zeszyty

propagowanie zycia wolnego od agresji, przemocy, zache¢cajacego do | punkt obserwacji

przeciwstawiania si¢ ztu w jego réznych przejawach, do zdrowego trybu

zycia, dbania o bezpieczenstwo, itp.

agresja fizyczna- bojki, popychanie, szczypanie, szarpanie za wilosy, | kazdorazowo zeszyt uwag, zeszyty

kopanie, gryzienie, itd. — 10 punktow obserwacji

zastraszanie, grozenie- minus 10 punktow; kazdorazowo zeszyt uwag, zeszyty
— 10 punktow obserwacji

podejmowanie ryzykownych zachowan zagrazajacych zdrowiu i zyciu | kazdorazowo zeszyt uwag, zeszyty

wlasnemu i innych osob (papierosy, alkohol, uzywki, samowolne |— 10 punktow obserwacji

opuszczanie szkoty w czasie zaje¢ lekeyjnych, swietlicowych, sportowych,

i innych);

agresja stowna (wySmiewanie, przezywanie). kazdorazowo zeszyt uwag, zeszyty
— 5 punktéw obserwacji
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VI. Godne i kulturalne zachowanie si¢ ucznia w szkole i poza nia

zachowanie si¢ ucznia na lekcjach, przerwach, wycieczkach, zawodach
i innych formach zaje¢ organizowanych przez szkotg Iub pod jej szyldem
(np. ognisko organizowane przez rodzicow, na ktore zapraszany jest
wychowawca, nauczyciele i in.);

wszelkie inicjatywy uczniowskie majace na celu propagowanie kultury
bycia.

za naruszenie zasad
kazdorazowo
-1 punkt;

kazdorazowo + 1
punkt, wdrozone +5
punktow

zeszyt uwag, zeszyty
obserwacji

zeszyt uwag, zeszyty
obserwacji

VII. Okazywanie szacunku innym osobom

postawa szacunku wobec wszystkich cztonkéw spolecznosci szkolnej,
rodzicow i innych os6b- klanianie si¢, unikanie podnoszenia glosu
w rozmowach z innymi, panowanie nad emocjami;

poszanowanie  godno$ci i wizerunku innych  os6b-  zakaz
rozpowszechniania obrazliwych pomoéwien, plotek, rysunkéow i innych
naruszajacych dobro drugiego cztowieka, np. w internecie.

za naruszenie zasad
kazdorazowo —1
punkt;

kazdorazowo — 5
punktow, w przypadku
rozpowszechniania
zdjec, filmikow i in.

w internecie- —10
punktow

zeszyt uwag, zeszyty
obserwacji

zeszyty uwag, zeszyty
obserwacji

1) Skala do ustalenia oceny zachowania:

100 1 wigcej punktow- wzorowe
85 — 99 punktow- bardzo dobre
70 — 84 punktow- dobre

60 — 69 punktow- poprawne

40 — 59 punktow- nieodpowiednie
39 — 0 punktoéw- naganne

2) Na wstepie uczen otrzymuje 60 punktow, co stanowi dolng granic¢ oceny poprawnej.

3) Kazda klasa posiada zeszyt uwag i pochwal. Za ten stan odpowiada wychowawca klasy.
Wpiséw dokonujg wszyscy nauczyciele, czynigc to zwigzle i na biezaco.

4) Kazdy nauczyciel dyzurujacy zobligowany jest do wpisywania uwag lub pochwatl do zeszytu

klasowego.

5) Dodatkowe zeszyty obserwacji uczniow znajdujg si¢ u wicedyrektora, pedagoga, w bibliotece,
w $wietlicy 1 w dyzurce. W kazdym okresie rozliczeniowym wychowawca ma obowigzek
zapoznaé si¢ z treScig zeszytow obserwacji. Obserwacja objety jest uczen przebywajacy nha
terenie szkoly oraz uczestniczacy w innych formach zaje¢ organizowanych przez szkote

(wycieczki, zawody sportowe, konkursy, dyskoteki, itp.).

6) Rozliczanie ucznia odbywa si¢ pod koniec kazdego miesigca.
7) Pochwala nagradzamy tylko te zadania, ktore uczen wykonat w czasie wolnym od zajgé

lekcyjnych.

8) Nagrody i kary za zachowanie wdrazamy zgodnie z § 43 i § 44.

9) Uczen, ktory w ciggu miesigca nie otrzymal zadnej uwagi, otrzymuje 2 punkty za wzorowe
przestrzeganie zasad zachowania obowigzujacych w szkole.

10) Uczen, ktory otrzymal upomnienie lub nagang wychowawcy klasy, nie moze uzyskaé¢ oceny

wzorowej i bardzo dobrej z zachowania.

11) Uczen, ktory otrzymal upomnienie lub nagane dyrektora szkoly, nie moze uzyska¢ oceny

wzorowej, bardzo dobrej i dobrej z zachowania.

12) Uczen, ktéry zanieczyszczal, zasmiecat teren szkoty lub dewastowat jej mienie moze by¢ decyzja
wychowawcy zobligowany do wykonania prac porzadkowych na rzecz szkoty. Wychowawca
zobowigzany jest w tym przypadku do uzgodnienia terminu z rodzicami ucznia. Prace
porzadkowe muszg zosta¢ wykonane przed lub po planowanych zajeciach dydaktycznych.

13) Ocena koncowa zachowania ucznia moze by¢ wyzsza od semestralnej tylko o jeden stopien.
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14) Uczen, ktory ma 100 % frekwencji w roku szkolnym, otrzymuje nagrode ksigzkowa na
zakonczenie roku szkolnego.

15) W przypadku nastgpujacych przewinien: palenie papieroséw, spozywanie alkoholu, uzywanie
substancji odurzajacych lub ich upowszechnianie, pobicie, udowodniona kradziez, narazanie
innych na utrate zdrowia lub zycia, i innych razaco naruszajacych ogolnie przyjete zasady
moralne 1 spofeczne, uczen traci 10 punktéw 1 otrzymuje — Z pomini¢gciem ustalonego
w niniejszym dokumencie trybu — nagang dyrektora szkoty.

16) Uczen, ktory filmuje, fotografuje, nagrywa, przetwarza, upublicznia materialy audiowizualne
Z udziatem nauczycieli, pracownikdéw szkoly, ucznidéw i innych os6b bez ich zgody traci punkty
zgodnie z zasadami ujetymi w niniejszym dokumencie oraz otrzymuje nagane¢ dyrektora szkoty —
z pomini¢ciem ustalonego trybu.

§ 58.

Jezeli w wyniku klasyfikacji $rodrocznej stwierdzono, ze poziom osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia
uniemozliwi lub utrudni kontynuowanie nauki w klasie programowo wyzszej, Szkota, w miare
mozliwosci, stwarza uczniowi szans¢ uzupetnienia brakow.

§ 59.

1. Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢ edukacyjnych, jezeli
brak jest podstaw do ustalenia $rodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z powodu
nieobecnosci ucznia na zaj¢ciach edukacyjnych przekraczajacej potowe czasu przeznaczonego na
te zajecia w szkolnym planie nauczania.

2. Wychowawca klasy zobowigzany jest do poinformowania rodzicow (prawnych opiekunow)
0 nieklasyfikowaniu ucznia na miesigc przed konferencja klasyfikacyjna.

3. Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawaé egzamin
klasyfikacyjny.

4. Na wniosek ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci lub na
wniosek jego rodzicow (prawnych opiekunow) Rada Pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode¢ na
egzamin Kklasyfikacyjny.

5. Egzamin klasyfikacyjny zdaje réwniez uczen realizujacy, na podstawie odrebnych przepisow,
indywidualny tok nauki oraz spetniajacy obowigzek szkolny poza szkota

6. Termin skladania wnioskow o egzamin klasyfikacyjny do Dyrektora Szkoty uptywa na 14 dni
przed konferencja klasyfikacyjna.

7. Egzamin klasyfikacyjny powinien odby¢ si¢ w terminie uzgodnionym z uczniem i jego rodzicami,
nie pozniej niz na tydzien przed konferencja klasyfikacyjna.

8. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ w formie pisemnej 1 ustnej, za wyjatkiem egzaminu
z plastyki, muzyki, techniki, informatyki i wychowania fizycznego, gdzie ma on przede wszystkim
forme zadan praktycznych.

9. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza nauczyciel danych zaje¢ edukacyjnych w obecnosci,
wskazanego przez Dyrektora Szkoly, nauczyciela takich samych lub pokrewnych zajegé
edukacyjnych.

10. W czasie egzaminu klasyfikacyjnego moga by¢ obecni - w charakterze obserwatorow — rodzice

(prawni opiekunowie) ucznia.

11. Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokot zawierajacy:

1) imiona i nazwiska nauczycieli uczestniczacych w egzaminie;

2) termin;

3) zadania (¢wiczenia) egzaminacyjne;

4) wyniki egzaminu klasyfikacyjnego oraz uzyskane oceny.
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12.

w

Do protokotu dotacza si¢ pisemne prace ucznia i zwigzla informacj¢ o ustnych odpowiedziach
ucznia. Protokot stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.

W przypadku nieklasyfikowania ucznia z zaje¢ edukacyjnych, w dokumentacji przebiegu
nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,nieklasyfikowany”.

§ 60.

. Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu Kklasyfikacyjnego roczna

(semestralna) ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych jest ostateczna, z wyjatkiem oceny
niedostatecznej, ktéra moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego, z zastrzezeniem

§61.

. Ustalona przez wychowawce klasy roczna ocena klasyfikacyjna zachowania jest ostateczna,

Z zastrzezeniem § 61.

§ 61.

. Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) moga zglosi¢ zastrzezenia do Dyrektora Szkotly,

jezeli uznaja, ze roczna (semestralna) ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna
klasyfikacyjna ocena zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi
trybu ustalania tej oceny.

Zastrzezenia mogg by¢ zgloszone w terminie do 7 dni po zakonczeniu zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych.

. W przypadku stwierdzenia, ze roczna (semestralna) ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub

roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostala ustalona niezgodnie z przepisami prawa

dotyczacymi trybu ustalenia tej oceny, Dyrektor Szkoly powoluje komisje, ktora:

1) w przypadku rocznej (semestralnej) oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych -
przeprowadza sprawdzian wiadomos$ci 1 umiejetnosci ucznia, w formie pisemnej i ustnej, oraz
ustala roczng (semestralng) ocene klasyfikacyjng z danych zaje¢ edukacyjnych;

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania — ustala roczng ocene klasyfikacyjng
zachowania w drodze glosowania zwykla wigkszoscig glosow; w przypadku réwnej liczby
gloséw decyduje glos przewodniczacego komisji.

. Termin egzaminu sprawdzajgcego ustala si¢ z uczniem i jego rodzicami (prawnymi opickunami).
. W sktad komisji wchodza:

1) w przypadku rocznej (semestralnej) oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:
a) Dyrektor Szkotly albo nauczyciel zajmujgcy w tej szkole inne stanowisko kierownicze — jako
przewodniczacy komisji,
b) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne,
c) dwoch nauczycieli z danej lub innej szkoly tego samego typu prowadzacych takie same
zajecia edukacyjne;
2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:
a) Dyrektor Szkoty albo nauczyciel zajmujacy w tej szkole inne stanowisko kierownicze — jako
przewodniczacy komisji,
b) wychowawca klasy,
c) wskazany przez Dyrektora Szkoty nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w danej klasie,
d) pedagog,
e) psycholog,
f) przedstawiciel samorzadu uczniowskiego,
g) przedstawiciel rady rodzicow.
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. Nauczyciel prowadzacy dane zajgcia edukacyjne, moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy komisji
na wlasng prosb¢ lub w innych, szczegélnie uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku
Dyrektor Szkoly powotuje innego nauczyciela prowadzacego takie same zaj¢cia edukacyjne, z
tym, ze powotlanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastepuje w porozumieniu z
dyrektorem tej szkoty.
. Ustalona przez komisj¢ roczna (semestralna) ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych oraz
roczna ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej wezesniej oceny. Ocena
ustalona przez komisje jest ostateczna, z wyjatkiem niedostatecznej rocznej (semestralnej) oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, ktora moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu
poprawkowego.
. Z prac komisji sporzadza si¢ protokédt zawierajacy:
1) w przypadku rocznej (semestralnej) oceny klasyfikacyjnej z zajg¢ edukacyjnych

a) sktad komisji,

b) termin egzaminu sprawdzajacego,

C) zadania (pytania) sprawdzajace,

d) wynik sprawdzianu oraz ustalong oceng;
2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:

a) sktad komisji,

b) termin posiedzenia komisji,

c) wynik glosowania,

d) ustalong ocene zachowania wraz z uzasadnieniem.

Protokot stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.

W przypadku oceny z zaje¢ edukacyjnych dolgcza si¢ pisemne prace ucznia izwiezla

informacje o ustnych odpowiedziach ucznia.
. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do sprawdzianu, w wyznaczonym
terminie, moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym terminie, wyznaczonym przez Dyrektora
Szkoty.
. Przepisy pkt. 1 - 8 stosuje si¢ odpowiednio w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajeé
edukacyjnych, uzyskanej w wyniku egzaminu poprawkowego, z tym, ze termin do zgloszenia
zastrzezen wynosi 5 dni od dnia przeprowadzenia egzaminu poprawkowego. W tym przypadku
ocena ustalona przez komisje jest ostateczna.

§ 62.

. Uczen klasy 1 - II otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej. W wyjatkowych
przypadkach Rada Pedagogiczna moze postanowi¢ o powtarzaniu klasy przez ucznia klasy | - 111,
na podstawie opinii wydanej przez lekarza lub publiczng poradni¢ psychologiczno-pedagogiczna,
wtym publiczng poradni¢ specjalistyczna, oraz w porozumieniu z rodzicami (prawnymi
opiekunami) ucznia.

. Na wniosek rodzicow (prawnych opiekundw) i po uzyskaniu zgody wychowawcy klasy lub na
wniosek wychowawcy klasy i po uzyskaniu zgody rodzicow (prawnych opiekundéw), oraz po
uzyskaniu opinii publicznej poradni psychologiczno — pedagogicznej w tym, publicznej poradni
specjalistycznej, Rada Pedagogiczna moze postanowi¢ o promowaniu ucznia klasy I 1 II do klasy
programowo wyzszej rowniez w ciggu roku szkolnego.

. Poczawszy od klasy IV uczen otrzymuje promocje do klasy programowo wyzszej, jezeli ze
wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania,
uzyskat roczne oceny klasyfikacyjne wyzsze od oceny niedostatecznej

. Poczawszy od klasy IV uczen, ktéry w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat z obowigzkowych
zaje¢ edukacyjnych oraz religii i dodatkowego jezyka obcego $rednig ocen co najmniej 4,75 oraz
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co najmniej bardzo dobra ocen¢ zachowania, otrzymuje promocj¢ z wyrdznieniem do klasy
programowo wyzszej.

. Ucznia z upos$ledzeniem umystowym w stopniu umiarkowanym lub znacznym promuje si¢ do
klasy programowo wyzszej, uwzgledniajac specyfike ksztalcenia tego ucznia, w porozumieniu
z rodzicami (prawnymi opiekunami).

. Laureaci konkursow przedmiotowych o zasiggu wojewodzkim i ponad wojewddzkim otrzymuja
z danych zaje¢ edukacyjnych celujaca roczng ocene klasyfikacyjna.

. Poczawszy od klasy IV uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat z obowigzkowych
zaje¢ edukacyjnych oceny niedostateczne, nie otrzymuje promocji do klasy programowo wyzszej
I powtarza klasg, z zastrzezeniem § 61.

§ 63.

. Poczawszy od klasy IV, uczen, ktéry w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat ocen¢ niedostateczng

z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, moze zdawa¢ egzamin poprawkowy.

W wyjatkowych przypadkach Rada Pedagogiczna moze wyrazi¢ zgod¢ na egzamin poprawkowy

z dwoéch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych.

. Egzamin poprawkowy sklada si¢ z czeSci pisemnej oraz czes$ci ustnej, z wyjatkiem egzaminu

z plastyki, muzyki, techniki, informatyki oraz wychowania fizycznego, z ktorych egzamin ma

przede wszystkim forme zadan praktycznych.

. Termin egzaminu poprawkowego wyznacza Dyrektor Szkoly w ostatnim tygodniu ferii letnich.

. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez Dyrektora Szkoty. W sktad komisji

wchodza:

1) Dyrektor Szkoty albo nauczyciel zajmujacy w tej szkole inne stanowisko kierownicze — jako
przewodniczacy komisji;

2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne — jako egzaminujacy;

3) nauczyciel prowadzgcy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne — jako cztonek komisji.

. Nauczyciel prowadzacy dane zaje¢cia edukacyjne, moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy komisji

na wilasng prosbe lub w innych szczegdlnie uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku

Dyrektor Szkoty powoluje jako osobe egzaminujgcg innego nauczyciela prowadzacego takie same

zajecia edukacyjne, z tym, ze powotlanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastepuje

W porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

. Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokot zawierajacy:

1) sktad komisji;

2) termin egzaminu poprawkowego;

3) pytania egzaminacyjne;

4) wynik egzaminu poprawkowego oraz uzyskang oceng.

Do protokotu dotgcza si¢ pisemne prace ucznia i zwigzlg informacje o ustnych odpowiedziach

ucznia. Protoko6t stanowi zalacznik do arkusza ocen ucznia.

. Uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu poprawkowego

W wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie, wyznaczonym przez

Dyrektora Szkoty, nie pdzniej niz do konca wrzesnia.

. Uczen, ktory nie zdat egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do klasy programowo

wyzszej 1 powtarza klase, z zastrzezeniem pkt 9.

. Uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia, Rada Pedagogiczna moze jeden raz w ciaggu danego

etapu edukacyjnego promowac¢ do klasy programowo wyzszej ucznia, ktory nie zdat egzaminu

poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, pod warunkiem, ze te obowigz-

kowe zajecia edukacyjne sa zgodne ze szkolnym planem nauczania, realizowane w klasie

programowo wyzszej.
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11.
12.

13.

§ 64.

. Uczen konczy szkote:

1) jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej, na ktorg skladaja si¢ roczne oceny klasyfikacyjne
Z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych uzyskane w klasie programowo najwyzszej oraz roczne
oceny Klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, ktorych realizacja zakonczyla sie
w klasach programowo nizszych, uzyskal oceny klasyfikacyjne wyzsze od oceny
niedostatecznej, z zastrzezeniem § 57 ust. 7

2) jezeli przystapit do ,,sprawdzianu” z zastrzezeniem § 65 ust. 6

. Uczen konczy szkole z wyrdéznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej uzyskat

z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych $rednig ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej
bardzo dobrg oceng zachowania i przystgpit do ,,sprawdzianu”.

. O ukonczeniu szkoty przez ucznia z uposledzeniem umystowym w stopniu umiarkowanym lub

znacznym postanawia na zakonczenie klasy programowo najwyzszej Rada Pedagogiczna,
uwzgledniajac specyfike ksztalcenia tego ucznia, w porozumieniu z rodzicami (prawnymi
opiekunami).

§ 65.

. W klasie VI przeprowadzany jest sprawdzian poziomu opanowania umiejetnosci ustalonych

w standardach wymagan, bedacych podstawg przeprowadzania sprawdzianu w ostatnim roku nauki
w szkole podstawowe;.

. Sprawdzian przeprowadza si¢ w kwietniu, w terminie ustalonym przez Dyrektora Centralnej

Komisji Egzaminacyjnej.

. Uczniowie ze specyficznymi trudno$ciami w uczeniu si¢ majg prawo przystgpi¢ do sprawdzianu

w warunkach iformie dostosowanych do indywidualnych potrzeb psychofizycznych
i edukacyjnych ucznia, na podstawie opinii publicznej i niepublicznej poradni psychologiczno-
pedagogicznej, w tym publicznej i niepublicznej poradni specjalistyczne;.

Opinia powinna by¢ wydana przez poradni¢ psychologiczno-pedagogiczna, w tym poradni¢
specjalistyczng, nie p6zniej niz do konca wrzesnia roku szkolnego, w ktoérym jest przeprowadzany
sprawdzian, lecz nie wczesniej niz po ukonczeniu klasy II1.

. Rodzice ucznia przedkiadajg opini¢ Dyrektorowi Szkoty, w terminie do dnia 15 pazdziernika roku

szkolnego, w ktorym jest przeprowadzany sprawdzian.

. Uczniowie z uposledzeniem umystowym w stopniu umiarkowanym lub znacznym nie przystepuja

do sprawdzianu.

. Za organizacje i przebieg sprawdzianu w danej szkole odpowiada przewodniczacy szkolnego

zespotu egzaminacyjnego, ktorym jest Dyrektor Szkoty.

. Laureaci  konkursu interdyscyplinarnego  organizowanego przez Kuratorium Oswiaty

w Katowicach. sa zwolnieni ze sprawdzianu, na podstawie zaswiadczenia stwierdzajacego
uzyskanie tytutu laureata. Zaswiadczenie przedktada si¢ Dyrektorowi Szkoty.

. Zwolnienie ze sprawdzianu jest rOwnoznaczne z uzyskaniem ze sprawdzianu najwyzszego wyniku.
10.

Sprawdzian trwa 60 minut; dla ucznidéw ze specyficznymi trudnosciami w uczeniu jest przedtuzony
0 dodatkowe 30 minut.

Uczen moze uzyskaé na sprawdzianie maksymalnie 40 punktow.

Prace uczniéw sprawdzaja egzaminatorzy wpisani do ewidencji egzaminatorow, powolani przez
dyrektora komisji okregowej. Wynik sprawdzianu ustala komisja okrggowa na podstawie liczby
punktow przyznanych przez egzaminatoréw.

Wynik sprawdzianu ustalony przez komisj¢ okregowa jest ostateczny.
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14.

15.

16.

17.

18.

19.

Uczen, ktory z przyczyn losowych lub zdrowotnych nie przystapit do sprawdzianu w ustalonym
terminie albo przerwal sprawdzian, przystepuje do sprawdzianu w dodatkowym terminie
ustalonym przez dyrektora Komisji Centralnej, nie pozniej niz do 20 sierpnia danego roku,
w miejscu wskazanym przez w/w dyrektora.

Uczen, ktéry nie przystapil do sprawdzianu do dnia 20 sierpnia danego roku, powtarza ostatnig
klas¢ szkoly podstawowej oraz przystepuje do sprawdzianu w nastepnym roku.

W szczeg6lnych przypadkach losowych lub zdrowotnych, uniemozliwiajacych przystapienie do
sprawdzianu w terminie do dnia 20 sierpnia danego roku, dyrektor komisji okregowej, na
udokumentowany wniosek Dyrektora Szkoly, moze zwolni¢ ucznia z obowigzku przystgpienia do
sprawdzianu.

Na wniosek ucznia lub jego rodzicéw sprawdzona i oceniona praca ucznia jest udost¢pniana
uczniowi lub jego rodzicom do wgladu w miejscu i czasie wskazanym przez dyrektora komisji
okregowe;.

Wynik sprawdzianu nie wplywa na ukonczenie szkoly. Wyniku nie odnotowuje si¢ na swiadectwie
ukonczenia szkoty.

Zaswiadczenie z wynikami sprawdzianu, Dyrektor Szkoty poprzez wychowawcow, przekazuje
uczniowi lub jego rodzicom w dniu zakonczenia roku szkolnego.
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ROZDZIAL VI1
POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 66.

1. W Szkole moga dziala¢ stowarzyszenia i1 organizacje, ktorych gléwnym celem statutowym jest
dzialalno$¢ wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form dzialalnosci dydaktycznej,
wychowawczej 1 opiekunczej szkoty.

2. Zgod¢ na podjecie dziatalnosci przez stowarzyszenia i organizacje, o ktorych mowa w ust. 1
wyraza Dyrektor Szkoty po uprzednim uzgodnieniu warunkow tej dziatalnos$ci oraz uzyskaniu
pozytywnej opinii Rady Rodzicoéw.

§ 67.

1. Zmiany w Statucie uchwala Rada Pedagogiczna na podstawie projektu skonsultowanego z Rada
Rodzicow.
2. Zasady postgpowania w sprawie uchylenia Statutu lub niektérych jego postanowien okresla
ustawa.
3. Dziatalno$¢ dydaktyczno-wychowawcza Szkoty okreslaja:
1) Szkolny Zestaw Programow Nauczania - obejmujacy dziatalno$¢ dydaktyczng Szkoty
2) Program Wychowawczy Szkoly — opisujacy wszystkie tresci idziatania o charakterze
wychowawczym
3) Program Profilaktyki Szkoty — opisujacy tresci i dziatania o charakterze profilaktycznym.

§ 68.

Dyrektor zapewnia mozliwo$¢ zapoznania si¢ ze Statutem wszystkim czlonkom spotecznosci
szkolnej.

§ 69.

Tekst jednolity Statutu wchodzi w zycie z dniem pozytywnego zaopiniowania go przez organy szkoty
zgodnie z postanowieniem art. 42 ust 1 Ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o Systemie Oswiaty (Dz. U.
z 2004 Nr 256 poz. 2572 z p6zniejszymi zmianami).
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