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|.Podstawowe pojecia

Dziatania zwigzane z doradztwem zawodowym — ogét zaplanowanych i systematycznych
dziatan podejmowanych przez przedszkole, szkote lub placodwke, ktérych celem jest
przygotowanie i wspieranie uczniow w podejmowaniu decyzji edukacyjnych i zawodowych.

Preorientacja zawodowa — ogdét dziatan o charakterze wychowawczym, podejmowanych
przez nauczycieli i rodzicdw, ukierunkowanych na zblizanie dzieci w wieku przedszkolnym do
srodowiska pracy.

Orientacja zawodowa -— o0gét dziatan o charakterze dydaktyczno-wychowawczym
ukierunkowanych na ksztattowanie u uczniéw klas |1-VI szkoty podstawowej pozytywnych
i proaktywnych postaw wobec pracy i edukacji poprzez poznawanie i rozwijanie wtasnych
zasobow oraz nabywanie wiedzy na temat zawododw i rynku pracy.

Doradztwo zawodowe — uporzgdkowane i zaplanowane dziatania majgce na celu wspieranie
ucznidéw klas VII-VIll szkoty podstawowej i szkot ponadpodstawowych w procesie Swiadomego
i samodzielnego podejmowania decyzji edukacyjnych, a takze zawodowych.

Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego (WSDZ) — celowe, uporzadkowane
i wzajemnie powigzane dziatania zwigzane z doradztwem zawodowym podejmowane przez
szkote lub placdwke.

[I. Podstawy prawne

Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego jest integralng czescig
Dabrowskiego Programu Doradztwa Zawodowego, w ktorym zamieszczono podstawy
prawne regulujgce realizacje zadan. (s. 4).

[1l. Zalozenia i cele WSDZ

Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego zaklada, ze:

= wybor zawodu nie jest pojedynczym, swiadomym aktem decyzyjnym, ale
procesem rozwojowym i stanowi sekwencje decyzji podejmowanych na
przestrzeni wielu lat zycia;

= na wybor zawodu sktadajg sie: wiedza na temat siebie, wiedza na temat
zawodow, sciezek edukacyjnych i rynku pracy;

= npa wybdér zawodu wptywajg gtownie cechy osobowosciowe jednostki
(temperament, charakter, poziom inteligencji, zainteresowania, zdolnosci),
umiejetnosci, doswiadczenia, wyznawane wartosci i normy, czynniki



emocjonalne, zdrowotne, rodzaj i poziom wyksztatcenia, wptyw rodziny,
aktywnos¢ wtasna jednostki;

= szkota podstawowa odgrywa szczegolng role w ksztattowaniu decyzji
zawodowej ucznidéw, pomocy i wsparcia udzielajg specjalisci i nauczyciele;

= preferencje zawodowe wywodzg sie z doswiadczen z dziecinstwa i rozwijajg sie
w toku zycia czlowieka;

= WSDZ obejmuje indywidualng i grupowg prace z uczniami, rodzicami i
nauczycielami:

= dziatania w ramach WSDZ muszg by¢ systematyczne, zaplanowane i
realizowane wedtug harmonogramu pracy szkoty;

= sprawnie funkcjonujgcy WSDZ dzieki zaangazowaniu wszystkich osob
realizujgcych zadania z doradztwa zawodowego daje efekt synergii.
Przygotowany dokument WSDZ zapewnia ciggtos¢ dziatan doradczych, stuzy
wskazaniu korelacji miedzy tymi dziataniami i procesami dydaktyczno-
wychowawczymi w szkole.

1) Cel gtéwny

Celem preorientacji zawodowej w przedszkolu i oddziatach przedszkolnych jest
zapoznanie dzieci z wybranymi zawodami w ich najblizszym otoczeniu, ksztattowanie
postawy pracy i motywacji do dziatania, pobudzanie i rozwijanie zainteresowan dzieci
oraz stymulowanie ich pro-zawodowych marzen.

Celem orientacji zawodowej w klasach I-lll jest wstepne zapoznanie ucznidéw
Z roznorodnoscig zawodow na rynku pracy, rozwijanie pozytywnej i proaktywnej
postawy wobec pracy i edukacji oraz stwarzanie sytuacji edukacyjnych sprzyjajgcych
poznawaniu i rozwijaniu zainteresowan oraz pasji.

Celem orientacji zawodowe]j w klasach IV-VI jest poznawanie wtasnych
zasobodw, zapoznanie uczniow z wybranymi zawodami i rynkiem pracy, ksztattowanie
pozytywnej i proaktywnej postawy uczniéw wobec pracy i edukacji oraz stwarzanie
sytuacji edukacyjnych i wychowawczych sprzyjajgcych poznawaniu i rozwijaniu
zdolnosci, zainteresowan oraz pasji.

Celem doradztwa zawodowego w klasach VII-VIII szkoty podstawowej jest
przygotowanie uczniow do odpowiedzialnego planowania kariery i podejmowania przy
wsparciu doradczym decyzji edukacyjnych i zawodowych uwzgledniajgcych
znajomos¢ witasnych zasobow oraz informacje na temat rynku pracy i systemu
edukaciji.



Cele szczego6towe preorientacji zawodowej w oddziatach przedszkolnych

Obszar — poznanie wtasnych zasobéw
Dziecko:
1. okresla, co lubi robic;
2. podaje przyktady réznych zainteresowan;
3. okresla, co robi dobrze;
4. podejmuje dziatania i opisuje, co z nich wynikneto dla niego i dla innych;
5. opowiada o sobie w grupie réwiesnicze;.

Obszar — swiat zawodoéw i rynek pracy
Dziecko:

1. odgrywa rozne role zawodowe w zabawie;

2. podaje nazwy zawodow wykonywanych przez osoby w jego najblizszym
otoczeniu i te, ktére wzbudzity jego zainteresowanie oraz identyfikuje i
opisuje czynnosci zawodowe wykonywane przez te osoby;

3. opisuje rozne funkcje pracy wykonywanej przez cztowieka na wybranych
przyktadach;

4. wskazuje zawody zaangazowane w powstawanie produktéw codziennego
uzytku oraz w zdarzenia, w ktorych uczestniczy (zakupy, koncert, poczta...);

5. wskazuje zwigzki pomiedzy zainteresowaniami a pracg zawodowg na
wybranym przez siebie przyktadzie;

6. podejmuje proby postugiwania sie przyborami i narzedziami zgodnie z ich
przeznaczeniem oraz w sposob tworczy i niekonwencjonalny.

Obszar — rynek edukacyjny i uczenie sie przez cate zycie
Dziecko:
1. nazywa etapy edukaciji (bez koniecznosci zachowania kolejnosci
chronologiczne));
2. nazywa czynnosci, ktorych lubi sie uczyc¢.

Obszar — planowanie wlasnego rozwoju i podejmowanie decyzji edukacyjno-
zawodowych.
Dziecko:

1. opowiada, kim chciatoby zostag¢;

2. na miare swoich mozliwosci planuje wtasne dziatania (lub dziatania grupy)
poprzez wskazanie pojedynczych czynnosci i zadan niezbednych do realizaciji
celu;

3. podejmuje proby decydowania w waznych dla niego sprawach (indywidualnie i
w ramach grupy).



Cele szczegotowe dla klas I-lll szkoty podstawowej

Obszar - Poznanie siebie
Uczen:

1.
. Prezentuje swoje zainteresowania wobec innych osob;
. Podaje przykfady ré6znorodnych zainteresowan ludzi;
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Opisuje swoje zainteresowania i okresla, w jaki sposéb moze je rozwijac;

Podaje przyktady swoich mocnych stron w réznych obszarach;
Podejmuje dziatania w sytuacjach zadaniowych i opisuje, co z nich wynikneto
dla niego i dla innych.

Obszar - Swiat zawodéw i rynek pracy
Uczenh:

1.
2.

5.
6.

Odgrywa rézne role zawodowe w zabawie;

Podaje nazwy zawoddw wykonywanych przez osoby w blizszym i dalszym
otoczeniu oraz opisuje podstawowg specyfike pracy w wybranych zawodach;
Opisuje, czym jest praca, i omawia jej znaczenie w zyciu cztowieka na
wybranych przyktadach;

. Omawia znaczenie zaangazowania roznych zawodow w ksztatt otoczenia, w

ktérym funkcjonuije;
Opisuje role zdolnosci i zainteresowan w wykonywaniu danego zawodu;

Postuguje sie przyborami i narzedziami zgodnie z ich przeznaczeniem oraz w
sposob tworczy i niekonwencjonalny.

Obszar-Rynek edukacyjny i uczenie sie przez cate zycie
Uczen:

1.

Uzasadnia potrzebe uczenia sie i zdobywania nowych umiejetnosci;

2. Wskazuije tresci, ktorych lubi sie uczyc;
3. Wymienia rézne zrodta wiedzy i podejmuje préby korzystania z nich.

Obszar - Planowanie wlasnego rozwoju i podejmowanie decyzji edukacyjno-
zawodowych

Uczen:

1.
2.

Opowiada, kim chciatby zostac i co chciatby robic;
Planuje swoje dziatania lub dziatania grupy, wskazujgc na podstawowe
czynnosci i zadania niezbedne do realizaciji celu;

. Prébuje samodzielnie podejmowaé decyzje w sprawach zwigzanych

bezposrednio z jego osoba.



2) Cele szczegétowe dla klas IV-VI szkoty podstawowej

Obszar - Poznawanie wtasnych zasobow
Uczen:
1. Okresla wtasne zainteresowania i uzdolnienia oraz kompetencije;
2. Wskazuje swoje mocne strony oraz mozliwosci ich wykorzystania w réznych
dziedzinach zycia;
3. Podejmuje dziatania w sytuacjach zadaniowych i ocenia swoje dziatania,
formutujgc wnioski na przysztosc;

4. Prezentuje swoje zainteresowania i uzdolnienia wobec innych oséb z zamiarem
zaciekawienia odbiorcow.

Obszar - Swiat zawodéw i rynek pracy
Uczen:

1. Wymienia rézne grupy =zawodow i podaje przyktady zawodow
charakterystycznych dla poszczegdlnych grup, opisuje rézne sciezki ich
uzyskiwania oraz podstawowg specyfike pracy w zawodach;

2. Opisuje, czym jest praca i jakie ma znaczenie w zyciu cztowieka;

3. Podaje czynniki wptywajgce na wybory zawodowe;

4. Postuguje sie przyborami i narzedziami zgodnie z ich przeznaczeniem oraz w
sposob tworczy i niekonwencjonalny;

5. Wyjasnia role pienigdza we wspotczesnym swiecie i jego zwigzek z praca.

Obszar - Rynek edukacyjny i uczenie sie przez cate zycie
Uczen:
1. Wskazuje rézne sposoby zdobywania wiedzy, korzystajgc ze znanych mu
przyktadow, oraz omawia swd¢j indywidualny sposéb nauki;
2. Wskazuje przedmioty szkolne, ktorych lubi sie uczy¢;
3. Samodzielnie dociera do informacji i korzysta z réznych zrédet wiedzy.

Obszar - Planowanie wlasnego rozwoju i podejmowanie decyzji edukacyjno-
zawodowych

Uczen:

1. Opowiada o swoich planach edukacyjno- zawodowych;

2. Planuje swoje dziatania lub dziatania grupy, wskazujgc szczegdtowe czynnosci
i zadania niezbedne do realizacji celu;

3. Probuje samodzielnie podejmowaé decyzje w sprawach zwigzanych
bezposrednio lub posrednio z jego osoba.



Cele szczegotowe dla klas VII | VIII szkoty podstawowej

Obszar - Poznawanie wtasnych zasobéw
Uczen:
1. Okresla wptyw stanu zdrowia na wykonywanie zadan zawodowych;

2.

Rozpoznaje wilasne zasoby (zainteresowania, zdolnosci, uzdolnienia,
kompetencje, predyspozycje zawodowe);

. Dokonuje syntezy przydatnych w planowaniu sciezki edukacyjno- zawodowej

informacji o sobie wynikajgcych z autoanalizy, ocen innych oséb oraz innych
Zrodet;

. Rozpoznaje wiasne ograniczenia jako wyzwania w odniesieniu do planow

edukacyjno- zawodowych;

. Rozpoznaje swoje mozliwosci i ograniczenia w zakresie wykonywania zadan

zawodowych i uwzglednia je w planowaniu $ciezki edukacyjno- zawodowej;

. Okresla aspiracje i potrzeby w zakresie wtasnego rozwoju i mozliwe sposoby

ich realizacji;

. Okres$la wiasng hierarchie wartosci i potrzeb.

Obszar - Swiat zawodéw i rynek pracy
Uczen:

1.
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Wyszukuje i analizuje informacje na temat zawoddw oraz charakteryzuje
wybrane zawody, uwzgledniajgc kwalifikacje wyodrebnione w zawodach oraz
mozliwoséci ich uzyskiwania,

. Poréwnuje witasne zasoby i preferencije z wymaganiami rynku pracy i

oczekiwaniami pracodawcow;

. Wyjasnia zjawiska i trendy zachodzgce na wspotczesnym rynku pracy, z

uwzglednieniem regionalnego i lokalnego rynku pracy;

. Uzasadnia znaczenie pracy w zyciu cziowieka;

. Analizuje znaczenie i mozliwosci doswiadczania pracy;
. Wskazuje wartosci zwigzane z pracg i etykg zawodowg;
. Dokonuje autoprezentaciji.

Obszar - Rynek edukacyjny i uczenie sie przez cate zycie
Uczen:

1.

Analizuje oferty szkdt ponadpodstawowych i szkdt wyzszych pod wzgledem
mozliwos$ci dalszego ksztatcenia, korzystajgc z dostepnych zrodet informacii;

. Analizuje kryteria rekrutacyjne do wybranych szkét w kontekscie rozpoznania

wiasnych zasobow;

. Charakteryzuje strukture systemu edukacji formalnej oraz mozliwosci edukac;ji

pozaformalnej i nieformalnej;

. Okresla znaczenie uczenia sie przez cate zycie.



Obszar - Planowanie wlasnego rozwoju i podejmowanie decyzji edukacyjno-
zawodowych

Uczen:

1. Dokonuje wyboru dalszej sciezki edukacyjno- zawodowej samodzielnie lub przy
wsparciu doradczym;

2. Okresla cele i plany edukacyjno- zawodowe, uwzgledniajgc wtasne zasoby;

3. ldentyfikuje osoby i instytucje wspomagajgce planowanie $ciezki edukacyjno-
zawodowej i wyjasnia, w jakich sytuacjach korzysta¢ z ich pomocy;

4. Planuje sciezke edukacyjno- zawodowg, uwzgledniajgc konsekwencje
podjetych wyborow.

IV.Dziatania zwigzane z realizacjg Wewnatrzszkolnego Systemu Doradztwa
Zawodowego i ich adresaci

Dziatania zwigzane z realizacjg WSDZ w Szkole Podstawowej kierowane sg do
trzech grup adresatow:

= ucznidw,
= rodzicow,
= nauczycieli.

Dzialania kierowane do uczniéw:
» udzielanie porad i konsultacji indywidualnych;

= prowadzenie zajeC grupowych zwigzanych tematycznie z obszarami: poznawanie
wiasnych zasobow; swiat zawoddw i rynek pracy; rynek edukacyjny i uczenie sie
przez cate zycie; planowanie wtasnego rozwoju i podejmowanie decyzji edukacyjno-
-zawodowych;

= pomaganie uczniom w przygotowywaniu teczek ,portfolio”;

= aranzowanie sytuacji sprzyjajgcych poznawaniu wiasnych zasobow np. poprzez
udziat w konkursach, przygotowywanie okreslonych zadan na zajecia
przedmiotowe, udziat w organizowaniu uroczystosci i imprez szkolnych;

= okreslanie potencjatu edukacyjno- zawodowego;
» organizowanie spotkan z przedstawicielami instytucji rynku pracy;
= stwarzanie okazji do udziatu w wydarzeniach takich jak np. targi edukacyjne;

= umozliwianie udziatu w spotkaniach informacyjnych z przedstawicielami szkot
ponadpodstawowych;

» informowanie o ofercie ksztatcenia w szkotach programowo wyzszych;

= umozliwienie udziatu w spotkaniach z absolwentami szkoty (prezentacje Sciezek
rozwoju edukacyjno- zawodowego);

= wspieranie uczniow w przygotowaniu Indywidualnych Planéw Dziatania (IPD);



= organizowanie spotkan z przedstawicielami zawodow;

= organizowanie spotkan z inspirujgcymi osobami (pasjonatami, autorami
innowacyjnych rozwigzan — mtodymi ludzmi, ktérzy odniesli sukces zawodowy);

= organizowanie wycieczek zawodoznawczych;

= stwarzanie uczniom klas VII-VIII mozliwosci udziatu w ramach zaje¢ edukacyjnych
w zajeciach u pracodawcow lub w centrach ksztatcenia praktycznego — zgodnie z
ich zainteresowaniami i potrzebami;

= umozliwienie dostepu do informacji edukacyjno- zawodowej poprzez strony
internetowe szkoty, szkolne konto Facebooka, tablice informacyjne, e-dziennik;

= umozliwianie uczniom udziatu w tzw. lekcjach zawodoznawczych organizowanych
przez szkoty ponadpodstawowe zawodowe;

» udostepnianie materiatdw multimedialnych (np. gier edukacyjnych, filmoéw i innych
e-zasoboOw) utatwiajgcych samopoznanie, podejmowanie decyzji edukacyjnych
i zawodowych;

= prowadzenie projektéw edukacyjnych tematycznie powigzanych z orientacjg
zawodowg oraz doradztwem zawodowym.

Dziatania kierowane do nauczycieli, wychowawcéw, specjalistow:
» umozliwienie udziatu w szkoleniach i kursach z zakresu doradztwa zawodowego;
= organizowanie wizyt studyjnych w firmach;
* inicjowanie kontaktow z przedstawicielami instytucji rynku pracy;
= organizowanie spotkan z przedstawicielami firm lokalnego rynku pracy;
» udostepnianie zasobow z obszaru doradztwa zawodowego;
= wspieranie w realizacji zadanh doradztwa zawodowego.

Dzialania kierowane do rodzicéw:
= organizowanie spotkan informacyjno - doradczych z doradcg zawodowym;
= prowadzenie konsultacji dotyczacych decyzji edukacyjno- zawodowych uczniow;
= informowanie o targach edukacyjnych;
» udostepnianie informacji edukacyjnych i zawodowych (miedzy innymi poprzez:
biblioteczke publikacji, strone www szkoty, szkolne konto Facebooka, tablice
informacyjne);

= wigczanie rodzicow w szkolne dziatania zwigzane z orientacjg zawodowg
| doradztwem zawodowym.

Orientacja zawodowa i doradztwo zawodowe dla uczniéw s3 realizowane:

= podczas grupowych zaje¢ zwigzanych z doradztwem zawodowym prowadzonych
przez doradce zawodowego w wymiarze wynikajagcym z ramowych plandéw
nauczania (10 godzin w klasie VII i 10 godzin w klasie VIII); podczas:

a. zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu,
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b. wspomagania uczniow w wyborze kierunku ksztatcenia i zawodu w trakcie
biezgcej pracy z uczniami, prowadzonych przez doradce zawodowego,
nauczycieli i wychowawcow m.in. na obowigzkowych i dodatkowych zajeciach
edukacyjnych, zajeciach z wychowawcg i innych zajeciach, a takze w formie
indywidualnych porad i konsultacji prowadzonych przez doradce zawodowego
(lub innych specjalistow, wychowawcdw, nauczycieli);

= podczas innych dziatah zwigzanych z doradztwem zawodowym realizowanych
w szkole lub poza nig (np. udziat w targach edukacyjnych, festiwalu zawodow, w
wizytach zawodoznawczych w zaktadach pracy, dni otwarte szkot).

V. Realizatorzy WSDZ i zakres ich dziatan

W szkole podstawowej w realizacje dziatan zwigzanych z doradztwem
zawodowym zaangazowani sg wszyscy cztonkowie rady pedagogicznej: dyrektor,
nauczyciele wychowawcy, nauczyciele (w tym nauczyciele edukacji wczesnoszkolnej),
specjalisci ( pedagog, psycholog, doradca zawodowy) oraz pielegniarka szkolna.

Vl.Zasoby materialne i wyposazenie

Zajecia z zakresu doradztwa zawodowego sg realizowane w sali, w ktorej
znajduje sie komputer z gtosnikami, dostepem do Internetu oraz rzutnik multimedialny.
Doradca zawodowy ma zapewniony dostep do pracowni komputerowej w celu
prowadzenia zaje¢ grupowych. Uczniowie majg dostep do komputerow, na ktorych
zainstalowane sg programy edukacyjne np. w szkolnym centrum multimedialnym lub
bibliotece. Zajecia zwigzane z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu (doradztwo
indywidualne) odbywajg sie w gabinecie lub pokoju z dostepem do Internetu dla
doradcy zawodowego oraz dla uczniéw.

VII. Program realizacji zaje¢ z Doradztwa Zawodowego i ewaluacja

Tematyka zaje¢, odbiorcy, metody i formy realizacji oraz metody ewaluacji znajdujg
sie w Dgbrowskim Programie Doradztwa Zawodowego s. 9 — 14.

Piotr Strugata
doradca zawodowy
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